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Raportului de control privind verificarile efectuate la Compania Nationala

»Posta Roméana” S.A. in legatura cu respectarea dispozitiilor legale si a

normelor interne referitoare la organizarea si functionarea companiei

Corpul de control al primului-ministru a efectuat un control la
Compania Nationala ,Posta Romana” S.A., care a avut ca obiect verificarea
modului de respectare de catre organele de conducere a dispozitiilor legale si
a normelor interne cu privire la organizarea si functionarea companiei,

constituirea si realizarea veniturilor si angajarea si efectuarea cheltuielilor.

I. Despre desemnarea administratorilor Companiei Nationale

-Posta Roméana” S.A. in baza unei selectii realizate de catre un ,.expert’

care nu avea capacitatea profesionald sa desfasoare aceasta activitate

A. Compania Nationald ,Posta Romana” S.A., reprezentata legal prin

directorul general, domnul (D si Socictatea (INEGGD
G corezentatd legal prin (SR au incheiat

contractul de servicii nr. 140/1732/04.10.2012, avand ca obiect prestarea

serviciilor de recrutare resurse umane, la pretul de 60.000 EUR (fara TVA)

si pe o durata de 3 luni de la data semnarii acestuia.

Prin ,Caietul de sarcini’ care a stat la baza derularii procedurii de
atribuire, aprobat de Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,Posta
Roméana” S.A., s-a stabilit conditia ca ,expertul’ ,(...) sa fie specializat in

servicii de recrutare (...)', iar expertiza trebuie sa fie ,(...) concretizata prin
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numarul de pozitii de top de management (...) recrutate in perioada 2008
= 2010, [subl. ns.]

B. Cu adresa nr. 110/4108/17.07.2014, Compania Nationali ,,Posta
Roména” S.A. a comunicat Corpului de control al primului-ministru
faptul ca ,(..) nu dispunem de documentele(...)’ care atest3
competentele profesionale ale expertilor indicati in oferta Societitii
]

Din Tnscrisurile transmise Corpului de control al primului-ministru de
catre Administratia Sectorului 1 a Finantelor Publice din cadrul Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald, cu adresa nr. 2947750/20.06.2014, au
rezultat urmatoarele:

> domnul (S - 2bsolvit in anul 1995 Facultatea de
Comer{ din cadrul Academiei de Studii Economice Bucuresti, la profilul
~economic”, specializarea ,,furism-servicii’, potrivit diplomei de licenta seria
M nr. 022419;

> doamna (S = -bsolvit in anul 1998 Facultatea
de Limbi si literaturi straine din cadrul Universitatii din Bucuresti, la profilul
Jfilologie”, specializarea ,,Limba gi literatura germané — Limba si literatura
engleza”, potrivit diplomei de licentd seria R nr. 0023766;

> Societatea (NG nu a prezentat

organelor de inspectie fiscala documente cu privire la expertiza
domnului (S ;i 2 doamnei (NG, rcspectiv
referitor la , calificarea acestora in vederea oferirii de servicii specializate
in recrutarea de personal de conducere concretizatd prin numdrul de
pozitii de top de management (prin «poziti de top management» se
infelege: Director General, Director Regional, Chief Executiv Officer, Director
de Tard, sau alte poziii similare) recrutate in perioada 2008 - 2010”,
conform caietului de sarcini.

C. Din datele transmise Corpului de control al primului-ministru de
cétre Agentia Nationald de Administrare Fiscala si de catre Oficiul National al
Registrului Comerfului, s-a constatat ca Societatea (IIIIIEGED
G u a fost autorizata s3 desfigoare operatiuni economice
incluse in codul CAEN ,,7870”, aferent clasei ,,Activititi ale agentiilor de

plasare a forfei de muncd”.
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D. Prin ,Caletul de sarcini', aprobat prin Hotardrea nr. 39/18.07.2012,
emisd de Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,Posta Roméana”
S.A., s-a stabilit obligatia prestatorului de a transmite saptaménal rapoarte
de progres beneficiarului, dupd o perioada de doui siptimani de la
incheierea contractului.

Din verificarea ,Registrului de intrari-iesiri 2012 Director General’ al
Companiei Nationale ,Posta Roméana” S.A. a rezultat faptul ¢& un numér de 4
rapoarte de progres transmise de catre Societatea (N IIIEGGED
G -u fost inregistrate la o data ulterioard cu mentiunea ,bis”,
fiind intercalate in registru intre numerele 10725 - 10726, 10840 - 10841,
11033 — 11034 si 11185 - 11186.

Mai mult decét atat, potrivit ,Notei explicative” transmise Corpului de
control al primului-ministru de catre doamna (N -g2jats in
cadrul Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A. a rezultat faptul ca ,(...) am
desfasurat activitate de secretariat la secretariatul Directorului General in
perioada anului 2012.

Referitor la documentele: 101/10725 Bis/26.10.2012, 101/10840
Bis/02.11.2012, 101/11033 Bis/09.11.2012, acestea au fost inregistrate
ulterior, in acest mod, cu specificatia ,bis” urmare a dispozitiei
Directorului General.” [subl. ns.]

Cu privire la ,Raportul de progres nr. 101/11185 Bis/16.11.2012°, prin
.Nota de relatif’ transmisa Corpului de control al primului-ministru de cétre
doamna (N =ngzjatd a Companiei Nationale ,Posta Romans”
S.A., a rezultat faptul ¢c3 ,/n data de 20 sau 21 noiembrie 2012 am fost sunata
de cétre doamna () sccretara diui director general lon
Smeeianu, sa vin pdné la secretariat. Ajunsa acolo mi s-a spus cé trebuie s3
inregistrdm o adresa retroactiv, cu data de vineri si ci alti variantd nu
avem decéat sa dubldm un numar. (..) A spus cd nu avem incotro si ¢4
trebuie sa o inregistrez (pe foatd aceastd perioada dl director general era in
birou cu usa deschisa) (...).” [subl. ns.]

Astfel, pentru a se crea aparenta indeplinirii de cétre Societatea
G - procedurii de selectie a
candidatilor in conformitate cu prevederile caietului de sarcini, directorul

general al Companiei Nationale ,Posta Romani” S.A.,, domnul
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G 2 dispus inregistrarea retroactivi in evidentele
companiei a patru rapoarte transmise de aceasta societate.

E. Prin ,Caietul de sarcin’, aprobat de Consiliul de Administratie al
Companiei Nationale ,,Posta Romana” S.A., s-a stabilit conditia ca persoanele
selectate pentru ocuparea posturilor de administratori s& detind ,(..)
experienta de minim 5 ani in domeniile (...)’ ,Comunicatii si IT”,
»Economic, contabilitate, de audit sau financiar’, ,Juridic”,
~Management industrial’ si ,,Afaceri europene”. [subl. ns.)

Potrivit ,Raportului final’ nr. 16/27.11.2012, Societatea (GNP
G - (dcontificat si selectat, in ordinea punctajului
obtinut, urmétorii candidati pentru posturile de administratori neexecutivi Tn
cadrul Consiliului de Administratie al Companiei Nationale ,Posta Romana”
S.A.

v domnul (. oentru ,Aria de

competenta — redresare economica”;

v domnul (S pcntru .Aria de competentd —
operational’,

v domnul (. <ntru ,Aria de competents — financiar”;

v' domnu! (. ontru ,Aria de competentd — solutii
IT&C”;

v domnul (S pentru ,Aria de competentd — lucrul in
cadrul institutiilor statului sau in cadrul unor companii de stat’:

v domnul (S rentru Aria de competenti -

antreprenoriat”.

Cu toate ca Societatea (NG . -
respectat cerintele caietului de sarcini, intrucat a exclus din procesul de
recrutare gi selectie domeniile de competenta stabilite, respectiv ,Juridic”,
~Management industrial’ si ,Afaceri europene’, reprezentanti Companiei
Nationale ,Pogta Roména” S.A. au acceptat candidaiii propusi de aceast3
societate.

In acest context, este relevant faptul cid domnul (GG -
fost selectat de caire Societatea (NG ;-
postul de administrator, cu toate cd domeniul de competenta invocat in
vederea alegerii acestuia, respectiv ,,lucrul in cadrul institutiilor statului
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sau in cadrul unor companii de stat’ nu a fost prevazut in caietul de
sarcini.

F. Ca urmare a deruldrii contractului nr. 140/732/04.10.2012, respectiv
pentru ,prestarea’ serviciului de recrutare si selectie a administratorilor,
Societatea (NG - -mis citre Compania
Nationald ,Posta Roméan&” S.A. un numar de patru facturi in valoare totala de
332.307,60 RON (TVA inclus), a caror ordonantare la plata a fost aprobata de
catre domnul (SR i calitate de director general.

La data de 10.12.2012, prin Hotdrdrea Adundri Generale a
Actionarilor Companiei Nationale ,Posta Roména” S.A. nr. 50, au fost numiti
membrii Consiliului de Administratie selectati de catre Societatea (SN
G Frin Hotirdrea Adundrii Generale a Actionarilor
Companiei Nationale ,Posta Roméind” S.A. nr. 52/10.12.2012 a fost
aprobatd remuneratia lunard netd a membrilor Consiliului de
Administratie, ih cuantum de 1.000 EUR.

Potrivit datelor transmise Corpului de control al primului-ministru de
catre Compania Najionala ,Pogta Romé&nd” S.A, cu adresa nr
106/3958/06.06.2014, in pericada decembrie 2012 - iunie 2014, domnul
G - fost remunerat pentru calitatea de membru in Consiliul
de administrafie al Companiei cu suma totald netd de 82.995 RON
(echivalentul sumei de 19.000 EUR).

Il. Despre selectia unui candidat cu incilcarea prevederilor

caietului de sarcini referitoare la conflictul de interese

in ,Cajetul de sarcin’ care a stat la baza derularii procedurii de
atribuire, aprobat de Consiliul de Administratie al Companiei Nationale ,Posta
Roméana” S.A. prin Hotdrdrea nr. 39/18.07.2012, precum si in ,Propunerea
tehnicd” din cadrul ofertei depuse de catre Societatea (NEGTGTNGD
G - fost stabilite prevederi pentru evitarea unor situatii de
conflict de interese.

Conform ,Raportului final' nr. 16/27.11.2012, Societatea (TGP

G -2 selectat pe domnul (HEEEEEEEEEEED

@ --ntru un post de administrator neexecutiv in cadrul Consiliului
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de Administratie al Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A., in domeniul de
~competenta redresare economica’.
in perioada 11.05.2011 - 26.07.2012, intre Societatea (JIIIED

G avand ca administrator si asociat unic pe
domnul (I si domnul (I -

existat relatii comerciale, acesta din urma platind cétre societate suma
totali de 59.176,23 RON. ' |

In acest context, este relevant faptul ca domnu! (I RGTTGTGGNGNGEGD
G donnu G -1 fost, concomitent, directori, in

perioada 2000 — 2001, in grupul de societiti Rompetrol.
De asemenea, domnul (NG - fost
selectat de catre Societatea (GGG - posiu!

de administrator, cu toate cd domeniul de competentd invocat in vederea
alegerii acestuia, respectiv ,,redresare economicd”, nu a fost prevazut in
caietul de sarcini.

Potrivit datelor transmise Corpului de control al primujui-ministru de
catre Compania Nationala ,Posta Romana” S.A., domnul{ D
@ - iost remunerat pentru calitatea de membru in Consiliul de
administratie al Companiei cu suma totald neti de 33.938 RON.

lll. Despre mentinerea remuneratiei membrilor Consiliului de

Administratie al Companiei Nationale ..Posta Romana” S.A. peste limitele

legale

La data de 10.12.2012, prin Hotirdrea Adundrii Generale a
Actionarilor Companiei Nationale ,Posta Romanid” S.A. nr. 50 a fost
aprobatd remuneratia lunard neta a membrilor Consiliului de
Administratie, in cuantum de 1.000 EUR. .

Prin dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 51/2013,
incepénd cu data de 04.06.2013, indemnizatia fixd lunarid a membrilor
neexecutivi al Consiliului de administratie al Companiei Nationale ,Posta
Roména” S.A. a fost plafonata la media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar din ramura ,activitdfi de postd si de curier”, comunicat

de Institutul Nafional de Statistica, respectiv la suma de 1.883 RON.
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in pericada 01.07.2013 — 30.06.2014, Compania Nationald ,Posta
Roméana” S.A. a Inregistrat cheltuieli in sumi de 338.698 RON,
reprezenténd totalul indemnizatiilor acordate membrilor Consiliului de
Administratie, cu toate ca, potrivit dispozitilor art. 37 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
aceste cheltuieli nu trebuiau séd depiseasca valoarea de 103.565 RON,
rezultand o diferentd in suma totald de 257.729 RON care a fost platiti
peste limitele impuse de lege.

Astfel, suma calculata in perioada 01.07.2013 — 30.06.2014, pentru
6 membri ai Consiliului de Administratie (din numarul total de 7 membri),
ca fiind acordaté peste limitele impuse de dispozitiile art. 37 alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, a fost de 257.729 RON, dupa cum urmeazai:

v domnul (. domnu! (D i
domnul (- incasat suma totala de 159.477 RON;

v domnul (S = incasat suma de 67.336 RON;

v" domnul (- incasat suma de 26.504 RON;

v domnul (D - icasat suma de 4.412
RON;

v" domnul (S -u = fost remunerat, intrucat ,(...) a refuzat
incasarea incepdnd cu Iluna nov 2012, aspecte rezultate din analiza
documentelor transmise Corpului de control al primului-ministru de catre
Compania Nationald ,Posta Romana” S.A. cu adresa nr. 106/3959/06.06.2014.

Prin urmare, suma totald de 257.729 RON a fost acordati
necuvenit membrilor Consiliului de administratie si constituie o paguba
produsa patrimoniului Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A.,
precum si un avantaj patrimonial obtinut de citre domnui (D

@D comnul (EEE comnul (D
domnul (EEEEEEEEEE domnul EEE si domnul

G in calitate de administratori.

Raspunderea pentru producerea acestei pagube apartine
membrilor Consiliului de administratie al Companiei Nationale ,,Posta
Roména” S.A,, din perioada 01.07.2013 — 30.06.2014, care nu au convocat
Adunarea generalad a actionarilor pentru stabilirea remuneratiei lunare a

administratorilor in limitele maxime previazute de lege, precum si
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reprezentantilor Ministerului pentru Societatea Informationala care aveau
obligatia de a evalua activitatea acestora si de a asigura administrarea si
gestionarea actiunilor la societitile la care indeplinesgte atributiile pe care

statul roman le are in calitate de actionar.

IV. Despre numirea directorului general al Companiei Nationale

=Posta Roméana” S.A. si stabilirea_remuneratiei_acestuia_cu incilcarea

dispozifitlor legale

A. Prin Hotarérea nr. 94/10.12.2012, Consiliul de administratie al
Companiei Nationale ,,Posta Romana” S.A. [-a numit in functia de
director general al Companiei pe domnul (. cu incilcarea
dispozitiilor art. 34 gi art. 35 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, intrucat nu a fost
respectata procedura stabilita prin aceste dispozitii legale.

Astfel, domnu! (S > fost numit in funciia de director
general al Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A. cu toate ca acesta nu a
fost recomandat de comitetul de nominalizare si nu a fost selectat in urma
desfasurarii unei proceduri de selectie efectuate cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei, tratamentului egal si asumarii
raspunderii, precum si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate a societatii.

B. Prin Hotardrea nr. 95/10.12.2012, Consiliul de administratie al
Companiei Nationale ,,Posta Roména” S.A. a stabilit remuneratia lunari
netdi a domnului (S in calitate de director general, in
cuantum de 7.500 Euro/luna (componenti fixd), la care se adauga 2.500
Euro/lund (componentd variabila calculatd in functie de gradul de
indeplinire a obiectivelor/criteriilor de performanta), fiind incheiat cu
acesta un mandat cu durata de 4 ani, incepand cu data de 10.12.2012.

Potrivit dispozitillor art. 64 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, coroborate cu dispozitiile
art. 3' alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 79/2008
privind mésuri economico-financiare la nivelul unor operatori economici, cu
modificarile si completarile ulterioare, in perioada decembrie 2012 — iunie
2014, remuneratia lunari neti a directorului general, domnul (D
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@@trcbuia sa fie in sumia de 4.693 RON, respectiv Th sumé totala de
89.167 RON.

Ca urmare a adoptarii de catre Consiliul de administratie a Hotarérifor
nr. 94/10.12.2012 si nr. 895/10.12.2012, cu incélcarea dispozitiilor art. 34, art.
35 si 64 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, coroborate cu dispozitiile art. 3' alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2008, cu modificarile si completarile
ulterioare, in perioada decembrie 2012 — ijunie 2014, domnul (TGN
@@- incasat, in calitate de director general al Companiei, o remuneratie
neta in suma totald de 551.806 RON.

Diferenta in suma de 462.639 RON reprezintd o pagubd produsi

patrimoniului Companiei Nationale ,Posta Romani” S.A. si un avantaj
patrimonial injust obtinut de citre domnul (JIEEGEGzGzGER. in calitate de
director general al Companiei Nationale ,,Posta Romana” S.A.
Raspunderea pentru numirea domnului (S in functia de
director general al Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A. si stabilirea

cuantumului remuneratiei lunare a acestuia, cu incélcarea dispozitiilor legale,
revine membrilor Consiliului de administratie al Companiei.

C. in perioada in care domnul (I - ocupat functia de
director general, Compania Nationala ,Pogta Romani” S.A., a inregistrat
cheltuieli totale mai mari cu suma de 81.495.000 RON fata de veniturile
totale realizate, iar gradul de indatorare al Companiei a avut o crestere de
267,4%, ajungand de la 23,84%, in anul 2012, la 87,59%, in anul 2013,

ceea ce indica o dependenta de credite si un risc financiar ridicat.

V. Despre stabilirea de citre domnul (SR 2 unor
avantaje pentru doamna (N in_detrimentul

Companiei Nationale ,,Posta Romana” S.A.

A. Prin adresa nr. 101/5950/23.05.2012, directorul general al
Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A., domnul (G- soiicitat
Societatii Nationale de Radiocomunicatii S.A. acordul cu privire la detasarea In

cadrul companiei a doamnei (. - tru o perioads de 1

an, incadrata in functia de consilier juridic.
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fn perioada 23.05.2012 - 22.11.2012, doamna (TGN
@ = fost detagatid de la Societatea Nationald de Radiocomunicatii

S.A. in cadrul Companiei Nationale ,,Posta Roman” S.A., fiind numita de
citre directorul general al companiei, domnul (NG in
urmatoarele functii de conducere: director si sef departament.

B. Compania Nationala ,Posta Romana” S.A., reprezentatd legal prin
directorul general, domnul (S ;' coarmr-(EEENEGEGEGEGEED
au incheiat contractul individuai de munca nr. 119/1289/21.11.2012, prin care
aceasta a fost numita, incepand cu data de 21.11.2012, in functia de sef al
Departamentului  Juridic si Reglementéri Nationale, Comunitare si
Internationale din cadrul companiei.

Din Nota de relati nr. 110/2899/19.05.2014, transmisad Corpului de
control al primului-ministru de catre Directia Resurse Umane din cadrul
Companiei Nationale ,Posta Romana” S.A., a rezultat faptul ca ,doamna
G fost angajata in cadrul C.N. Posta Roméand S.A.
(...) prin evaluare care a constat intr-un interviu cu Directorul General'.
[subl.ns.]

Prin contractul individual de munca nr. 119/1289/21.11.2012 s-a stabilit
acordarea unui salariu de baza brut funar in suma de 6.884 RON si durata
concediului de odihna de 22 de zile lucratoare.

Potrivit prevederilor punctului ,d.” de la capitolul ,L. Afte clauze’ din
contractul individual de munca nr. 119/1289/21.11.2012, a fost stabilit dreptul
doamnei (. ..., /2 0 compensatie globali stabilits
in cuantum net ce reprezinta echivalentul net al drepturilor bdnesti la
care ar fi avut dreptul pe o perioada de 30 de luni (...) in situatia in care
(...) ii inceteazd raporturile de munca prin acordul partilor (...). [subl. ns.]

Potrivit Contractului Colectiv de Munca incheiat la nivelul Companiei
Nationale ,Posta Romé&na” S.A., dreptul angajatilor de a primii 30 de salarii
compensatorii a fost conditionat de vechimea in munca in sistemul de posta
de 30 de ani, concomitent cu incetarea contractului individual de munca prin
concedieri colective.

C. La data de 14.05.2014, doamna (S NENEGTNENGEGNGNGEGEGEGEGEGEGE-. =o!icitat
directorului general al Companiei Nationale ,Posta Roména” S.A. acordul
pentru ,(...) incetarea raporturilor de muncé incepdnd cu data de 15.05.2014,
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prin acordul parfifor (...J, precum si plata tuturor drepturilor banesti, potrivit
contractului individual de munca si legislatiei muncii.

Prin Decizia nr. 2151/14.05.2014, emisd de directorul general al
Companiei Nationale ,,Pogta Romana” S.A., domnul (. -2 decis
incetarea raporturilor de muncé dintre companie si doamna (S EEIEGD
@ rccum si dreptul acesteia la (...) 0 compensatie globali stabilita intr-
un cuantum net ce reprezinta echivalentul net al drepturilor banesti la care ar fi
avut dreptul pe o perioada de 30 luni’.

D. Ca urmare a deciziei directorului general, domnul (D,
Compania Nationald ,Posta Romana” S.A. a platit, la data de 16.05.2014,
catre doamna (NG .2 de 225.369 RON respectiv
echivalentul sumei de 50.902,08 EUR.

Potrivit dispozitiilor art. 52 alin. (8) din Ordonanta de urgentid a
Guvernului nr. 109/2011, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum si
prevederile pct. 3.6 din contractul de mandat incheiat de Compania Najionala
,Posta Roméana” S.A. cu domnul (N toate platile mai mari de
50.000 EUR trebuie s fie aprobate de Censiliul de administratie.

Procedand astfel, directorul general al Companiei Nationale
»Pogta Romana” $.A., domnul (SR, nu a actionat cu prudents
in vederea sustinerii intereselor companiei si a incélcat dispozitiile legale
in vigoare si prevederile contractului de mandat, ceea ce a condus la
crearea unui prejudiciu Th patrimoniul companiei, egal cu valoarea

compensatiei platite citre doamna (NG in sumi de

225.369 RON.
% %

Raportul de control nu constituie un act administrativ in sensul
Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu maodificirile si
completarile ulterioare. Raportul de control reprezinti un act de
informare a primului-ministru si de sesizare a organelor de urmdrire
penala competente in legdturd cu posibile fapte de naturid penals, ca
forma de indeplinire a atributiilor prevazute de lege in sarcina organelor
de control.

Potrivit dispozitiilor art. 23 alin. (1) din Legea nr. 78/2000 privind
prevenirea, descoperirea i sanclionarea faptelor de coruptie, cu modificarile
si completéarile ulterioare, persoanele cu atributii de control sunt obligate s&
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instiinteze organul de urméarire penala sau, dupa caz, organul de constatare a
infractiunilor, abilitat de lege, cu privire la orice date din care rezultd indicii c&
s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate atrage raspunderea penala.

Prin urmare, Corpul de control al primului-ministru, ca organ cu
atributii de control, va sesiza organele de urmdrire penali, respectiv
Directia Nationald Anticoruptie, privind operatiunile sau actele ilicite in
legdturé cu care au rezultat indicii de sadvarsire a unor posibile fapte care
pot intruni elementele constitutive ale unor infractiuni, urmand ca
organul de urmdrire penald sau, dupd caz, instanta de judecata si
hotarascad asupra existentei sau inexistentei infractiunilor si asupra
vinovatiei.

Verificarea Tntrunirii tuturor elementelor constitutive ale unor posibile
infractiuni si corecta Tncadrare juridicd a acestora excede competentei unui
organ cu atributii de control al activitatii entitatilor publice, asa cum este Corpul
de control al primului-ministru.

Prin transmiterea actului de control la Directia Nationalad Anticoruptie,
Corpul de control al primului-ministru si-a indeplinit obligatia legala de a sesiza
organul de urmarire penala care, potrivit dispozitiilor art. 288 alin. (1) din Codu/
de procedurd penald, adoptat prin Legea nr. 135/2010, cu modificrile si
completérile ulterioare, ,este sesizat (...) prin actele incheiate de afte organe
de constatare prevazute de lege’.

* + %

in vederea valorificarii aspectelor constatate in Raportul de contro!
privind verificarile efectuate la Compania Nationald ,Posta Roména” S.A. in
fegatura cu respectarea dispozitiilor legale si a normelor interne referitoare la
organizarea si functionarea companiei, acesta va fi transmis la:

1.Compania Nationala ,,Posta Roméana” S.A.;

2.Ministerul pentru Societatea Informationali;

3.Agenfia Nafionald de Integritate, pentru cercetarea aspectelor
mentionate la capitolul II.1;

4.Secretariatul General al Guvernului, spre informare;

5.Cancelaria Primului-Ministru, spre informare;

6. Curtea de Conturi a Romaniei, spre luare la cunostints;

7. Directia Nationala Anticoruptie, pentru cercetarea posibilelor

fapte de natura penala.
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La Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale, Secretariatul
General al Guvernului si Cancelaria Primului — Ministru se va transmite, n
copie, si Sinteza Raportului de control privind verificarile efectuate Ila
Compania Nationalda ,Posta Romédna” S.A. in legaturd cu respectarea
dispozitiilor legale si a normelor interne referitoare la organizarea si
functionarea companiei.

lon LAZAR

Secretar de Stat,

Seful Corpului de control al primului-ministru
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