CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Propuneri
cu privire la continutul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

a. Cu privire la denumirea documentului strategic, propunerea CCPM este de a se
intitula ,,Strategia Nationala de Integritate 2021-2025".

b. intarirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de control al prim-
ministrului in domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice
centrale, rol ce decurge inclusiv din prevederile art. 107, 116 si 117 din Constitutia
Romaniei.

In sensul celor afirmate mai sus, CCP a formulat urmatoarele
completari/observatii/propuneri:

1) La capitolul C.2.1. Masurile de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei pct. VIl Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor publice
(pantouflage), sa fie mentionate prevederile OUG nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor
mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia (art. 7 alin.3);

3) La capitolul D.1. Arhitectura institutionala de prevenire si combatere a
fenomenului coruptiei, adaugarea in cadrul categoriei institutiilor publice a caror
activitate se incadreaza in sfera luptei impotriva coruptiei si activitatea Corpului de control
al prim-ministrului.

4) La capitolul D.2. Limite de actiune ce afecteaza capacitatea nationala de
prevenire si combatere a coruptiei, completarea limitei descrise la pct. 3 cu urmatoarea
formulare:

»Necesitatea consolidarii structurilor de prevenire la nivelul institutiilor publice,
precum si a celor de control intern si audit, alaturi de specializarea analizei de riscuri

institutionale, inclusiv prin intdrirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de



control al prim-ministrului in domeniul controlului administrativ desfdsurat la nivelul
administratiei publice”.

5) in cadrul obiectivului specific 3.2. - Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul national de educatie, adaugarea
unui punct suplimentar, si anume:

wImplicarea tuturor institutiilor/autoritatilor/organismelor neguvernamentale
(inclusiv din sistemul academic si educational) cu atributii in combaterea fenomenului
coruptiei si instituirea unor programe obligatorii de pregdtire profesionala a personalului
din cadrul autoritadtilor si institutiilor publice de la nivel central si local.”

6) In cadrul Obiectivului general nr. 4 - Consolidarea performantei de combatere
a coruptiei prin mijloace penale si administrative, introducerea obiectivului specific 4.4.
- Intdrirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de control al prim-ministrului in
domeniul controlului administrativ desfdsurat la nivelul administratiei publice centrale
care sa cuprinda:

i. Reglementarea functiei de coordonare metodologica a structurilor cu atributii
de control din cadrul ministerelor si autoritatilor din administratia publica
centrala, cu respectarea independentei operationale a acestora, in vederea
crearii unui standard de calitate in control, aplicabil la nivelul intregului aparat
guvernamental.

ii. Consolidarea capacitatii structurilor de control administrativ din administratia
publica centrala de a identifica riscurile si vulnerabilitatile institutionale,
implicit pe cele ce vizeaza aspecte de integritate.

iii. Organizarea unor sesiuni de pregatire si perfectionare a personalului cu atributii
de control.

iv. Dezvoltarea unui mecanism de cooperare intre structurile de control
administrativ in vederea desfasurarii unor actiuni de control pluridisciplinare.

v. Stabilirea unui algoritm pentru organizarea structurilor de control administrativ
din cadrul aparatului guvernamental, precum si o lista orientativa cu
specializarile profesionale obligatorii pentru recrutarea personalului din cadrul

acestora;



c. Avand in vedere faptul ca strategia nationala anticoruptie este instrumentul de
baza prin care se incurajeaza acordarea de prioritate masurilor preventive adoptate de
catre administratia publica, atat la nivel national, cat si la nivel local, consideram ca este
necesara continuarea proiectelor concrete de prevenire a coruptiei din cadrul
administratiei publice.

Prin urmare, in opinia Corpului de control al prim-ministrului, viitorul document
strategic anticoruptie trebuie sa cuprinda o dezvoltare a demersurilor intreprinse in cadrul
Obiectivului general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de
integritate de cdtre angajati si beneficiarii serviciilor publice din SNA 2016-2020,
dezvoltare care sa vizeze:

- pe de o parte, identificarea tuturor institutiilor/autoritatilor/organismelor
neguvernamentale (inclusiv din sistemul academic si educational) cu atributii in
combaterea fenomenului coruptiei, sub toate formele sale, si instituirea unor programe
obligatorii de pregatire profesionala a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice de la nivel central si local, fie in mod individual de catre fiecare astfel de entitate,
fie in colaborare, prin intermediul Ministerului Justitiei;

- pe de alta parte, extinderea componentei educationale a luptei impotriva

fenomenului coruptiei prin includerea acesteia in programul national de educatie.



