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ASPECTE PRELIMINARE

Definitii’

Etica este definitd ca fiind totalitatea normelor de conduitd morald care
reglementeaza relatiile dintre oameni precum si atitudinea lor fata de societate, de o
anumita clasa sociala, de stat, de patrie, de familie etc., moralj.

Deontologia este parte a eticii care studiazd normele si obligatiile specifice unei
activitati profesionale.

Integritatea este insusirea de a fi integru; cinste, probitate; incoruptibilitate.

Conduita este felul de a se purta, atitudine in societate, deprinderi morale.

Morala constituie ansamblul convingerilor, atitudinilor, deprinderilor reflectate §i
fixate in principii, norme, reguli, determinate istoric st social, care reglementeaza
comportarea si raporturile indivizilor intre ei, precum si dintre acestia si colectivitate st a

caror respectare se intemeiaza pe constiinta si pe opinia publici - etic.
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introducere

Codul de etica si integritate al intregului personal din cadrul Corpului de control al
prim-ministrului (CCPM), defineste valorile si principiile de etica si conduitd care trebuie
respectate in relatia angajatilor cu institutia, in relatiile de munci dintre angajati precum

si In relatia cu alte institutii publice si cu cetitenii.

Prezentul Cod este armonizat cu prevederile Codului administrativ al functionarilor
publici, ale Codului de eticd al functionarilor publici precum si cu cele ale Codului european
al bunei conduite administrative, fara insd a se substitui celorlalte reglementri legale in

vigoare aplicabile in domeniul administratiei publice.

Codul defineste principiile, valorile §i conduita pe care trebuie si o urmeze intregul
personal al CCPM in activitatea profesionald, statudnd standarde de integritate si etica
profesionala.

Codul de etica si integritate urmareste cresterea gradului de constientizare a valorilor
si principiilor care guverneaza activitatea institutiei precum si sporirea gradului de
raspundere si responsabilitate al personalului CCPM in exercitarea atributiilor ce i revin

conform legii.

Codul etic si de integritate permite personalului care ¥si desfisoare activitatea
profesionala in cadrul CCPM sa identifice si s previna problemele de etici si integritate care

pot aparea in desfasurarea activitétii profesionale.

Aplicarea Codului promoveazi o imagine pozitiva a CCPM si contribuie la buna reputatie

a institutiei in societate.

Aplicarea Codului faciliteaza dezvoltarea unei culturi inter-institutionale bazate pe
respect reciproc, precum si cresterea nivelului stimei de sine in raport cu institutia, ceea ce

conduce implicit la cresterea gradului de atasament al angajatilor fatd de CCPM.

intreg personalul Corpului de control al prim-ministrului are obligatia de a respecta
prevederile prezentului Cod de eticd si de integritate, in caz contrar, va fi atrasi
raspunderea disciplinara/contraventionala si/sau penald a persoanei care comite abateri, in
conditiile legii.



Valorile care guverneaza activitatea personalului CCPM

Integritate | Legalitate
Demnitate Loialitate

Impartialitate ' Devotament
Obiectivitate Respect

Responsabilitate Promptitudine

Confidentialitate Disponibilitate

| Civism Eficient3

\ Transparent3 Onestitate

CAPITOLUL |

Obiectivele generale

Art.1

1} Codul de conduita eticd si integritate a personalului Corpului de control al prim-
ministrului (CCPM), denumit in cele ce urmeaza ,,Codul”, stabileste norme de conduiti etici
si profesionala care trebuie respectate, in vederea cresterii increderii, autoritatii si a
prestigiului CCPM, ca institutie ce asigura, prin verificirile efectuate, la cel mai inalt nivel
al administratiei publice centrale, respectarea Constitutiei, legilor, precum si standardelor
de etica, profesionalism si transparent.

2) Activitatea CCPM, asa cum acestea sunt previzute in Ordonanta de Urgentd nr.
87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum
si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia se adreseazi

ministerelor si serviciilor publice deconcentrate ale acestora, institutiilor publice din



subordinea Guvernului, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, oficiilor, agentiilor, departamentelor, comisiilor, regiilor autonome,
companiilor si societatilor nationale, societatilor si institutiilor de credit cu capital majoritar

sau integral de stat.

Scopul

Art.2 Scopul Codului este de a crea cadrul etic necesar desfasurdrii activitatii
profesionale, astfel incat personalul CCPM sa isi indeplineascd cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si s se abtina de la orice fapt3
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei.

Art. 3 Codul etic si de integritate urmareste asigurarea calitatii actelor emise de citre
CCPM, realizarea interesului public, prevenirea, depistarea si eliminarea eventualelor
abateri de la etica si/sau fapte de coruptie din cadrul structurii proprii, precum si asigurarea
aplicarii unitare a principiilor de eticd §i integritate la nivelul intregului aparat central, prin
exercitarea functiei de coordonare metodologica prevazutd la art. 3 lit. c) din OUG nr.
8712020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum
si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia.

Art. 4 Realizarea scopului Codului presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) cresterea nivelului de credibilitate al CCPM ca institutie ce asigurd, prin verificarile
efectuate, respectarea Constitutiei, legilor, precum si standardelor de etici, deontologie,
profesionalism si transparenta, de cdtre Ministere, precum si orice alte entitati aflate in
cadrul administratiei publice pentru care CCPM are competente de control.

b) cresterea calitatii modului de indeplinire al activitatilor specifice CCPM;

c) sporirea nivelului de respect i incredere al entitatilor verificate si/sau controlate in
actiunile si actele intocmite de catre personalul CCPM;

d) atingerea unui nivel inalt de profesionalism al personalului CCPM;

e) cresterea gradului de calitate al activitatii de control administrativ exercitat de CCPM
in conformitate cu competentele sale legale;

f) promovarea valorilor si principiilor etice asumate de conducerea institutiei;

g) crearea unui climat etic adecvat activitatii profesionale in conformitate cu misiunea
CCPM conferita de cadrul normativ aplicabil

h) prevenirea si rezolvarea conflictelor etice (a nivelul institutie;



i) descurajarea practicilor imorale/abuzive/excesive;

j) prevenirea abaterilor de la valorile, principiile i standardelor institutiei;

k} mentinerea unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al functionarilor sai;
) cultivarea respectului fatd de munca, principii, valori, colegi si comunitate;

m) crearea unui climat de incredere si respect reciproc in randul personalului.

Domeniul de aplicare
Art.5
1) Codul cuprinde principii §i reguli de conduitd care se aplicd personalului CCPM,
demnitarului, functionarilor publici cu functii de conducere si de executie, personalului
contractual, indiferent de structura CCPMin care isi desfagoard activitatea si indiferent daci
activitatile specifice sunt exercitate la sediul entitatii sau in afara acesteia.
2) Principiile §i reguli de conduita mentionate la alin. 1) trebuie respectate de citre intreg

personalul CCPM, in actiunile intreprinse si deciziile luate in exercitarea functiei.

CAPITOLUL Il
Principii fundamentale

Art.6 In desfisurarea activititii, personalul indicat la art. 5 sunt obligati sa respecte
urmatoarele principii fundamentale:

a. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia personalul din cadrul
CCPM are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b. prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul din cadrul CCPM
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;

c. asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor, principiu conform ciruia
personalul din cadrul CCPM are indatorirea de a aplica in activitatea lor acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare si de a trata cetdtenii in mod egal, intr-o manieri
nediscriminatorie;

d. profesionalismul, principiu conform céruia personalul din cadrul CCPM are obligatia
de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e. impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia personalul din cadrul



CCPM trebuie sa isi exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice §i sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului entitatii;

f. integritatea morald, principiu conform caruia personalului din cadrul CCPM i este
interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie.

Acestia nu trebuie sa-si asume nicio obligatie financiara sau de alt tip care i-ar putea
influenta in exercitarea functiilor lor, inclusiv prin acceptarea de cadouri. Acestia trebuie
sa declare in mod prompt orice interese private legate de functiile lor i sa procedeze astfel
incat sa evite conflictele de interese si/sau stérile de incompatibilitate si aparitia acestora,
prin luarea de masuri rapide pentru a solutiona orice astfel de conflict care apare in
activitatea sa;

g. libertatea de gdndire si exprimare, principiu conform caruia personalul din cadrul
CCPM poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h. cinstea si corectitudinea, functionarii CCPM- trebuie s fie ghidati de un simt al
corectitudinii si trebuie sa se comporte in toate cazurile intr-un mod care ar putea fi supus
celui mai amanuntit control public;

I. deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfasurate de
personalul din cadrul CCPM in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse
monitorizarii cetatenilor, in conditiile legii.

Personalul CCPM trebuie sa explice modul in care isi desfasoara activititile, si prezinte
motivele actiunilor lor si sa pastreze evidente adecvate in acest sens. Respectarea acestui
principiu poate permite personalului CCPM sa inteleaga si sd aplice corect reglementirile
legale incidente si 1i poate ghida spre decizia corecta in situatiile in care trebuie sa faci uz
de propria apreciere,

Transparenta contribuie la sporirea calitatii actelor emise de catre CCPM, la
consolidarea statului de drept si la reducerea probabilitatii ca puterea discretionara sa fie
folosita in mod arbitrar.



j. responsabilitatea si rdspunderea, principiu conform caruia personalul din cadrul
CCPM trebuie sa isi asume responsabilitatea si raspunderea in activitatea pe care o
desfasoara in cadrul institutiei;

k. pastrarea confidentialitatii, principiu conform caruia personalul din cadrul CCPM

este obligat sa respecte regulile de confidentialitate stabilite la nivelul institutiei.
De asemenea, personalul CCPM are obligatia de a respecta conditiile de confidentialitate ale
documentelor clasificate potrivit dispozitiilor Legii nr. 182/2002 privind protectia
informatiilor clasificate si ale Hotararii Guvernului nr. 585/ 2002 pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romdnia, precum $i in
conformitate cu prevederile interne aplicabile la nivelul CCPM.

|. proportionalitatea, activitatea personalului institutiei trebuie sa fie echilibrata din
punctul de vedere al efectelor acesteia asupra cetatenilor sau entitatilor controlate.

in adoptarea deciziilor, personalul CCPM se va asigura ca masurile luate sunt proportionale
cu scopul urmarit.

m. continuitatea, activitatea CCPM se exercita fara intreruperi, cu respectarea
prevederilor legale privind timpul de odihna;

n. adaptabilitatea, personalul CCPM are obligatia de a satisface nevoile societatii facand
recomandari si ludnd decizii numai pentru a servi interesului societatii.

o. obiectivitatea, personalul din cadrul CCPM trebuie sa fie impartial, deschis fata de
ceea ce este nou, sa tina seama de probe si sa fie dispus sa asculte puncte de vedere diferite.
Personalul structurii de control trebuie sa isi fundamenteze constatarile si recomandarile
numai in mod obiectiv, realist, in baza datelor, informatiilor si inscrisurilor ce emana de la
entitatile controlate si/sau orice alta modalitate prevazuta in mod expres de lege fara sa se
lase influentati, in comportamentul lor profesional, de faptul ca simpatizeaza sau nu o
anumita persoana;

p. respect fata de ceilalti, personalul din cadrul CCPM trebuie sa aiba un comportament
respectuos intre ei, fata de responsabilii entitatilor controlate si fatd de toti ceilalti
cetateni. Acestia trebuie sa fie politicosi, dispusi sa ajute, rapizi, cooperanti si trebuie sa
depuna eforturi reale pentru a intelege afirmatiile altora si sa se exprime clar, folosind un
limbaj accesibil.



CAPITOLUL il
Reguli de conduita etica si profesionala

Art.7 Regulile de conduita reprezinta aplicarea in practica a principiilor enumerate la art.
6, avénd rolul de a indruma personalul CCPM din punct de vedere al eticii si deontologiei
profesionale.

Art.8 Regulile de conduita etica si profesionala ale personalului CCPM sunt structurate in
10 elemente principale ce se aplica cumulativ:

a. Responsabilitatea personala;
Respectarea legii;
Relatia cu publicul;
Limitarea acceptarii de cadouri, avantaje sau alte beneficii;
Evitarea conflictului de interese si a starilor de incompatibilitate;
Limitari in activitatea politica;

Conduita in chestiuni financiare;

T Qe =~ 0 a 0 o

Confidentialitatea si utilizarea informatiilor publice;

Utilizarea resurselor si serviciilor publice;

j-  Conduita in mediul de lucru.

Sectiunea 1

Responsabilitatea personala

Reguli generale
Art.9 Fiecare angajat/persoana care si desfasoard activitatea in cadrul CCPM raspunde
personal de respectarea prevederilor prezentului Cod si adopta urmatoarea conduita:

a. Indeplineste atributiile de serviciu cu responsabilitate, eficientd, corectitudine,
constiinciozitate, isi exercita atributiile cat mai bine cu putinta si actioneaza astfel incat sa
evite orice situatie care ar putea sa-i discrediteze atat functia si activitatea desfasurata,
cat si prestigiul CCPM;

b. Se pronunta pe baza rationamentului profesional asupra unei probleme sau situatii
intlnite in activitatea pe care o desfasoara si sustine pe baza de probe constatarile,

concluziile formulate si masurile propuse;



c. Manifestd independenta in activitate, nu cedeaza presiunilor politice, religioase,
economice sau de alta natura, acceptind sa actioneze numai in conformitate cu dispozitiile
legale si principiile eticii;

d. Ofera informatii corecte si isi exprima opinii fara aprecieri individuale nefondate,
prejudecati si impresii subiective; la decizii bazate pe informatii precise si verificate
temeinic;

e. indeplineste atributiile de serviciu cu onestitate si buna-credinta;

f. Considera interesul public mai presus decat interesul personal in exercitarea
atributiilor de serviciu §i isi armonizeaza interesul individual cu cel colectiv;

g. Adopta o atitudine pro-activa in cadrul activitatilor de verificare efectuate, pentru
asigurarea respectarii Constitutiei, reglementarilor legale incidente, precum si standardelor
de etica, profesionalism si transparenta, de catre entitatile publice controlate;

h. Pastreaza confidentialitatea, in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care ia cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii si cu respectarea dispozitiilor
conducatorului CCPM, cu exceptia informatiilor de interes public care vor fi comunicate cu
respectarea cadrului normativ aplicabil,

i. Nu utilizeazad informatiile care nu sunt destinate publicului si la care are acces in
exercitarea atributiilor, pentru obtinerea de beneficii pentru sine sau pentru altii;

j. Refuza si nu solicita direct ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu si nu abuzeaza de functia detinuta;

k. Cunoaste, intelege si respectd in totalitate legile, reglementarile si normele
aplicabile in domeniul sau de activitate;

l. Are un comportament civilizat si profesional atat fata de public, cat si fata de colegi;

m.Exprima opinii in mod onest, neutru si impartial;

n. Nu este partinitor fata de/contra unor grupuri sau persoane din cadrul entitatilor
verificate §i/sau fata de oricare alta entitate publica sau privata, precum si fata de persoane
fizice cu care interactioneaza prin prisma atributiilor de serviciu.

o. In exercitarea atributiilor de serviciu nu discrimineazi alte persoane pe criterii de
orientare sexuald, etnie, nationalitate, varsta, religie, dizabilitati etc.;

p. Asigura o transparenta maxima in ceea ce priveste regulile, procedurile, cerintele
profesionale in exercitarea atributiilor de serviciu. Nu ascunde si nu denatureaza cele

constatate;



q. Respecta libertatea gandirii i exprimarii, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

r. Evita risipa si asigura buna gestionare a resurselor publice;

s. Protejeaza si conserva proprietatea statului si nu o utilizeaza pentru alte scopuri
decat pentru desfasurarea activitatilor autorizate;

t. Nu desfasoara activitati remunerate sau neremunerate care sunt in conflict cu pozitia
sa oficiala de personal al CCPM;

u. Respecta reglementarile legale referitoare la regimul incompatibilitdtilor si
conflictului de interese;

v. Sesizeaza autoritatile competente referitor la orice fapta de distrugere, frauda, abuz,
coruptie sau orice alta posibild faptd care contravine reglementarilor legale si bunelor
moravuri, despre care ia cunostinta;

w. Actioneaza intr-o maniera care sa creeze si/sau faciliteze un cadru profesional
adecvat, corect si civilizat de lucru;

x. Are obligativitatea sa cunoasca si sa respecte cultura organizationald a CCPM;

y. Este necesar sa isi foloseasca creativitatea, initiativa si personalitatea in scopul

indeplinirii in bune conditii a sarcinilor de serviciu;

Sectiunea 2
Respectarea legii

Art.10 Intreg personalul CCPM are obligatia de a respecta legea.

Conduita in cazul punerii sub urmdrire penald a unui angajat CCPM

Art.11 Angajatul/persoana care isi desfasoara activitatea in cadrul CCPM si ciruia i se
aduce la cunostinta calitatea de suspect de catre organul judiciar, este obligat sa informeze
deindatad seful ierarhic §i conducatorul CCPM. La primirea unei astfel de informatii,
conducatorul CCPM va decide daca angajatul poate sa-si continue activitatea obisnuita, va
fi mutat temporar pentru indeplinirea altor atributii sau va fi suspendat din functie in
conditiile legii.

Art.12 Angajatii/ persoanele care isi desfasoara activitatea in cadrul CCPM nu vor folosi
pozitia lor oficiala sau relatiile stabilite in indeplinirea atributiilor de serviciu, in scopul
influentarii unor investigatii desfasurate de autoritétile competente sau pentru a determina

luarea unei anumite masuri sau de a influenta dispunerea anumitor solutii.

10



Sesizdrile indreptate impotriva CCPM si a angajatilor/persoanelor

care isi desfdsoard activitatea in cadrul structurii de control

Art.13 Orice petitie, sesizare depusa impotriva CCPM sau a personalului din cadrul CCPM
va fi solutionatd prompt si in mod obiectiv pentru a mentine increderea publicului in

integritatea CCPM si a intreg personalului structurii de control.

Sesizdri interne
Art.14 In cazul in care personalul CCPM considerd ca sarcinile primite de la superiori sunt
itegale sau contravin in orice forma prezentului Cod, acestia au obligatia sa sesizeze acest
lucru conducatorului CCPM si primesc in acest caz statutul de avertizor de integritate, asa
cum este prevazut de dispozitiile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritati publice, institutii publice si din unitdti care semnaleazd incdlcdri ale legii, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 15 Tn cazul unor astfel de sesiziri, conducatorul CCPM sau comisiile anume desemnate
cu verificarea aspectelor semnalate, vor depune toate diligentele pentru verificarea si
analizarea prompta si in detaliu a faptelor sesizate, avand grija sa evite aparitia eventualelor

conflicte de interese/incompatibilitati in cursul cercetarii.

Sectiunea 3

Conduita in relatia cu tertii

Relatia cu publicul
Art.16 Pentru a asigura mentinerea unor standarde inalte in relatia cu publicul,
personalul CCPM trebuie sa aiba un comportament amabil, impartial, onest i profesional in
indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia trebuie sa fie constienti cu privire la functia lor
de incredere publica si sa urmareasca in permanenta sa fie un bun exemplu pentru ceilalti.
Art.17 Personalul CCPM nu se va angaja in nici o practica discriminatorie pe criterii de
rasd, nationalitate, origine etnica, religie, varstd, sex, orientare sexuali, dizabilitati sau

orice alte criterii de discriminare.



Activitdti de reclamd in numele unor organizatii sau afaceri

Art.18 Personalul CCPM nu va folosi si nu va permite folosirea pozitiei sale oficiale in scop
de reclama sau pentru a oferi garantii pentru niciun produs, serviciu sau afacere, cu exceptia
situatiilor in care participa la evenimente in calitate de reprezentant al institutiei, in limita
mandatului acordat de conducatorul CCPM.

Declinarea identitdtii
Art.19 Publicul este indreptatit sa cunoasca numele personalului CCPM cu care vine in
contact. in acest sens, personalul structurii de control se va identifica cu nume, prenume si
functie in corespondenta oficiald si in convorbirile telefonice, cu ajutorul legitimatiei de

serviciu, atunci cand in exercitarea atributiilor de serviciu intrd in contact cu publicul.

Siguranta personalului CCPM - Agresarea sau obstructionarea personalului CCPM
Art.20 in situatia in care un angajat al CCPM este supus unor presiuni sau amenintari in
exercitarea atributiilor de serviciu, aceste aspecte vor fi aduse imediat la cunostinta

superiorului ierarhic si conducatorului CCPM.

Relatia cu entitdtile supuse controlului
Art.21 Publicul va avea acces la standardele de etica si integritate aplicabile personalului
CCPM. Orice incercare a membrilor publicului/ comunitatii de afaceri/ entititilor verificate
de a oferi avantaje de orice naturd in schimbul favorizarii sau acordarii unui tratament
special trebuie raportata de catre personalul CCPM deindata superiorului ierarhic sau
conducatorului CCPM.

Sectiunea 4

Requli privind integritatea, evitarea conflictului de interese

si exprimarea convingerilor politice

Limitarea acceptdrii de cadouri, servicii sau alte beneficii
Art.22 Personalul CCPM are obligatia sa nu fie implicat sub nici o forma in fapte de
dare/luare de mita, trafic de influenta sau alte fapte asimilate infractiunilor de coruptie, si
nici in oricare fapta de natura penala.

Art.23 Personalul CCPM nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
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invitatii sau orice alte avantaje care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le
pot influenta impartialitatea in exercitarea functiei publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceasta functie.

Art.24 Cadourile primite in virtutea functiei detinute in cadrul actiunilor de protocol vor
fi declarate in conditiile stabilite de Legea 251/2004 privind unele mdsuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea

mandatului sau a functiei.

Evitarea conflictului de interese si a stdrilor de incompatibilitate

Art.25 Incompatibilitatea reflectd acele situatii in care un angajat/ persoand ce Jsi
desfasoara activitatea in cadrul CCPM ocupa mai multe functii in acelasi timp, in cazul in
care acest cumul de functii este interzis de lege.

Art.26 Un angajat al CCPM este in conflict de interese atunci cand, in exercitarea
atributiilor de serviciu, a indeplinit un act ori a participat la luarea unei decizii prin care s-
a obtinut, direct sau indirect, un folos patrimonial, pentru sine, pentru sotul sau, pentru o
ruda ori pentru un afin pana la gradul Il inclusiv sau pentru o alta persoand cu care s-a aflat
in raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea céreia a beneficiat ori
beneficiaza de foloase de orice natura.

Art.27 Personalul CCPM trebuie sa tina cont de faptul ca situatia de conflict de interese
poate fi potentiala, actuala sau consumata:

(1) Conflictul de interese potential apare in situatia in care o persoand din cadrul CCPM
are interese personale de natura sa produca un conflict de interese daca ar fi pus in situatia
sa ia o decizie publica.

(2) Conflictul de interese actual apare in momentul in care o persoana din cadrul CCPM
este pusa in situatia de a lua o decizie care ar avantaja-o sau care ar avantaja un apropiat
de-al sau ori un partener de afaceri.

(3) Conflictul de interese consumat apare atunci cand o persoana din cadrul CCPM
participa la luarea deciziei cu privire la care are un interes personal, incilcand prevederile
legale.

Art.28 Personalul CCPM are obligatia de a se informa asupra prevederilor legale ce le
sunt aplicabile privitoare la interdictii, incompatibilitati si conflicte de interese si de a le
respecta.
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Exprimarea convingerilor si opiniilor politice
Art.29 Personalul CCPM are obligatia ca, in exercitarea functiilor ce ii revin sd manifeste
neutralitate politica si sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor
si preferintelor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia i

este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

Sectiunea 5

Conduita personalului dupd incetarea raporturilor de muncd cu CCPM

Confidentialitatea si utilizarea informatiilor publice
dupd incetarea raporturilor de serviciu /muncd
Art.30 Personalul CCPM nu poate dezvalui datele si informatiile dobandite in exercitarea
functiei decat in situatiile prevazute de lege. Caracterul confidential al datelor si
informatiilor este obligatoriu §i dupa incetarea raportului de munca/serviciu/colaborarii
dintre o persoana si CCPM, in conditiile legii.
Art.31 Personalul CCPM este obligat:

a. sa nu foloseasca in scop personal datele si informatiile dobandite in exercitarea
functiei;

b. sa nu exprime public comentarii cu privire la actiunile de control, documentare,
monitorizare aflate in derulare si nici dupa incheierea acestora dacd acestea nu au fost
facute publice in mod legal.

Art.32 Personalul CPPM are obligatia de a evita pantouflage-ul, in sensul ca, dupa
desfasurarea activitatilor specifice de control si monitorizare, si nu isi desfasoare
activitatea si sa nu acorde consultanta de specialitate la entitétile verificate timp de 3 ani

dupa incetarea relatiilor de munca cu CCPM.

Sectiunea 6

Utilizarea resurselor si serviciilor publice

Reguli generale
Art. 33 Este interzisa utilizarea resurselor publice si patrimoniului CCPM in scop personal.
Aceste resurse includ, dar fara a se limita la:

a. telefoane;
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birotica;
vehicule;
computere si software;

parole de acces;

"o p o

stampile.

Utilizarea legitimatiilor de serviciu
Art.34 Legitimatiile de serviciu vor fi utilizate doar in scopul identificirii personalului
CCPMin exercitarea atributiilor de serviciu, fiind interzis3 utilizarea acestora in alte scopuri.
Predarea legitimatiei de serviciu este obligatorie la incetarea raporturilor de

serviciu/munca/colaborare cu CCPM.

Reteaua informaticd, acces si utilizare
Art.35 Doar personalul autorizat in acest sens poate accesa site-uri cu acces restrictionat
pe baza de parola.
Art.36 Personalului CCPM 1i sunt interzise urmatoarele actiuni in legaturd cu reteava
electronica a institutiei:
a. sa vizualizeze, descarce, proceseze sau sa distribuie materiale pornografice;
b. sa transmita mesaje, imagini materiale sau e-mail-uri continand limbaj indecent;
c. sa incalce drepturile de autor in spatiul electronic virtual;
d. sa compromitd securitatea sistemului informatic al CCPM sau s3 incerce
compromiterea/spargerea altor sisteme informatice;
e. sa foloseasca reteaua hardware si/sau software in interes personal;
f. sa foloseasca adresa de E-mail de serviciu sau insemnele digitale ale CCPM in alte
scopuri decét cele strict legate de indeplinirea atributiilor de serviciu;
g. sa scoatd in afara sediului CCPM componente hardware si/sau software utilizate la

nivelul CCPM, fara autorizare in acest sens.

Sectiunea 7

Conduita in mediul de lucru

Principii generale

Art. 37 Personalul CCPM are dreptul la un mediu de lucru sanatos si sigur, fara a fi supus
discrimindrii sau hartuirii, in care si poata fi atinse obiectivele profesionale individuale si



ale institutiei. Tn acest sens, toti angajatii/persoanele ce isi desfasoara activitatea in cadrul
CCPM sunt responsabili pentru asigurarea unui mediu de lucru care/in care:

a. fiecare dintre acestia afiseazd/manifestd un comportament corect si echitabil in
relatia cu ceilalti;

b. este sigur si membrii colectivului se sprijina reciproc;

c. nu se folosesc droguri, alcool sau orice alte substante care pot afecta capacitatea de
autocontrol sau sunt interzise de lege la detinere;

d. nu exista actiuni de hartuire sau de discriminare;

e. se respecta individul si diversitatea culturala;
f. se ofera egalitate de sanse;
g

. se stimuleaza colectivul in procesul de luare a deciziilor.

Tinuta vestimentard
Art. 38 Aspectul exterior si tinuta personalului CCPM trebuie sa reflecte o imagine placuta
care sa inspire o atitudine profesionala. Perceptia publicului poate fi influentatid de modul
de prezentare al angajatilor. In acest sens, personalul CCPM trebuie sa poarte o tinutd

vestimentara ingrijita, adecvata si decenta.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale
Art. 39
(1) Consilierut desemnat din cadrul Directiei juridice si suport logistic va aduce Codul
de etica si integritate al personalului CCPM la cunostinta fiecdrui angajat/persoane ce isi
desfasoara activitatea in cadrul CCPM, pe baza de semnatura.

(2) Consilierul desemnat va aduce la cunostinta personalului nou angajat, la momentul
incadrarii in functie, prevederile Codului de etici si integritate al personalului CCPM,
personal care va semna pentru luare la cunostinta.

Art. 40 Conducatorii structurilor din cadrul CCPM vor informa permanent conducatorul
CCPM cu privire la modul si gradul indeplinirii atributiilor incredintate prin Codul de etica si
integritate al personalului CCPM.

Art. 41 Constituie abatere disciplinara refuzul personalului CCPM de a lua la cunostinté
despre prevederile Codului de etica si integritate al personalului CCPM, in conditiile legii.



Art. 42 Directia juridica §i suport logistic are obligatia sa actualizeze Codul de etica si
integritate al personalului CCPM ori de céte ori este nevoie, in conformitate cu dispozitiile
legale incidente, cu informarea prealabilda a conducatorului CCPM.

Art. 43 Iincilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage, dupa caz, raspunderea
disciplinara, contraventionald sau penala, in conditiile legii.

Art. 44 Aplicarea prezentului Cod nu exclude si nu inlocuieste drepturile si obligatiile
legale cuprinse in alte prevederi legale sau reglementari interne ale CCPM.

Art. 45

(1) Personalul CCPM va semna Angajamentul de confidentialitate si impartialitate de la
Anexa 1 ce face parte integranta din prezentul Cod.

(2) La declasarea actiunii de control/documentare, membrii echipei desemnate vor semna
declaratia de impartialitate de la Anexa 2 ce face parte integranta din prezentul Cod.

Art. 46 Prevederile Legii nr. 161/ 2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei, ale Codului Administrativ, ale Ordonantei de
Urgentd nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia,
precum si ale Hotdrarii Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si

atributiile Corpului de control al prim-ministrului, se vor aplica in mod corespunzator.



ANEXA 1

Avizat
Silviu-Gabriel BARBU

Seful Corpului de control al prim-ministrului

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE $I INTEGRITATE

SUDSEMNALUL (@) ..eiiiriiiiiiiiii ittt eeeeeeaneeeenn , ma oblig ca in
exercitarea functiei de ...ocoiiiiiiiiiiiiiii , In cadrul
Biroului
............................................. 1ServiciulUi. .. e e

.............. Directia control, monitorizare §i coordonare metodologica / Directia
Juridica si suport logistic din cadrul Corpului de control al prim - ministrului:

1. Sa respect cu strictete Constitutia si legile in vigoare, in mod particular OUG
nr.87/2020, HG nr.603/2020, Regulamentul de organizare si functionare al Corpului de
controt al prim-ministrului, celelalte norme emise in temeiul acestora, procedurile
operationale, precum si orice dispozitie a prim-ministrului si a sefului Corpului de
control at prim-ministrului;

2. Sa fiu loial institutiei din care fac parte, sa respect principiile statului de drept
si sa apar valorile democratiei asa cum sunt acestea definite in legislatie si in
principalele reglementari internationale si regionale la care Romania este parte;

3. Sa pastrez cu strictete secretul profesional, precum si confidentialitatea
informatiilor, astfel cum sunt acestea descrise in anexa la prezentul angajament, la care

am avut acces in exercitarea atributiilor profesionale in cadrul Corpului de control at



prim-ministrului, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care nevoile justitiei impun
dezvaluirea acestora, respectiv indeplinirea sarcinilor de serviciu si a altor obligatii
legale, insa cu informarea prealabila a conducatorului institutiei;

4. Sa indeplinesc intocmai, la termen si cu buna-credinta indatoririle profesionale
ce imi revin, precum si sarcinile incredintate in activitatea curents;

5. S& am o conduita integra, corecta din punct de vedere etic si legal, sd nu
abuzez de calitatea oficiald si sa nu compromit, prin activitatea mea publica ori privata,
prestigiul functiei sau al institutiei din care fac parte;

6. Sa nu iau pozitie publica in afara atributiilor de serviciu sau a sarcinilor
incredintate, cu nerespectarea mandatului incredintat §i a confidentialitatii, si nici sa
nu ofer consultatii in probleme privind realizarea activitatilor de control dispuse sau
aprobate de seful Corpului de control al prim-ministrului ori de prim-ministru; sa nu
diseminez informatii in mod neautorizat, cu incalcarea atributiilor care imi deriva din
lege sau din fisa postului;

7. Sa ma abtin de la orice activitate sau manifestare care ar putea aduce atingere
demnitatii functiei indeplinite in cadrul Corpului de control al prim-ministrului, jar in
exercitarea functiei sd actionez cu impartialitate, integritate, transparentd si sa
urmaresc suprematia interesului public;

8. Sa nu permit folosirea functiei pe care o detin in scop de propaganda politica
sau de alta natura ori reclama comerciala de orice fel;

9. Sa ma abtin de la rezolvarea oricaror cereri, de la luarea oricirei decizii sau
de la participarea la luarea oricarei decizii cu privire ta sot, rude ori afini pana la gradul
al patrulea inclusiv, la persoane fizice si juridice cu care am relatii cu caracter
patrimonial, in scopul exercitarii cu impartialitate a functiei publice;

10. Sa respect regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictului de interese si
sa comunic de indata conducatorului ierarhic superior orice activitate, situatie, conflict
de interese sau incompatibilitate care ar putea interveni si ar afecta calitatea de
membru al Corpului de control al prim-ministrului;

11. Sa actionez conform prevederilor legale si sa imi exercit capacitatea de
apreciere in mod fundamentat §i impartial, pe tot parcursul activitdtilor de verificare,

control, documentare sau de luare a deciziilor;



12. 5a evit pantouflage-ul, in sensul ca, dupa ce am desfasurat activitati de
monitorizare, control si/sau coordonare metodologica la orice regii autonome, societati
comerciale ori alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, m& oblig s& nu-mi
desfasor activitatea si sa nu acord consultanta de specialitate la aceste entititi timp de
3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici sau dup@ incetarea relatiilor de munca
cu Corpul de control al prim-ministrului;

13. 53 anunt in scris seful Corpului de control al prim-ministrului in orice situatie
in care sunt repartizat sa imi desfasor atributiile de serviciu cu privire la institutii si alte
entitati publice la care mi-am desfasurat activitatea in ultimii 3 ani sau daca apar orice
alte situatii care ar putea afecta impartialitatea mea;

14. S& am un comportament la nivelul demnitatii functiei pe care o indeplinesc
in cadrul Corpului de control al prim-ministrului, in cadrul relatiilor de serviciu, in
societate si familie.

Sunt congtient ca, in cazul in care voi incdlca prevederile normative privind
protectia informatiilor confidentiale, voi raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,

contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

Semnatura




Anexa 2

Conrrul

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Numele si prenumele:

Functia:

Entitatea controlata:
Actiunea CCPM:

Nr. | Declararea conflictelor de interese Nu | Da

1. | Ati detinut/Detineti functii sau ati fost/sunteti implicat/implicata in

ultimii 3 ani in activitatea entitatii controlate?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detaliati.

2. | Sunteti sot?, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu o

| persoana care detine functii sau este implicat/implicatd in

| activitatea entitatii controlate?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detaliati.

3. | Exista imprejurari care fac justificatd temerea ca dumneavoastra,
sotul dumneavoastra, rudele sau afinii dumneavoastra pana la gradul
al doilea inclusiv au un interes in legaturd cu actiunea CCPM

desfasurata in cadrul entitatii controlate?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detaliati.

? Toate prevederile referitoare la sot din prezenta declaratie se aplic3 si in cazul concubinilor.



Dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv va aflati/se afla in
relatii financiare ori personale, cu orice persoana din cadrul entitatii
publice controlate, care ar putea afecta impartialitatea
dumneavoastrd in indeplinirea atributiilor de serviciu in cadrul
actiunii CCPM desfasurate la entitatea controlata?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detaliati.

5.

Dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv ati/a/au primit
daruri sau promisiuni de daruri ori alte avantaje de la orice persoana

din cadrul entitatii publice controlate?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detaliati.

6.

Exista oricare alte elemente care ar putea in mod intemeiat sa nasca
indoieli cu privire la impartialitatea dumneavoastrd in indeplinirea
atributiilor de serviciu in cadrul actiunii CCPM desfasurate la

entitatea controlata?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detatiati.

falsul in declaratii, ma angajez ca in cazul in care oricand pe parcursul desfisur3rii
actiunii CCPM la entitatea controlata va aparea in ceea ce ma priveste oricare dintre
situatiile susmentionate sau alte situatii similare, care ar putea afecta impartialitatea

mea n indeplinirea atributiilor de serviciu, sd o/le aduc de indatd la cunostinta

Subsemnatul/Subsemnata, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal privind

coordonatorului actiunii, precum si a sefului CCPM.

Data

Semnatura
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