CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Anexa la Ordinul sefului CCPM nr. 4 9 / o7 ZZ mfﬁﬂz,

MANUALUL DE PROCEDURI OPERATIONALE
aplicabile Corpului de control al prim - ministrutui

Partea |

Introducere

Titlul |
Prezentarea generald a Corpului de control al prim - ministrului

CAPITOLUL |

Notiuni generale

Art. 1. - Corpul de control al prim-ministrului, denumit in continuare CCPM, se
organizeaza si functioneaza ca structurd in cadrul aparatului de lucru al Guvernului,
fara personalitate juridica, in subordinea prim-ministrului, finantatd de la bugetul de
stat prin bugetul Secretariatului General al Guvernului.

Art. 2. - Corpul de control al prim-ministrului exercitd urméatoarele functii:

a) functia de control, in scopul asigurarii respectarii legalitatii si regularitatii
activitatii entitatilor publice controlate;

b) functia de preventie, cu scopul de a preintdmpina producerea unor nereguli
sau abateri de la legalitate ori regularitate in activitate si de a asigura buna
functionare a entitatilor publice controlate;

¢) functia de coordonare metodologica a structurilor cu atributii de control din
cadrul ministerelor si autoritatilor din administratia publica centrald, cu respectarea
independentei operationale a acestora.

Art. 3. - Scopul manualului consta in asigurarea unui cadru coerent si unitar

pentru desfasurarea activitatilor la nivelul CCPM, avand in vedere atributiile specifice



stabilite prin QUG nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control
al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitdtii acestuia si prin HG nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si
atributiile Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 4. - Prezentul manual se adreseaza conducerii §i personalului din cadrul
CCPM in realizarea atributiilor stabilite potrivit legii si se aplica proceselor si
structurilor organizatorice din cadrul CCPM implicate in realizarea atributiilor
specifice, fiind permanent corelate cu prevederile legale in vigoare aplicabile

acestora.

CAPITOLUL Il
Rolul CCPM

Art. 5. « (1) CCPM are rolut de a asigura desfasurarea de activitati de control
administrativ si de monitorizare a activitatii ministerelor si serviciilor publice
deconcentrate ale acestora, institutiilor publice din subordinea Guvernului, organelor
de specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, oficiilor,
agentiilor, departamentelor, comisiilor, regiilor autonome, companiilor si societatilor
nationale, societatilor si institutiilor de credit cu capital majoritar sau integral de
stat.

(2) CCPM are competenta in verificarea obiectivelor si proiectelor de investiti,
derulate de autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice subordonate
acestora, finantate din sume alocate de la bugetul de stat, cu respectarea principiului
autonomiei locale.

Art. 6. - Tn scopul realizirii functiei de preventie, CCPM desfisoaré activititi
de:

a) monitorizare;

b) sprijin si indrumare a entitatilor publice controlate.

Art. 7. - in exercitarea functiei de coordonare metodologica, CCPM acorda
consiliere si asigura coordonarea activitatilor structurilor de control din cadrul
ministerelor si autoritatilor din administratia publicd centrala, in ceea ce priveste
implementarea instrumentelor specifice controlului administrativ, cu respectarea

independentei operationale a acestora.



Art. 8. - In indeplinirea activitdtii de control administrativ, reprezentantii
CCPMisi exercita atributiile cu obiectivitate, impartialitate si profesionalism.

Titlul 1l
Conducerea 5i organizarea CCPM

Capitolul |
Conducerea CCPM

Art. 9. - (1) CCPM este condus de un secretar de stat, sef al CCPM, numit si
eliberat din functie prin decizie a prim-ministrului, care reprezinta entitatea in
raporturile cu autoritatile publice, institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice
din tara si din strainatate.

(2) Seful CCPM participa la sedintele Guvernului si ale consiliilor, comisiilor
guvernamentale si ale grupurilor interministeriale, cu acordul sau la solicitarea prim-
ministrului.

(3) Seful CCPM are urmatoarele atributii principale:

a) exercita functia de conducere a activitatii CCPM;

b) exercita functia de reprezentare a CCPM;

¢) initiazd actiuni de control sau de documentare, precum si activitati de
monitorizare si aproba notele de constatare, rapoartele de control, notele de
informare si notele de monitorizare intocmite de catre personalul CCPM;

d) incheie protocoale, acorduri sau alte asemenea instrumente de cooperare,
in vederea indeplinirii obiectului de activitate al structurii;

e) aprobd procedurile operationale aplicabile la nivelul CCPM si asigura
implementarea unor cerinte de management privind stabilirea obiectivelor de management,
indicatorii de performanta, managementul riscurilor si continuarea activitatii;

f) aproba raportul anual de activitate a CCPM si asigura publicarea acestuia
potrivit art. 16 alin. (2) din QUG nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea
Corpului de control al prim- ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de
imbundtdtire a activitatii acestuia;

g) coordoneaza procesul de evaluare si promovare a personalului CCPM.



Capitolul 1l
Organizarea CCPM

Art. 10. - Structura organizatorica a CCPM cuprinde:

1. Cabinet demnitar;

2. Directia generala de control;

2.1. Directia de control a ministerelor;

2.2. Directia de control a agentiilor guvernamentale;

2.3. Serviciul de control al companiilor de stat;

2.4, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica;

3. Directia juridica si de petitii;

3.1. Serviciul de petitii;

3.2. Serviciul juridic;

4. Serviciul de suport administrativ si documente clasificate;

4.1.Compartiment de secretariat si de suport al personalutui;

4.2.Compartiment de suport logistic si IT;

4.3. Compartiment de documente clasificate si analiza informatiilor;

4.4. Compartiment de arhiva.

Art. 11. - (1) Atributiile compartimentelor functionale din cadrul CCPM se
stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare, in conformitate cu structura
organizatorica aprobata.

(2) Responsabilitatile si atributiile individuale ale personalului CCPM se
stabilesc prin fisa postului, care se intocmeste pe baza regulamentului de organizare si
functionare si se aproba de catre seful CCPM.

Titlul 11
Enumerare proceduri operationale aplicabile CCPM

Art. 12, - Prezentul manual cuprinde urmatoarele';
1. Procedura operationala privind activitatea de control;

2. Procedura operationala privind evaluarea post control;

1 Procedurile enumerate sunt aprobate de citre seful CCPM prin ordin, descriu un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multer compartimente din cadrul CCPM.
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3. Procedura operationala privind activitatea de monitorizare;

4. Procedura operationala privind coordonarea metodologica;

5. Procedura operationala privind modul de aplicare a sanctiunilor in cadrul
activitatii de control administrativ;

6. Procedura operationala privind activitatea de gestionare si solutionare a
petitiilor, a solicitarilor de informatii de interes public, a intrebarilor parlamentare, a
interpelarilor §i a corespondentei cu alte institutii inregistrate la nivelul CCPM;

7. Ghid cu indicatori de frauda si coruptie si tipologii infractionale.

Parteaall a
Proceduri operationale aplicabile CCPM

TITLUL | - PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL

Corpul de control al PROCEDURA OPERATIONALA
prim-ministrului PRIVIND ACTIVITATEA DE CONTROL

Pagina nr, 5/121

CONTINUTUL PROCEDURII

1.0 SCOPUL PROCEDURARII ACTIVITATII DE CONTROL

Scopul procedurii consta in stabilirea unui set de reguli, operatiuni unitare si
responsabilitati in organizarea, desfasurarea activitatii de control administrativ,
respectiv in derularea si finalizarea actiunilor de control/documentare efectuate de
catre Corpul de control al prim-ministrului, cu respectarea principiilor legalitatii,
regularitatii, gestiunii eficiente a resurselor si al subordonarii ierarhice in activitatea

desfasurata.

2.0 FORME, METODE $1 PROCEDEE DE CONTROL

2.1 Forme de control administrativ:

(1) Actiunea de control consta in verificarea respectarii prevederilor legale,
principiilor si regulilor procedurale si metodologice care sunt aplicabile entitatilor



publice controlate, in legatura cu organizarea, functionarea ori desfasurarea activitatii
acestora, cu scopul depistarii eventualelor abateri de la legalitate sau regularitate;

(2) Actiunea de documentare consta in verificarea respectarii prevederilor
legale, principiilor si regulilor procedurale si metodologice, pe o anumita tematica, cu
privire la o activitate sau operatiune specifica desfasurata de entitatile publice, in
scopul realizarii unei analize preliminare cu privire la aspecte ce vizeaza activitatea

acestora.

2.2 Metode si procedee de control:

(1) Controlul documentelor

a)Se realizeaza prin verificarea documentelor intocmite si/sau inregistrate la
entitatea controlata, relevante in raport cu obiectivele actiunilor de control si
documentare. Verificarea se efectueaza prin analiza documentelor selectate pe criterii
cronologice si/sau sistematice ori, dupa caz, prin sondaj.

b)Se poate realiza si asupra documentelor prezentate in format electronic.

c)Urmareste determinarea unor situatii faptice reflectate in respectivele
documente prin raportare la prevederile legale aplicabile si are drept finalitate
verificarea abaterilor de la legalitate si regularitate a activitatii entitatii controlate,
precum si analizarea performantelor acesteia.

(2) Controlul faptic se realizeaza prin verificarile efectuate la fata locului si
constda in evaluarea starii de fapt prin raportare la datele consemnate fn
documentele/evidentele entitatii controlate si la prevederile legale incidente, inclusiv
prin obtinerea de note de relatii si, dupa caz, declaratii pe proprie raspundere (Anexa
nr. 22). Constatarile la fata locului vor fi consemnate intr-un proces-verbal (Anexa nr.
32).

(3) Controlul incrucisat se efectueaza prin compararea operatiunilor
realizate/inregistrate in documente de catre entitatea controlatda cu datele si
informatiile detinute/inregistrate de alte entitati.

(4) Dispozitivele de inregistrare sunt folosite pentru fixarea unor imagini sau a
unor informatii prezentate verbal de persoanele care ofera relatii. Plansele foto,
inregistrarile audio sau video care sunt realizate pe parcursul derularii activitatii de
control administrativ vor fi valorificate in conformitate cu prevederile normelor legale

in vigoare si ale instrumentelor juridice internationale privitoare la drepturile omului



la care Romania este parte. Nicio inregistrare nu se va realiza fara acordul prevazut in

Anexa nr. 31.

3.0 DOMENIUL DE APLICARE $I DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Domeniul de aplicare

Aceastd procedurd se aplica intregului personal din cadrul CCPM, in
desfasurarea activitatilor de control administrativ potrivit prevederilor OUG nr.
87/2020, in masura in care activitatea nu este supusa unei proceduri operationale
distincte si are la baza principiul separatiei rolului si atributiilor consilierilor juridici
fata de consilierii de control.

3.2 Documente de referinta

(1) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea
unor mdsuri de imbundtétire a activitdtii acestuia,;

(2) Hotdrarea Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si
atributiile Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control al prim-
ministrului, aprobat prin Ordin emis de secretarul de stat, sef al CCPM;

(4) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

(5) Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

(6) Regulamentul Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

(7) Alte prevederi legale incidente, dupd caz.

4.0 ABREVIER! $| DEFINITII
4.1 Abrevieri
(1) CCPM - Corpul de control al prim-ministrului;
(2) DGC - Directia generala de control;



(3) DJP - Directia juridica si de petitii;

(4) DCM - Directia de control al ministerelor;

(5) DCAG - Directia de control al agentiilor guvernamentale;

{6) SCCS - Serviciul de control al companiilor de stat;

(7) SJ - Serviciul juridic;

(8) SMCM - Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica;

(9) ROF - Regulamentul de organizare si functionare a CCPM;

(10) PO - Procedura operationala.

4.2, Definitii

4.2.1.

4.2.2,

4.2.3.

4.2.4,

4.2.5.

4.2.6.

Actiunea de control - astfel cum a fost definita la punctul 2.1. alin. (1)
din prezenta procedura.

Actiunea de documentare - astfel cum a fost definita la punctul 2.1
alin. (2) din prezenta procedura.

Adresa de solicitare a informatiilor/documentelor/inscrisurilor -
adresa prin care CCPM solicita, atat entitatii controlate, cat si altor
entitati, transmiterea intr-un termen de maxim 10 zile lucratoare de la
data primirii, a informatiilor/documentelor/inscrisurilor necesare pentru
solutionarea temeinica si justa a obiectivelor actiunii (Anexa nr. 1).
Adresa de informare a prim-ministrului - actul prin care sunt
transmise prim-ministrului raportul de control/nota de informare/nota
de constatare, respectiv sintezele acestora {(Anexa nr. 19) sau actul prin
care este informat cu privire la declansarea unei actiuni de documentare
(Anexa nr. 33).

Analiza de sistem - activitatea desfasuratd de consilierii din cadrul
CCPM in care se analizeaza aspecte generale cu privire la un domeniu de
activitate al entitatilor prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din OUG nr.
87/2020.

Avizul de legalitate - acordul consultativ emis de catre Directorul DJP
si/sau sef SJ materializat prin semnatura, in urma verificarii efectuate
cu privire la prevederile legale incidente aspectelor prezentate in
cuprinsul documentelor intocmite de catre echipa de control (raport de

control/notéa de informare/nota de constatare §.a.).



4.2,7. Coordonatorul principal - persoana cu functie de conducere din cadrul
DGC, desemnata prin ordin, care stabileste sarcini si obiective, dispune
masuri, supervizeaza activitatile desfasurate de catre membrii echipei,
panad la finalizarea actiunii de control/documentare si asigura
comunicarea cu conducerea CCPM.

4.2.8. Coordonator executiv - membru al echipei de control desemnat prin
ordin, care coordoneaza activitatile membrilor echipei de control pana
la finalizarea actiunii de control/documentare in vederea aplicarii
prezentei proceduri.

4,2.9. Consilier de control desemnat - consilierul din cadrul DGC desemnat
prin ordinul  Sefului CCPM, care efectueaza activitdti de
control/documentare in conformitate cu prevederile legale incidente,
inclusiv cele ale prezentei proceduri.

4.2.10. Consilier juridic desemnat - consilierul juridic, inclusiv seful SJ din
cadrul DJP, desemnat prin ordinul Sefului CCPM, care asigurad
consultantd juridica, realizeazd incadrarea juridica a starii de fapt
identificata de consilierii de control desemnati in cadrul actiunilor de
control/documentare.

4.2.11, Consultanta juridica - redactarea si/sau furnizarea, prin orice
mijloace, dupa caz, a opiniilor juridice si a informatiilor cu privire la
problematica solicitatda a fi analizata, pe parcursul unei actiuni de
control/ documentare, de catre consilierul juridic desemnat.

4,.2.12. Declaratie de impartialitate - document intocmit de fiecare membru
al echipei de control/documentare imediat dupa primirea ordinului de
control din care face parte, prin care sunt consemnate posibile situatii
de conflict de interese in care s-ar putea afla personal, sau sotul, rudele
sau afinii pana la gradul al doilea inclusiv, precum si orice alte situatii
care pot afecta impartialitatea in desfasurarea actiunii de
control/documentare (Anexa nr. 12).

4.2.13. Declaratie pe propria raspundere - declaratia cu informarea
prealabila a persoanei astfel intervievate in privinta prev. art. 326 din
Codul Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, in legatura cu
actele si faptele despre care are cunostinta si in privinta carora echipa



de control ii solicita raspunsuri pe baza unui formular scris (Anexa nr.
22).

4.2.14. Echipa de control/documentare - personalul din cadrul DGC-CCPM
desemnat prin ordin sa efectueze o actiune de control/documentare.

4.2.15. Echipa de gestionare a dosarului de control/documentare
personalul din cadrul CCPM responsabil cu administrarea intregului dosar
de control formata din: echipa de control, consilierul juridic desemnat,
coordonatorul principal, functiile de conducere din cadrul DJP si
functiile de conducere din cadrul DGC.

4.2.16. Entitate - oricare dintre entitdtile prevazute la art. 1 alin. (2) si (3)
din OUG nr. 87/2020, \a care CCPM are competenta de a desfasura
actiuni de control sau documentare.

4.2.17. Fisa dosar - document care insoteste volumul 1 al dosarului de control
si in cuprinsul caruia sunt consemnate cel putin urmatoarele informatii:
ordin de control, entitatea controlata, membrii echipei, obiectivele de
control/documentare si repartizarea lor pe membri echipei, demersurile
efectuate (adrese solicitare documente, note de relatii, solicitare
puncte de vedere, raspunsuri si documente primite etc.), demersuri ce
urmeaza a fi efectuate. Documentul se actualizeazi, la nevoie, pe tot
parcursul desfasurarii actiunii de control/documentare pana |la
finalizare,

4.2.18. Nota de constatare - actul intermediar, elaborat de echipa de control
pe parcursul actiunii de control ori actiunii de documentare, la
finalizarea verificarilor (Anexa nr. 2). Documentul se intocmeste de
coordonatorul executiv al echipei de control prin asumarea/
reunirea/integrarea notelor individuale.

4.2.19. Nota de deplasare - document intocmit de coordonatorul executiv al
actiunii, in termen de maxim 3 zile lucratoare de la momentul revenirii
echipei de control la sediul CCPM, in care vor fi consemnate activitatile
intreprinse la entitate, sinteza discutiilor purtate cu reprezentantii
acesteia, lista documentelor solicitate si/sau documentele ridicate,
dupa caz, conform modelului prevazut in Anexa nr. 40 la prezenta

procedura.
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4.2.20. Nota individuala integrata- documentul de lucru intocmit de fiecare
membru al echipei cu privire la obiectivele repartizate acestuia de
coordonatorul principal al actiunii, ce cuprinde totalitatea aspectelor
rezultate la finalizarea verificarilor (Anexa nr. 23).

4.2.21. Nota de informare - actul intocmit de catre reprezentantii
nominalizati prin ordin al sefului CCPM sa instrumenteze actiunea de
documentare, la finalizarea verificarilor (Anexa nr. 3).

4.2,22, Nota de informare preliminard - actul care se intocmeste la
finalizarea Notei de constatare sau in timpul controlului, din dispozitia si
in termenul stabilit de secretarul de stat, seful CCPM, in vederea
informarii prim-ministrului si dupa caz, a altor destinatari legali (Anexa
nr.17).

4.2.23. Nota de relatii - documentul in care, in timpul activitatilor de control,
vor fi consemnate intrebarile reprezentantilor CCPM, precum si
raspunsurile persoanelor de la entitatea verificatd, solicitate pentru
[amurirea unor aspecte supuse verificarilor (Anexa nr. 13).

4.2.24. Notd de studiu - documentul intocmit de catre consilierii de control
desemnati, in timpul desfasurarii unei actiuni de control/documentare,
pentru fiecare obiectiv repartizat, in termen de maxim 5 zile lucratoare
de la primirea fiecarui set de documente, in care vor fi consemnate
aspectele principale rezultate in urma analizarii acestora, constatari
privind starea de fapt, precum si eventualele disfunctii identificate, prin
raportare la cadrul legal si procedural incident, conform modelului
previzut in Anexa nr. 27. In functie de volumul si complexitatea
documentelor primite, consilierul de control desemnat poate solicita
directorului general al DGC prelungirea termenului cu maxim 5 zile
{ucratoare.

4.2.25. Nota de studiu juridic - document intocmit de consilierul juridic
desemnat, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data primirii pe
condica a Notelor de studiu, in care vor fi consemnate explicatii
juridice, eventual jurisprudentd relevanta §i doctrind, precum si
incadrarea juridica a starii de fapt identificatd pana la acel moment,
conform modelului prevdzut in Anexa nr. 39. in functie de volumul si

complexitatea documentelor primite, consilierul juridic desemnat poate

11



solicita directorului DJP prelungirea termenului cu maxim 5 zile
lucratoare.

4.2.26. Nota cu opinie separata - document intocmit de membrul echipei de
control/echipei de gestionare a dosarului care, dupa finalizarea
procedurilor de mediere are o opinie diferita fata de opinia majoritatii.
Nota cuprinde punctul de vedere motivat in fapt si in drept, ce va
constitui un document intern, care se va arhiva la nivelul CCPM. Tn
situatia in care exista opinii divergente intre coordonatorul principal si
seful serviciului juridic sau intre directorul general si directorul juridic,
intocmirea documentului si motivarea acestuia in fapt si in drept revine
exclusiv reprezentantilor Directiei juridice si de petitii si va fi prezentat
secretarului de stat.

4.2.27. Obiectivele actiunii de control/documentare - temele si reperele
stabilite prin ordin, ce urmeaza a fi verificate in timpul actiunii.

4.2.28. Ordin - documentul prin care seful CCPM dispune efectuarea unei
actiuni de control/documentare (Anexa nr. 4).

4,2.29. Ordinul de imputernicire a agentului/agentilor
constatator/constatatori - documentul prin care seful CCPM
imputerniceste persoana/persoanele in drept sa constate contraventiile
si sa aplice sanctiunile prevazute la art. 15 alin. (1) din OUG nr.
87/2020. Forma documentului este prevazuta prin Procedura
operationald privind constatarea si sanctionarea contraventiilor, forma
in vigoare.

4.2.30. Planul actiunii de control/documentare - documentul intocmit de
catre coordonatorul executiv al actiunii in termen de maxim 3 zile
lucratoare de la data aprobarii Ordinului de control, prin care se
stabilesc in sarcina fiecirui membru al echipei obiectivul sau obiectivele
repartizate spre verificare, precum si activitatile generale si specifice
pe care urmeaza a le derula acesta pe parcursul actiunii (Anexa nr. 5).
in functie de evolutia actiunii de verificare, planul se poate adapta la
propunerea directorului general al DGC, cu aprobarea Sefului CCPM.

4.2.31. Proces verbal de mediere in echipa de control/documentare -
documentul intocmit de coordonatorul executiv al actiunii in cazul in

care exista divergente in cadrul echipei cu privire la forma si continutul
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actelor specifice actiunii de control, cu privire la starea de fapt si
incadrarea juridica a disfunctiilor constatate, in urma analizei
informatiilor cuprinse in Notele de studiu sau Notelor de studiu juridic si
a inscrisurilor ce au stat la baza intocmirii acestora (Anexa nr. 36).

4.2.32. Proces verbal de mediere cu reprezentantii entitatii controfate -
documentul intocmit dupd primirea punctelor de vedere la nota de
constatare, argumentate in fapt si in drept, referitoare la constatarile
critice aduse la adresa entitatii controlate, pe baza solicitarii scrise si
motivate a conducerii entitatii controlate, transmisa deodata cu
punctele de vedere; medierea poate fi realizata si din initiativa sefului
CCPM la propunerea directorului general (Anexa nr. 37).

4.2.33, Proces verbal de ridicare documente - document intocmit de
coordonatorul executiv al actiunii in care sunt consemnate documentele
ridicate in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre
reprezentantii entitatii controlate/verificate ce devin anexa la dosarul
actiunii de control/documentare.

4.2.34. Punct de vedere la nota de constatare - opinia formulata de
reprezentantii entitatii controlate/alte entitati cu privire la constatarile
rezultate, elaborata intr-un termen de 5 pana la 15 zile lucratoare de la
data primirii notei de constatare, in functie de natura si obiectul actiunii
de control sau de documentare, precum si de complexitatea elementelor
necesar a fi verificate. Punctul de vedere poate fi insotit de solicitare
scrisa de mediere.

4.2.35. Punctajul orientativ de presa - reprezintd documentul intocmit de
coordonatorul executiv al actiunii de control/documentare in care sunt
prezentate acele aspecte recomandate a face obiectul informarii presei,
in cuprinsul caruia sunt mentionate succint constatari si concluzii
retinute in actul intocmit la finalizarea actiunii de control/documentare
(Anexa nr. 24).

4.2.36. Raportul de control reprezinta actul intocmit de céatre
reprezentantii CCPM la finalizarea actiunii de control, dupd analiza
punctului de vedere formulat de entitatea publica controlata (Anexa nr.
6).
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4.2.37. Referatul privind initierea unei actiuni de control - reprezinta actul
intocmit de catre o persoana nominalizata de céatre directorul general ce
contine propunerea motivata de initiere a unei actiuni de control si care
este supus aprobarii prim-ministrului (Anexa nr. 8).

4.2.38. Referatul privind initierea unei actiuni de documentare - reprezinta
actul intocmit de catre o persoand nominalizata de directorul general ce
contine propunerea motivata de initiere a unei actiuni de documentare
si care este supus aprobarii secretarului de stat, seful CCPM. (Anexa nr.
9).

4.2.39. Referatul privind informarea referitoare la constatarea savarsirii
unei fapte de natura contraventionala - reprezinta actul intocmit de
coordonatorul executiv al actiunii de control/documentare, supus
avizarii secretarului de stat, seful CCPM, ce contine prezentarea
situatiei de fapt care consta in incalcarea obligatiilor prevazute la art.
12 alin. (1) din OUG nr. 87/2020 si propunerea motivata de aplicare a
sanctiunilor prevazute la art. 15 alin. (1) din actul normativ mentionat
(Anexa nr. 20).

4.2.40. Sesizarea din oficiu - modalitatea de sesizare interna ca urmare a
unui eveniment/unei informatii din spatiu public/unei
constatari/informari a altor institutii, care constd in posibilitatea
personalului desemnat de a efectua analiza si a formula concluzii asupra
unei situatii de fapt si/sau de drept, inclusiv pe baza informatiilor si
datelor solicitate de la o entitate din cele prevazute la art. 1 alin. (2)
din QUG nr. 87/2020 sau a constatarilor directe ale consilierilor de
control nominalizati in acest scop de seful CCPM sau directorul general.
Sesizarea din oficiu se materializeaza prin intocmirea unui referat cu
propunere de initiere a unei actiuni de control/documentare sau cu
efectuarea unor verificari preliminare.

4.2.41, Sesizarea penala - documentul intocmit de coordonatorul executiv si
transmis organelor de urmarire penala, in temeiul QUG nr. 87/2020,
prevederilor Codului de procedura penala si legislatiei penale speciale,
cu ocazia constatarii unor posibile fapte de natura penala, pe parcursul

verificarilor efectuate in cadrul actiunii de control/documentare sau la
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finalizarea acestora; este obligatorie informarea prim-ministrului
(Anexa nr. 11).

4.2.42. Sinteza raportului de control/notei de informare - documentul in
cuprinsul caruia se prezintd concluziile rezultate ca urmare a
desfasurarii actiunii de control/documentare si a propunerilor de
remediere a neregulilor si vulnerabilitatilor identificate, a masurilor
dispuse, dupa caz (Anexa nr. 7), inaintat prim-ministrului prin adresa
(Anexa nr. 19).

4.2.43. Seful structurii competente - reprezinta directorul, directorul
adjunct sau seful serviciului din cadrul DGC in raport cu entitatea care
face obiectul verificarilor.

4.2.44. Verificare preliminara - activitatea intreprinsa de catre personalul cu
atributii de control impreuna cu personalul din cadrul Serviciului de
petitii, dupa caz, in vederea obtinerii de date si informatii privind o
situatie existenta la nivelul unei/unor entitati si care se finalizeaza
printr-un document cu propunere de: clasare, referat cu propunere de
initiere a unei actiuni de control/documentare, sau sesizarea unei alte
entitati, dupa caz. Pot fi supuse unei actiuni de verificare preliminara
inclusiv intrebarile parlamentare, interpeldrile, adresele/sesizérile si
solicitarile primite de catre CCPM din partea unor institutii
publice/autoritati publice/entitati publice/de drept public sau din
partea altor entitati si care prezinta relevanta legald pentru CCPM.

Capitolud |
ACTIUNEA DE CONTROL

5.0  ORGANIZAREA $I DESFASURAREA ACTIUNII DE CONTROL

5.1. Initierea si declangarea actiunii de control

(1) Actiunile de control pot fi initiate in baza planului anual de control aprobat
de prim-ministru sau din dispozitia acestuia ori a sefului CCPM (in cazul sesizarii din
oficiu), ulterior aprobarii de catre prim-ministru a referatului elaborat in acest scop.

(2) Un consilier din cadrul DGC desemnat de catre directorul general, la
propunerea sefului de structura, intocmeste un referat ce contine propunerea motivata

de initiere a unei actiuni de control, pe care il inainteaza spre avizare sefului de
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structura, directorului general si sefului CCPM, respectiv spre aprobare prim-
ministrului,

(3) Dupa aprobare, consilierul de control desemnat, prin seful sau ierarhic,
procedeaza la predarea referatului, pe condica de predare-primire documente, catre
directorul DJP pentru a dispune intocmirea ordinului de control. Directorul general, la
propunerea sefului structurii de control competente din care face parte consilierul
mentionat mai sus, nominalizeaza echipa de control, de reguld pe baza tabelului cu
echipele de control aprobat prin ordin al sefului CCPM la inceputul anului.

(4) Actiunea de control se declanseaza prin ordin emis de catre seful CCPM.

(5) Consilierul juridic desemnat de catre directorul DJP la propunerea sefului
SJ intocmeste ordinul, pe care il Tnainteaza spre avizare sefului structurii de control
competente, directorului general si directorului juridic si apoi spre aprobare sefului
CCPM.

(6) Ordinul va fi redactat conform Anexei nr. 4 si va cuprinde urmatoarele
elemente obligatorii: entitatea controlatd, obiectivele actiunii, perioada supusa
controlului, perioada desfasurarii actiunii, coordonatorii, consilierul juridic si echipa
de control.

in cuprinsul ordinului de control va fi precizat faptul ci entitatea controlat3
are posibilitatea remedierii deficientelor identificate in timpul actiunii de control si de
a informa CCPM cu privire la aceste demersuri.

(7) Termenul prevazut in ordin reprezintd termenul pentru finalizarea
verificarilor la fata locului §i este, de regula, de 3 luni.

(8) La propunerea motivata a coordonatorului executiv al echipei de control si
cu avizul coordonatorului principal, al sefului structurii de control competente (daca
este cazul) si al directorului general, poate fi prelungita perioada prevazuta in ordin,
cu intervale succesive de cate 30 de zile.

(9) Coordonatorii executivi ai echipelor de control raspund de verificarea
incadrarii in termenele de emitere a referatelor si a ordinelor de prelungire a
perioadelor de desfasurare a actiunitor de control.

(10) Consilierul juridic desemnat sa asigure consultanta juridica in cadrul
actiunilor de control are responsabilitatea urmaririi termenelor de desfasurare a
actiunilor de control/documentare, sens in care, cu cel putin 5 zile fnainte de

implinirea termenului de desfasurare a actiunii de control, va aduce la cunostinta
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coordonatorului principal al echipei de control, printr-o nota scrisa, data de implinire a
perioadei de desfasurare a actiunii.

(11) Consilierul juridic desemnat transmite nota pe condica serviciului juridic
catre coordonatorul principal sau executiv al echipei de control, care va semna de
primire.

(12) Coordonatorii principali ai echipelor de control vor desemna coordonatorii
executivi pentru a proceda, dupa caz, fie la intocmirea Referatului cu propunere de
prelungire a perioadei de desfasurare a actiunii, fie la intocmirea documentelor de
control.

(13) Pe parcursut desfasurarii actiunii de control, prevederile ordinului pot fi
modificate si/sau completate in baza unui referat intocmit de coordonatorul executiv
al actiunii, document care parcurge etapele de avizare si aprobare prevazute in
prezenta procedura (Anexa nr. 10).

(14) Ordinul cuprinzand modificarile anterior mentionate este intocmit de
consilierul juridic desemnat in cadrul actiunii de control si parcurge etapele de avizare
prevazute in prezenta procedura. Ulterior aprobarii ordinului de catre seful CCPM,
consilierul juridic preda pe condica serviciului juridic catre coordonatorul principal sau
executiv al actiunii, ordinut de control si referatul, in vederea indosarierii.

(15) Tn situatii temeinic justificate in care anumite obiective ale actiunii de
control sau activitati de control derivate din acestea vizeaza domenii specifice de
strictd sau speciala reglementare ce necesita experienta sau competentele legale si
profesionale ale personalului care deruleaza activitati de inspectie, control, audit,
evaluare sau cercetare in respectivele domenii, cu aprobarea sefului CCPM, se poate
proceda la disjungerea unor obiective ale actiunii de control sau la delegarea catre
alte organe de control a efectudrii unor verificari necesare in instrumentarea si
solutionarea unor activitati.

(16) Pe parcursul derularii actiunii de control pot interveni situatii care
necesitd masura disjungerii, declinarii si delegarii unor obiective, care se realizeaz3
potrivit normelor procedurale descrise la pct. 5.4 lit. H.

(17) Pe perioada desfasurarii actiunii de control documentele rezultate se vor
aranja in ordine cronologica (in ordinea primirii si/sau emiterii) in dosare cu coperti de
carton si snur, dupa cum urmeaza:

(a) Volumul | al dosarului de control - va contine cele mai importante

documente emise cu privire la actiunea de control, si anume: documentele de initiere
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a actiunii de control, ordinul prin care a fost initiata actiunea de control, referatele si
ordinele de modificare, declaratiile de confidentialitate, notele de studiu si notele de
studiu juridic, nota de constatare si actul de control, notele de informare preliminara
si adresele de valorificare a actului de control;

(b) Toate celelalte documente se vor constitui in dosare suplimentare fata de
primul volum, anume volume numerotate in continuare, incepand cu nr. Il (cifre
romane), in ordine cronologica, in functie de data inregistrarii (indiferent daca
documentele sunt emanate de la CCPM sau primite la CCPM);

(c) Dosarele se vor pastra la coordonatorul executiv al activitatii de verificare
pe durata controlului, cu filele legate i numerotate in ordine cronologica;

(d) Dosarele astfel constituite vor fi puse la dispozitia echipei de control din
dispozitia coordonatorului executiv al actiunii sau la solicitarea justificata a fiecaruia
dintre membri;

(e) La finalizarea activitatilor de verificare, documentele/dosarele rezultate,
prin grija echipei care a gestionat lucrarea, sub coordonarea coordonatorului executiv,
vor fi pregatite pentru a fi arhivate, in unitati arhivistice, potrivit Nomenclatorului
arhivistic al CCPM.

5.2. Activitdti prealabile actiunii de control
Dupa aprobarea ordinului, personalul CCPM desemnat are obligatia de a
completa si semna o Declaratie de impartiatitate, conform Anexei nr. 12.

5.3. Componenta echipei de control

(1) Actiunea de control se efectueaza de o echipa de control constituita din
personal al CCPM, desemnata prin ordinul Sefului CCPM, formatda din cel putin 2
membri titulari si 1 membru supleant (persoane cu functii de executie), de regula pe
baza planului cu componenta echipelor de control aprobat prin ordin al sefului CCPM ta
inceputul anului. Echipele de control sunt alcatuite din cel putin 2 reprezentanti ai
institutiei din cadrul DGC, potrivit competentei departamentale, cu respectarea
prevederilor legale privitoare la conflictul de interese. Activitatea echipei de control
este sprijinita de un consilier juridic titular si de un consilier juridic supleant
desemnati prin ordin din cadrul DJP. Prin exceptie, la nevoie, pot fi cooptati in echipe
specialisti din alte compartimente ale CCPM. Dupa caz, la propunerea motivatd a

directorului general al DGC, cu aprobarea sefului CCPM, echipa de control poate fi
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sprijinita de specialisti cooptati din cadrul altor institutii desemnati prin acte
administrative emise in conditiile legii.

(2) Membrii supleanti vor efectua activitatile specifice de control, respectiv de
consiliere juridica, cand unul sau mai mulfi dintre membrii echipei de control se afla
intr-una din urmatoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu;

b) modificarea raporturilor de serviciu prin mutare, detasare, transfer etc.;

¢) imposibilitatea exercitarii functiei din cauza incapacitatii temporare de
munca sau din alte motive temeinic dovedite, care nu permit desfasurarea activitatii in
bune conditii.

(3) Echipa de control este coordonata de o persoana cu functie de conducere,
denumitd coordonator principal, sprijinitd de un coordonator executiv desemnat prin
ordin dintre membrii acesteia. Coordonatorul executiv se desemneaza dintre consilierii
DGC cupringi in tabelul anual aprobat de secretarul de stat, seful CCPM la propunerea
directorului DGC. Tabelul anual poate fi actualizat pe parcursul anului in functie de
fluctuatiile de personal.

(4) De reguld, echipele de control se compun, la propunerea conducerii
fiecarei structuri §i cu avizut directorului general si se aproba de catre seful CCPM, la
inceputul fiecarui an calendaristic.

(5) Anterior inceperii verificarilor, coordonatorul executiv al actiunii, cu
consultarea coordonatorului principal, intocmeste planul actiunii prin care se stabilesc
si se comunica, fiecarui membru al echipei, obiectivele de control repartizate.

(6) Planul actiunii de control este intocmit de coordonatorul executiv al
actiunii in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data aprobarii Ordinului de control
si este semnat de catre membrii echipei de control, fiind supus avizirii coordonatorului
principal, sefului structurii competente (dupa caz), directorului general al DGC si
aprobarii sefului CCPM.

(7) Toti membrii echipei de control gestioneaza documentele rezultate in urma
verificarii obiectivelor repartizate, acorda sprijin si comunicd stadiul activitatilor
coordonatorului executiv al actiunii. Regulile privind indosarierea documentelor in
timpul controlului sunt deplin aplicabile tuturor membrilor echipei de control.

(8) Dosarul de control constituit pe parcursul controlului se gestioneazd de

catre coordonatorul executiv al echipei.
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(9) Consilierul juridic desemnat acorda consultantd juridica consilierilor de
control desemnati pe tot parcursul actiunii de control. Acesta intocmeste Note de
studiu juridic in baza analizei notelor de studiu transmise de consilierii de control
desemnati si a datelor si informatiilor ce au stat la baza intocmirii lor, dupa caz.
Consilierul juridic desemnat participa alaturi de consilieri de control desemnati la
verificarile efectuate la fata locului, numai la solicitarea expresd a coordonatorului
principal.

5.4. Organizarea si desfasurarea actiunii de control

{5.4.1) Organizarea actiunii de control

Incepand cu data emiterii ordinului, si anterior inceperii verificarilor, membrii
echipei de control desfasoara activitati de identificare si insusire a continutului
dispozitiilor legale si a informatiilor provenite din surse deschise, referitoare la
organizarea si functionarea entitatii ce urmeaza a fi verificata, precum si a celor
incidente obiectivelor actiunii.

Echipa de control, prin coordonatorul executiv, are obligatia de a solicita
responsabilului cu arhiva CCPM situatia controalelor anterioare desfasurate de CCPM la
entitatea verificatd, iar dupa primirea raspunsului fiecare membru al echipei de
control isi va insusi constatarile din controalele anterioare si le valorificd in noua
actiune de control, in mod corespunzator.

(5.4.2) Desfasurarea actiunii de control

I. Pentru atingerea obiectivelor actiunii de control, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, cu utilizarea formularelor standardizate in acest sens, dupa caz, se
pot desfasura urmatoarele activitati:

a) preluarea si verificarea de inscrisuri sau documente, in copie certificatad
conform cu originalul sau, dupa caz, in original;

b) constatarea la fata locului a unor situatii de fapt, dupa caz;

¢) controlul activitatii unor persoane din cadrul entitatii controlate;

d) solicitarea de informari, note de relatii/formularea de intrebari punctuale si
declaratii pe proprie raspundere privind anumite aspecte edificatoare in activitatea de
control desfasurata la entitatea verificata (Anexa nr. 13) si (Anexa nr. 22);
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Initial, toate audierile se fac pe formularul ,Notd de relatii”. Ulterior in
parcursul actiunii de control, pentru persoanele pentru care nu se constata atragerea
vreunei forme de raspundere juridica, se va utiliza formularul ,Declaratie pe proprie
rdspundere”, ultima audiere fiind in mod obligatoriu efectuata pentru astfel de
persoane pe acest din urma tip de formular.

e) solicitarea unor puncte de vedere de specialitate de la alte institutii;

f} solicitarea sprijinului de la autoritatile sau institutiile publice cu atributii in
domeniul controlului, precum si sprijinul altor organe de specialitate ale statului,
inclusiv prin constituirea unor echipe mixte de control, in limitele competentei si cu
respectarea prevederilor legale care reglementeaza activitatea acestor structuri;

g) orice alte activitati prevazute de lege apreciate ca fiind necesare in vederea
indeplinirii obiectivelor actiunii.

in cadrul actiunilor mixte de control, reprezentantii structurilor implicate

intocmesc propriile materiale de control.

Il. Actiunea de control va cuprinde urmatoarele etape:

A. Comunicarea ordinului de control

in temeiul prevederilor art. 8 alin. (4) din HG nr. 603/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare, ordinul de control se comunica, prin adresa, entitatii publice
controlate cu cel putin 24 de ore inainte de inceperea verificarilor (Anexa nr. 21) sau
se inmaneaza reprezentantilor entitatii.

B. Deplasarea echipei de control la entitatea controlatd

B.1. Prima deplasare a echipei de control (inclusiv coordonatorul principal) la
sediul entitaiii controlate se realizeaza impreulné cu seful CCPM sau directorul
general/seful structurii competente din cadrul DGC, dupa caz.

B.2. Persoana cu cea mai inaltd functie de conducere din cadrul CCPM va
prezenta reprezentantului entitatii publice controlate componenta echipei si a
obiectivelor actiunii de control, va inmana acestuia o copie a ordinului de control,
certificata conform cu originalul, in vederea inregistrarii. Dupa inregistrare, o copie a
acestuia va fi pastrati de c3tre coordonatorul executiv al actiunii la dosarul actiunii. in
situatia exceptionala in care echipa de control nu se deplaseaza la sediul entitatii
controlate, coordonatorul executiv al actiunii, cu informarea coordonatorului
principal/directorului de directie/directorului general /sefului CCPM, se va ocupa de

transmiterea copiei certificate a ordinului de control catre entitatea controlata,
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precum si de obtinerea unei copii a acestuia, ce poartda numarul de inregistrare la
entitatea respectiva.

B.3. Controlul se desfasoara atat la sediul entitétii controlate, cit si la cel al
CCPM, n baza datelor si inscrisurilor puse la dispozitie de entitatea controlata, precum
si a celor transmise de alte institutii. Pentru solutionarea temeinica si justd a
obiectivelor, echipa de control se poate deplasa si la sediile altor entitati care au
legatura cu obiectivele actiunii de control, respectdnd aceeasi procedurd ca in cazul
entitatii controlate in ceea ce priveste inmanarea copiei certificate a ordinului.

C. Solicitarea de documente/informatii

C.1. Membrii echipei de control pot solicita documente/informatii, de regula,
in scris, pe baza unor adrese. Termenul limitd inscris in aceste adrese pentru
transmiterea raspunsurilor de catre entitatile verificate si/sau alte entitati cu atributii
in domeniul verificat, va fi de maximum 10 zile lucritoare de la primirea acestora. in
cazul in care verificarile se efectueaza la fata locului, coordonatorul principal sau, in
absenta acestuia, coordonatorul executiv al echipei de controt poate solicita si verbal
documente si informatii a caror utilitate o apreciaza ca fiind necesara.

Membrii echipei de control pot solicita, in situatii temeinic justificate si cu
aprobarea sefului CCPM, documente/informatii de la entitatea controlatd sau de la
orice alte entitati cu atributii in domeniul verificat si ulterior implinirii termenului
stabilit n ordinul de control, pana la finalizarea actiunii de control.

C.2. Adresele de solicitare informatii/date/inscrisuri necesare realizarii
actiunii de control se intocmesc de catre coordonatorul executiv, cu informarea
celorlalti membri sau pe baza solicitarilor acestora.

C.3. Dupa inregistrarea in sistemul informatic de management al documentelor
M-files a adreselor de raspuns’ solicitate conform C.1., adresele respective se
nregistreaza in condica de predare-primire a documentelor directiei/serviciului de
specialitate.

C.4. Seful directiei/serviciului de specialitate va repartiza, pe condica,
documentele mentionate la C.3. catre coordonatorul executiv al echipei de control.

C.5. Coordonatorul executiv al echipei de control va repartiza catre
consilierul/consilierii  de  control  desemnat/desemnati in  functie de

obiectivul/obiectivele repartizate potrivit Planului actiunii de control, adresa si

Zinsotite de documente in sustinere, dupi caz.
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documentele primite potrivit circuitului mentionat la C.3. si C.4. in vederea studierii
acestora.

C.6. Informarea coordonatorului principal este obligatorie si se asigura prin
grija coordonatorului executiv.

D. Analizarea documentelor

D.1. Analizarea documentelor se face la sediul entitatii controlate?, iar cele
apreciate de membrii echipei de control ca fiind relevante pentru atingerea
obiectivelor actiunii, se preiau in format electronic si/sau letric, in copie, Toate
aceste copii se transmit CCPM pe baza de adresa de inaintare, insotita de un OPIS (care
cuprinde indicarea si numarul de pagini al fiecarui document transmis in parte) si prin
intermediul careia aceste copii se certificd in mod expres ca fiind conforme cu
originalul. Tn situatia in care sunt remise copii ale unor documente care nu se regisesc
in original in evidentele entitatii, se face precizare asupra acestui aspect in cuprinsul
adresei de inaintare si/sau OPIS-ului.

D.2. in scopul solutionarii obiectivelor cuprinse in ordin, membrii echipei pot
intreprinde demersuri in vederea accesarii bazelor de date la care CCPM are acces.
Aceste verificari suplimentare se efectueaza cu respectarea normelor interne privind
accesul personalului Corpului de controt al prim-ministrului la diverse baze de date
puse la dispozitie de alte entitati publice.

D.3. Membrii echipei de control carora le-au fost repartizate adrese si/sau
inscrisuri potrivit dispozitiilor cuprinse la litera C, vor studia si analiza documentele
primite si vor intocmi Nota de studiu aferenta obiectivului/obiectivelor repartizate, in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data repartizarii in sistemul informatic de
management al documentelor M-files.

D.3.1. In functie de volumul si complexitatea documentelor primite, consilierul
de control desemnat poate solicita directorului general al DGC prelungirea termenului
cu maxim 5 zile lucratoare.

D.3.2. Notele de studiu in care nu sunt identificate abateri de la legalitate sau
care contin aspecte privind descrierea entitatii controlate, se transmit spre informare
atat coordonatorului executiv, cat si consilierului juridic desemnat.

D.3.3. La notele de studiu trimise spre informare catre consilierul juridic

desemnat nu se va intocmi Nota de studiu juridic.

3 Exceptand documentele transmise la sediul CCPM,
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D.3.4. Notele de studiu in care sunt consemnate stari de fapt care contin
abateri de la legalitate vor urma circuitul descris mai jos.

D.4. Nota de studiu astfel intocmita va fi incarcata in aplicatia M-files si va
parcurge circuitul de avizare/aprobare prevazut pentru acest tip de document
{membru echipa/coordonator executiv/coordonator principal). Dupa avizare/aprobare,
documentul in format letric va fi transmis catre SJ pe condica.

D.5. in aceeasi zi, prin grija sefului $J, Nota de studiu mentionata la D.4. va fi
repartizata consilierului juridic desemnat.

D.6. Tn termen de maxim 5 zile lucritoare, consilierul juridic desemnat va
redacta o Notd de studiu juridic intocmita pe obiectiv, ce va contine explicatii
juridice, prin aplicarea cadrului normativ aferent situatiei de fapt expuse,
jurisprudenta si doctrind relevanta si va efectua incadrarea juridica a situatiei de fapt
consemnata in Nota de studiu primita.

D.6.1. in masura in care considerd oportun si necesar, consilierul juridic va
analiza $i documentele in baza carora a fost intocmita Nota de studiu.

D.6.2. In functie de volumul si complexitatea documentelor primite, consilierul
juridic desemnat poate solicita directorului DJP prelungirea termenului cu maxim 5 zile
lucratoare.

D.7. Nota de studiu juridic astfel intocmita va fi incarcata in aplicatia M-files
§i va parcurge circuitul de avizare/aprobare prevazut pentru acest tip de document
(consilier juridic/sef SJ/Director DJP). Dupa avizare/aprobare, documentul in format
letric va fi transmis catre directia/serviciul de specialitate pe condica Serviciului
juridic.

D.8. in cuprinsul Notelor prevazute la D.3 si D.6 vor fi inserate numerele de
inregistrare ale adreselor/documentelor/punctelor de vedere etc. supuse analizet,
respectiv numarul de inregistrare al emitentului®, cat si cel alocat de aplicatia
informatica M- Files utilizata ta nivelul CCPM.

D.9. Tn situatia aparitiei unor divergente de opinii la nivelul echipei de control,
coordonatorului executiv al echipei de control intocmeste un Proces verbal de mediere
care cuprinde rezultatul dezbaterilor care au loc in prezenta sa si se finalizeaza in
termen de maxim 1 zi lucratoare de la data de {a care a luat la cunostintd despre

aceasta divergenta si se transmite in acelasi termen coordonatorului principal si pe

4 Entitate controlatd, autoritate tutelard etc, structuri cirora CCPM le a solicitat date/informatii $i inscrisuri,
puncte de vedere, in scopul efectudrii verificarilor.
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condica sefului SJ, pentru validarea/invalidarea rationamentului juridic si/sau a starii
de fapt.

D.9.1. Seful SJ decide daca valideaza sau nu rationamentul juridic al
consilierului juridic desemnat sau motiveaza un altul, caz in care va oferi forma
preliminara a incadrarii juridice a starii de fapt ce a fost consemnatd de echipa de
control.

D.9.2. Tn ipoteza in care sunt divergente de opinii intre seful SJ si
coordonatorul principal, se va apela la medierea directorului DJP/directorul directiei
de specialitate/directorului general al DGC, care vor stabili forma finala a continututui
notei de studiu juridic/notei de studiu, dupa caz.

D.9.3. La toate nivelurile ierarhice de mediere este aplicabil acelasi termen de
maxim 1 zi lucratoare pentru solutionare, astfel incat procedura de mediere, in
integralitate, sa nu depaseasca 3 zile de la data declansarii acesteia.

D.9.4. Tn ipoteza in care, dupé parcurgerea procedurii de mediere, echipa de
control isi pastreaza punctele de vedere divergente, iar persoanele cu functii de
conducere ierarhic superioare nu si le insusesc, atunci directorul general DGC si
directorul DJP, propun secretarului de stat desemnarea unei noi echipe de control.

D.9.5. Noua echipa desemnata prin ordin va proceda la reanalizarea situatiei
de fapt, prin raportare la datele si inscrisurile ce au generat opiniile divergente si va
redacta o nota in acest sens, care va face parte integranta din Raportul de control.

D.9.6. Membrul/membrii echipei de control care isi pastreaza opinia separat3,
dupa caz, va/vor intocmi o Notd cu opinie separatd care cuprinde punctul de vedere
motivat in fapt si in drept, ce va constitui un document intern, care se va arhiva la
nivelul CCPM.

D.9.7. Refuzul de a intocmi Nota cu opinie separatd de catre membrii echipei
de control, echivaleaza cu neindeplinirea atributiilor prevadzute in sarcina acestora,
ducand la posibilitatea declansarii procedurii de cercetare disciplinard impotriva
acestora.

D.10. in ipoteza in care, urmare a procedurii de mediere rezulti necesitatea
solicitarii unor date/informatii/documente suplimentare de la entitatea controlata
si/sau alte autoritati cu atributii in domeniul verificat, directorul general al DGC
stabileste prin rezolutie, in acest sens, cu indicarea demersurilor necesare, iar

coordonatorul principal al echipei va lua masuri, astfel incat sa duca la indeplinire
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dispozitiile directorului general al DGC, in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data rezolutionarii.

D.11. Dupd primirea documentelor suplimentare, potrivit procedurii de
repartizare prevazuta la litera C, acestea vor fi analizate/studiate de catre membrul
echipei de control desemnat si ulterior, acesta va completa Nota de studiu initiala cu
noile informatii, indicand in cuprinsul acesteia si demersurile efectuate in vederea
obtinerii noilor informatii/inscrisuri/puncte de vedere.

D.12. Nota de studiu completata cu noile informatii, prevazuta la D.11., va fi
inaintatd, potrivit dispozitiilor D.4. si D.5., catre consilierul juridic desemnat in
vederea analizarii si incadrarii in drept a noilor aspecte consemnate, in termen de
maxim 3 zile lucrétoare.

D.13. Nota de studiu juridic va fi completata corespunzator informatiilor noi
prevazute in Nota de studiu de la D.12.

D.14. Notele de studiu si studiu juridic vor fi arhivate in volumul | al actiunii de
control in ordinea cronologica a intocmirii lor.

D.15. Dupa redactarea notelor de studiu, coordonatorul principal, impreuna cu
echipa de control, vor reanaliza planul actiunii de control in vederea identificarii

necesitatii eventuale a actualizarii acestuia.

E. Intocmirea Notei de constatare (NC)

E.1. La finalizarea verificarilor, fiecare membru al echipei transmite
coordonatorului executiv, folosind posta electronica de serviciu, o nota individuala
integrata (Anexa nr. 23) in care consemneaza, pe larg, pe baza Notelor de studiu
intocmite in cursul actiunii, rezultatele verificarilor efectuate cu privire la obiectivele
ce i-au fost repartizate, precum si concluziile rezultate in urma acestor verificari.

E.1.1. Pe baza acestor note, coordonatorul executiv intocmeste nota de
constatare, cu implicarea tuturor membrilor echipei de control si cu consultarea
consilierutui juridic.

E.1.2. Tn cazul documentelor clasificate, pentru elaborarea notei de constatare
se utilizeaza mijloacele prevazute de legislatia specifica.

E.2. in continutul notei de constatare sunt consemnate si rezultatele
verificarilor privind aspectele semnalate in petitiile repartizate spre solutionare, daca
este cazul.
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E.3. In situatia opiniilor divergente intre membrii echipei, coordonatorul
executiv apeleaza la medierea coordonatorului principal /sefului structurii competente.
Opinia argumentatda a coordonatorului principal/sefului structurii compente
prevaleaza.

E.3.1. La nevoie, directorul de directie sau directorul general, dupa caz,
asigura functia de mediere, potrivit principiului subordonarii ierarhice.

E.4. In termen de 7 zile lucratoare de la data finalizarii perioadei prevazuta in
ordinul de control, coordonatorul executiv incarca forma notei de constatare agreata
de echipa de control in aplicatia M-Files si o transmite spre completare consilierului
juridic desemnat. Informatiile prevazute in documente clasificate nu sunt introduse in
aplicatia M-files, ¢i sunt introduse in anexe clasificate potrivit nivelului de secretizare.

E.5. in termen de 1 zi lucritoare de la primirea Notei de constatare, consilierul
juridic desemnat va realiza, pe baza Notelor de studiu juridic, incadrarea juridica a
starilor de fapt identificate de echipa de control si 0 va transmite spre avizare la
coordonatorul principal at actiunii de control.

E.6. In termen de 2 zile lucratoare de la primirea Notei de constatare,
coordonatorul principal avizeaza documentul si il transmite spre avizare sefului SJ.

E.6.1. Seful SJ avizeaza lucrarea din punct de vedere al conformitatii incadrarii
juridice in termen de cel mult 2 zile lucratoare, dupa care transmite documentul spre
avizare juridica finala directorului DJP.

E.7. in termen de 2 zile lucritoare de la primirea Notei de constatare,
directorul DJP avizeaza documentul din punct de vedere al conformitatii incadrarii
juridice si il transmite spre avizare, fie directorului directiei responsabile (atunci cand
acesta nu este coordonator principal}, fie directorului general.

E.8. Dupa primirea Notei de constatare, directorul general avizeazd si
transmite spre aprobarea sefului CCPM, in termen de 2 zile lucrétoare, Nota de
constatare in varianta finala agreata pe parcursul circuitului de avizare.

E.9. Tn situatia existentei unor opinii divergente intre DGC si DJP,
reprezentantii DJP vor intocmi o Nota de opinie separata, iar DGC va formula un punct
de vedere la aceasta nota, care vor fi inaintate impreuna cu Nota de constatare catre
seful CCPM, care va decide forma finala a documentului.

E.10. Documentul aprobat este comunicat conducerii entitatii controlate si,
eventual autoritatii publice tutelare sau altor entitdti, dupa caz, pentru formularea

unui punct de vedere cu privire la constatarile rezultate.
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E.10.1. Pentru exprimarea punctului de vedere, coordonatorul principal al
echipei va stabili un termen rezonabil de 5 pana la 15 zile lucratoare de la data
primirii, in functie de natura si obiectul actiunii de control, precum si de
complexitatea elementelor necesar a fi verificate,

E.11. in cuprinsul Notei de constatare transmise entitatii controlate se va
preciza faptul ca in situatia in care au fost declansate demersuri pentru remedierea
unor deficiente constatate, acestea vor putea fi comunicate echipei de control,
insotite de documente in sustinerea acestora, impreuna cu punctul de vedere solicitat.

E.11.1. Aspectele remediate pe parcursul actiunii de control se vor consemna
in mod corespunzator in documentele finale ale actiunii de control.

E.11.2. Tn ipoteza unor remedieri partiale, se va consemna ca atare in Nota de
constatare sau, dupa caz, in Raportul de control.

E.12. Prin nota de constatare va fi comunicata entitatii/enitatilor controlate
posibilitatea solicitarii scrise a unei proceduri de mediere cu reprezentantii CCPM.

E.13. Sinteza Notei de constatare se transmite, sub forma unei note de
informare preliminara, catre prim-ministru, indicindu-se etapa in care se afld actiunea

de control.

F. Redactarea raportului de control (RC)

F.1. Dupa transmiterea notei de constatare catre entitatea controlata si, dupa
caz, autoritatii publice tutelare sau altor entitati, pe baza informatiilor din notele
individuale, coordonatorul executiv al actiunii de control va intocmi raportul de
control.

F.2. In situatia in care echipa de control a fost sprijinitd de specialisti cooptati
din cadrul altor institutii desemnati prin acte administrative emise in conditiile legii, la
intocmirea raportului de control, echipa poate valorifica informatiile, datele,
documentele furnizate de catre acestia, cu respectarea prevederilor legale incidente.

F.3. Raportul de control va contine, in mod obligatoriu, capitolele prevazute
de Anexa nr. 6.

F.4. Ulterior transmiterii punctelor de vedere formulate potrivit celor de mai
sus, echipa de control va efectua analiza acestora.

F.4.1. Punctele de vedere vor fi evaluate si dupa caz valorificate in cuprinsul

raportului de control.
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F.4.2. Procedura de mediere se desfasoara, dupa caz, la solicitarea scrisa a
conducerii entitatii controlate sau din initiativa CCPM.

F.5. In cuprinsul raportului de control, demersurile intreprinse de entitatea
controlatd pentru remediarea deficientelor identificate de echipa de control si
transmise impreuna cu punctul de vedere la nota de constatare vor fi consemnate, iar
deficientele vor fi considerate remediate si nu vor fi propuse masuri pentru eliminarea
acestora.

F.6. Raportul de control se aproba de catre Secretarul de stat, seful CCPM.

G. Solutionarea petitiilor conexe actiunii de control

G.1. In timpul desfasurarii actiunii de control, membrii echipei de control pot
efectua verificari cu privire la aspectele semnalate in cuprinsul unei petitii, dupa
solutionarea acesteia, conform procedurii de solutionare a petitiilor.

G.2.Rezultatul verificarilor efectuate in cadrul actiunii de control cu privire la
aspectele semnalate va fi transmis Serviciului de petitii in vederea formularii unui

raspuns catre petent.

H. Disjungerea, declinarea si delegarea unor obiective ale actiunii sau
unor activitdati necesare in solutionarea respectivelor obiective

H.1. Disjungerea unor obiective ale actiunii de control reprezinti operatiunea
prin care obiective stabilite prin ordinul de control sunt separate si excluse din
actiunea de control administrativ derulatd la nivelul CCPM, fiind transmise spre
competentd solutionare unor terte entititi publice anterior finalizarii celorlalte
obiective care nu au facut obiectul disjungerii sau sunt solutionate separat la nivelul
CCPM.

H.1.1, Disjungerea obiectivelor se efectueazd prin separarea acestora in
vederea solutionarii lor de catre terte entitati si se realizeaza:

a) in situatia in care motivul disjungerii si declindrii este suprapunerea actiunii
de control cu o activitate derulatd in temeiul normei procedurale penale sau cu
activitatea unei instante de judecata in solutionarea unui litigiu care, prin natura
obiectului §i subiectului acestora, genereaza pericolul interferentei intre controlul
administrativ si urmarirea penald, precum si posibila incilcare a principiului

constitutional al separatiei puterilor in stat.
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a.1) in aceastd situatie declinarea se realizeaza, dupad operatiunea de
disjungere, n conditiile in care competenta de cercetare a unor aspecte constatate pe
parcursul derularii activitatii de control administrativ si valorificarea acestora
excedeaza competentelor CCPM, respectiv se situeaza, potrivit legii, in afara sferei de
derulare a controlului administrativ.

a.2) Propunerea de disjungere este prezentatd de coordonatorul executiv al
echipei de control in Referatul privind propunerea de disjungere si declinare a unor
obiective (Anexa nr. 26).

a.3) Documentul va fi inaintat spre avizare coordonatorului principal, sefului
structurii de control competente (daca este cazul) si directorului general si, ulterior,
spre aprobare sefului CCPM.

a.4) Declinarea si motivele care au stat la baza acesteia sunt comunicate prim-
ministrului in termen de 3 zile lucratoare.

b) in situatia in care motivul disjungerii este determinat de identificarea unei
modalitati optime de solutionare a obiectivelor respective, de catre alte entitati
competente legal prevazute la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 87/2020, in domenii
specifice in care specializarea personalului si capacitatea logistica a institutiilor catre
care se declind competenta este de naturd a conduce la o solutionare mai eficace a
obiectivelor intr-un termen mai scurt.

b.1) Tn conditiile in care obiectivele vizate a fi disjunse potrivit celor de mai
sus, au fost stabilite prin dispozitia prim-ministrului ori au facut obiectul aprobarii de
catre acesta a referatului elaborat in scopul initierii actiunii de control, propunerea de
disjungere a obiectivelor va fi inaintata spre aprobare prim-ministrului prin intermediul
Referatului privind propunerea de disjungere a unui/unor obiective (Anexa nr. 14),
intocmit de coordonatorul executiv al actiunii de control, avizat de coordonatorul
principal, seful structurii de control competente (daca este cazul) si de directorul
general si aprobat in prealabil de seful CCPM.

b.2) In misura in care rezultatele controlului, inspectiei, cercetdrii sau
auditului realizat de entitatea competenta legal, prevazuta la art. 1 alin. (2) din OUG
nr. 87/2020, catre care obiectivul a fost declinat, sunt disponibile la nivelul CCPM la
finalizarea actiunii de control, constatarile si/sau concluziile, ca atare sau in sintezj,
vor fi, dupa caz, anexate sau cuprinse in raportul de control, dupa o analiza/evaluare

prealabila.
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H.1.2. Disjungerea obiectivelor care se efectueaza prin separarea obiectivelor
pentru solutionarea acestora la nivelul CCPM, inainte de finalizarea controlului, se
materializeaza prin aprobarea de catre seful CCPM a Referatului privind propunerea
de disjungere a unor obiective ce vor fi solutionate separat la nivelul CCPM (Anexa
nr. 25).

a) Tn acest caz, obiectivul disjuns potrivit celor de mai sus se solutioneaza, de
reguld, de aceeasi echipa de control, in cadrul unei actiuni de control distincte, care
examineaza numai acest obiectiv disjuns.

b) Tn situatia mentionatd anterior, avand in vedere faptul ca disjungerea este o
operatiune interna CCPM, care nu presupune o modificare a dispozitiilor prim-
ministrului sau a aspectelor aprobate de acesta, informarea privind disjungerea se va
realiza odata cu emiterea ordinului de disjungere.

H.2. Ulterior aprobarii referatelor mentionate la punctele H.1.1. lit. a) si lit.
b) si H.1.2., seful CCPM va emite ordinul de disjungere (Anexa nr. 16).

H.3. Ulterior emiterii ordinului de disjungere, in situatia prevazuta la punctul
H.1.1. lit. b), o fotocopie certificata ca fiind conforma cu originalul va fi transmisa
entitatii catre care obiectivul/obiectivele este/sunt disjuns/disjunse, odatd cu
predarea documentelor existente sau a constatarilor formulate pana la data emiterii
ordinului, in legatura cu obiectivul/obiectivele disjuns/disjunse.

H.4. Odata cu emiterea ordinului de disjungere si transmiterea documentelor
catre entitatea ce urmeaza a derula cercetarea, inspectia, controlul sau auditul, se va
comunica si  solicitarea  privind informarea CCPM  dupa solutionarea
obiectivului/obiectivelor disjuns/disjunse.

H.5. Delegarea de competente de instrumentare a unuia sau mai multor
obiective din cadrul actiunii de control se realizeaza, in temeiul prevederilor art. 12
alin. (2) din OUG nr. 87/2020, prin solicitarea efectuarii unor activitati de control,
verificare sau inspectie catre autoritdti publice centrale sau structuri subordonate
acestora, in limita competentelor legale ale acestora.

H.6. Delegarea se realizeaza pe baza analizei de oportunitate efectuata la
nivelul CCPM, motivele intemeiate (raspandirea geografica a locurilor in care echipa de
control ar trebui sa efectueze verificari, existenta unor domenii de stricta specialitate
sau pentru care nu exista expertiza suficienta la nivelul CCPM ori in situatia in care

cunoasterea aprofundata a domeniului presupune o perioada mare de timp in raport cu

31



pericada stabilita pentru actiune etc.) fiind prezentate sefului CCPM prin intermediul
unui referat intocmit de coordonatorul executiv al echipei de control.

H.7. Referatul cu propunerea de delegare (Anexa nr. 15), intocmit de
coordonatorul executiv al echipei de control, cu avizul coordonatorului principal, al
sefului structurii competente (daca este cazul) si al directorului general, se supune
aprobarii sefului CCPM.

H.8. Referatul cu propunerea de delegare trebuie s cuprindad date privind
entitatea catre care activitatile de control administrativ sunt declinate, obiectul
specific al activitatii delegate, termenul de prezentare catre CCPM a constatarilor si
masurile luate, dupa caz.

H.9. Constatarile transmise de entitatea catre care s-a dispus delegarea vor fi
integrate in actul final de control al CCPM, dupd evaluarea acestora in cadrul echipei

de control.

6.0. PROCEDURA DE AVIZARE Si APROBARE A ACTELOR INTOCMITE LA FINALIZAREA

ACTIUNII DE CONTROL

I. Dupd integrarea punctelor de vedere transmise de entitatea controlata si,
dupa caz, de autoritatea tutelara sau de alte entitati, raportul de control este transmis
pe circuitul de avizare, in format electronic {prin intermediul aplicatiei informatice M-
Files).

Circuitul de avizare si aprobare a raportului cuprinde urmatoarele etape:

6.1. Elaborarea raportului de control se realizeaza in forma initiala de echipa
de control sub supravegherea coordonatorului executiv si cu consultarea consilierului
juridic.

6.1.1. Forma initiala a raportului de control se corecteazd si se avizeaza de
coordonatorul principal dupa integrarea componentei juridice furnizate de consilierul
juridic.

6.1.2. Documentul astfel redactat se incarcd in M-files de coordonatorul
executiv si se transmite in termen de 8 zile lucratoare de la primire punctelor de
vedere spre avizare coordonatorului principal.

6.1.3. In cazul avizérii de citre coordonatorul principal, raportul este transmis
in termen de 2 zile lucrdtoare spre avizare sefului Serviciului juridic, iar in cazul

formularii unor observatii, este restituit coordonatorului executiv.
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6.1.4. Ulterior implementarii modificarilor propuse, raportul de control reia
circuitul de avizare.

6.2. Dupa avizare din punct de vedere al conformitatii incadrérilor juridice de
catre seful SJ, raportul este transmis in termen de 2 zile lucratoare spre avizare
directorului DJP,

6.2.1. Daca opinia sefului SJ difera de varianta raportului primitd de la
coordonatorul principal atunci va intocmi o Nota cu opinie separata care va fi inaintata
odata cu raportul de control catre directorul DJP.

6.2.2. Tn termen de 2 zile lucritoare de la primire, directorul DJP avizeazi din
punct de vedere al conformitatii incadrarilor juridice raportul de control si il transmite
spre avizare sefului structurii de control competente (daca acesta nu este
coordonatorul principal) sau directorului general.

6.3. Seful structurii competente (daca acesta nu este coordonatorul principal),
in termen de 2 zile lucratoare avizeaza si transmite directorului general raportul de
control sau poate formula observatii, sens in care documentul este restituit
coordonatorului executiv. Ulterior implementarii modificarilor propuse, raportul de
control reia circuitul de avizare.

6.3.1. Directorul general, in termen de 2 zile lucratoare avizeaza raportul de
control sau poate formula observatii, sens in care documentul este restituit
coordonatorului executiv.

6.3.2. Ulterior implementarii modificarilor propuse, raportul de control reia
circuitul de avizare.

6.3.3. In situatia existentei unor opinii divergente intre DGC si DJP,
reprezentantii DJP vor intocmi o Nota de opinie separata, iar DGC va formula un punct
de vedere la aceasta nota care vor fi inaintate impreuna cu Raportul de control catre
seful CCPM, care va decide forma finala a documentului.

6.4. Dupa avizarea raportului de control de catre seful SJ, directorul DJP, seful
structurii de control competente (daca nu este coordonator principal) si directorul
general, documentul este inaintat sefului CCPM, in vederea aprobérii.

6.5. Regulile privind medierea asupra formei asumate in M-files pentru
raportul de control se aplica in mod corespunzator ca la nota de constatare.

6.5.1. Medierea dintre DGC si DJP se realizeaza la nivel de conducere a acestor
directii cu participarea sefului CCPM, care are rol decizional.
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6.6. Seful CCPM aproba raportul de control sau poate formula observatii, sens
in care documentul este restituit echipei de control.

6.6.1. Ulterior implementarii modificarilor, raportul de control reia circuitul de
avizare si aprobare.

6.7. Dupa aprobarea de catre seful CCPM, raportul de control este inregistrat
de consilierii cu atributii administrative, in evidentele CCPM.

6.8. Raportul de control va fi intocmit in douad exemplare:

(a) exemplarul intern, care va purta semnaturile tuturor celor implicati in
procesul de elaborare/avizare/aprobare;

(b) exemplarul extern, care va purta semnaturile sefului CCPM, directorului
general si directorului DJP.

6.9. Este interzisa orice modificare efectuata direct in continutul raportului de
control in absenta unor discutii prealabile cu membrii echipei de control, cu exceptia
eventualelor erori de forma.

6.10. Modificarile se evidentiaza distinct cu track-changes, font sau culori
diferite sau alte semne distinctive.

7.0  FINALIZAREA ACTIUNII DE CONTROL

7.1 Termenul prevazut in ordin reprezinta data pana la care echipa de control
efectueaza verificari la entitatea controlata.

7.2 Durata verificarilor la fata locului in cadrul actiunii de control este, de
regula, de 3 luni, cu posibilitatea prelungirii acesteia in cazuri temeinic justificate, cu
avizul directorului general si aprobarea sefului CCPM.

7.3 Actiunea se considera finalizata la data aprobarii raportului de control de
catre seful CCPM, urmata de diseminarea materialului (integral sau in extras) citre
institutiile competente.

7.4 Dupa aprobare, actul final este transmis, in conformitate cu prevederile
art. 13 din OUG nr. 87/2020, catre destinatarii legali:

a) Prim-ministrului, in baza unei adrese de inaintare (Anexa nr. 19).

a.1) In scopul eficientizirii/imbunatétirii/gestiondrii responsabile a
activitatilor in cadrul CCPM, la finalizarea Raportului de control transmis prim-
ministrului, acesta va fi insotit in mod obligatoriu de o sinteza a concluziilor rezultate
ca urmare a desfasurarii actiunii de control si a propunerilor de remediere a

neregulilor si vulnerabilitatilor identificate (Anexa nr. 7).
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a.2) Sinteza elaborata de coordonatorul executiv al actiunii de control se
inainteaza pe circuitul de avizare, prin intermediul sistemului de management al
documentelor M-Files, catre coordonatorul principal, directorut general si, respectiv
directorul juridic, dupa care se trimite spre aprobare, catre seful CCPM.

a.3) In vederea indeplinirii obligatiei prevazute la art. 10 alin. (1) din HG nr.
603/2020°, cu modificirile si completarile ulterioare, coordonatorul executiv va
redacta, impreuna cu sinteza, un punctaj orientativ de presd {Anexa nr. 24) care
contine elementele principale ale sintezei. Punctajul va primi acelasi numar cu aceasta
(document multi-fisier).

a.4) Dupa aprobare, punctajul orientativ de presad se transmite cu adresa de
inaintare la Cancelaria prim-ministrului, in atentia purtatorului de cuvant al
Guvernului, spre analiza si valorificare, precum si spre stiintd directorului Directiei de
comunicare si relatia cu presa (Anexa nr. 38).

a.5) La solicitarea expresa a purtatorului de cuvant al Guvernului va fi
transmisa si sinteza actiunii de control, document nedestinat publicitatii.

b) entitatii verificate in cadrul actiunii de control (Anexa nr. 18);

¢) ministerelor de resort tutelare sau altor autoritagi/entitati cu atributii in
domeniu controlat, spre informare/ analiza/valorificare (integral sau in extras cu
aspectele relevante conform competentei acestora), daca este cazul (Anexa nr. 18);

d) Curtii de Conturi a Roméniei si/sau altor institutii cu atributii de control,
daca este cazul (in extras care va cuprinde doar capitolele ce contin elementele
relevante/probatorii pentru starea de fapt descrisa, in raport cu competentele
institutionale ale destinatarilor);

e) organelor de urmarire penala in conformitate cu prevederile art. 13 alin. (6)
din QUG nr. 87/2020, in baza actului de sesizare intocmit, fie in timpul verificarilor
efectuate in cadrul actiunii de control, fie la finalizarea actiunii, conform Anexei nr.
11, daca este cazul.

7.5. Adresele de inaintare a raportului de control se intocmesc in doua
exemplare, prin grija coordonatorului executiv al actiunii sau, in cazuri justificate, de

un membru al echipei de control desemnat de acesta.

$ .Din continutul notei de informare si al raportului de control {...) se desprind rezultatete actiunii de control,
respectiv ale actiunii de documentare, care se publicd pe pagina de internet proprie, cu respectarea prevederilor
art. 12 din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si a prevederilor legale in domeniul protejdrii datelor cu caracter personal.”
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7.5.1. Exemplarul gestionat la nivelul CCPM este semnat de citre
coordonatorul executiv, coordonatorul principal, seful de structurd (daca este cazul),
directorul general si aprobat de seful CCPM, iar exemplarul ce insoteste raportul de
control este semnat exclusiv de seful CCPM.

7.5.2. Adresele cuprind mentiuni cu privire la solicitarea comunicérii catre
CCPM a modului de valorificare a constatarilor cuprinse in raportul de control; in
adresa se mentioneaza numérul de file ale lucrarii transmisa de CCPM cétre destinatar.

7.6, (1) La finalizarea actiunii de control, volumele care compun dosarul de
control, in format fizic si respectiv suporturile optice aferente, se transmit catre
destinatia legald, dupa cum urmeaza:

a) Arhivarea in format fizic, potrivit procedurii enuntata anterior

a.1) Documentele in format fizic, precum si suporturile optice ce contin
documente in baza carora au fost formulate constatarile din cuprinsul raportului de
control se prelucreaza conform normelor arhivistice specifice ale CCPM.

a.2) Dosarul cu documentele permanente se constituie in volumul nr.1 si
contine documentele oficiale pe baza carora se deschide actiunea de control conform
prevederilor descrise la pct.5.1. - alin. (17) lit. (i);

a.3) Toate celelalte documente din cadrul controlului constituie celelalte
volume ale dosarului de control conform prevederilor descrise la pct.5.1. - alin, (17)
lit. (ii) si au durata limitata de pastrare, potrivit normelor arhivistice ale CCPM;

a.4) Dosarul actiunii de control compus din volumele constituite potrivit
prevederilor de mai sus este predat de coordonatorul executiv, pe bazi de proces-
verbal, persoanei din cadrul CCPM desemnata cu gestionarea arhivei, in termen de 30
de zile de la data finalizarii actiunii de control.

a.5) Toate documentele primite la nivelul CCPM cu privire la o actiune de
control se indosariaza, cu exceptia celor care urmeazé si fie transmise ciitre o altd
institutie, prin disjungerea acelui segment din lucrare care este de competenta acelei
institutii terte.

(2) Dosarul actiunii de control, constituit pe parcursul verificarilor, se compune
si se gestioneaza de catre coordonatorul executiv al echipei, sub supravegherea
coordonatorului principal.

b) Arhivarea in aplicatia M-Files

Echipa de control, cu sprijinul §i sub supravegherea specialistilor IT, arhiveaza
la nivelul aplicatiei M-Files documentele incarcate in timpul controlului in aplicatia M-

36



Files, inclusiv prin atasarea documentelor in format electronic aflate pe diferite
suporturi optice, in conformitate cu operatiunile descrise in manualul de utilizare a
aptlicatiei,

7.7. In vederea urmiririi modului de implementare a masurilor/recomandarilor
din cuprinsul raportului de control, coordonatorul executiv va preda, cu avizul
coordonatorului principal si al sefului structurii de control competente (daca este
cazul), pe baza de condica de predare-primire a documentelor, catre seful Serviciului

de monitorizare si coordonare metodologica o copie a raportului de control.

8.0 RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DESEMNAT IN ACTIVITATEA DE

CONTROL, ALTELE DECAT CELE DESCRISE MAI SUS

8.1. Coordonatorul principal al actiunii de control

(1) informeaza conducerea CCPM, cu privire la activitatea echipei de control;

(2) dispune, urmareste si asigura indeplinirea tuturor obiectivelor stabilite prin
ordin, cu aplicarea prezentei proceduri;

(3) stabileste sarcini, obiective, evaluand documentele intocmite de catre
membrii echipei;

(4) initiaza/promoveaza documente si solicitari necesare indeplinirii
obiectivelor actiunii de control si clarificarii problematicii identificate in timpul
actiunii de control, cu avizul sefului de structura, al directorului general si aprobarea
sefului CCPM;

8.2. Coordonatorul executiv al actiunii de control

(1) intocmeste, pe baza notelor individuale transmise de membrii echipei de
control, nota de constatare si raportul de control pe care le transmite, spre avizare §i
aprobare, in aplicatia informatica M-Files;

(2) dupa finalizarea actiunii, participa, asigura si urmareste activitatea de
arhivare a tuturor documentelor rezultate pe timpul desfasurarii actiunii, cu
respectarea dispozitiilor privind prelucrarea acestora, sens in care semneaza,
impreuna cu membrii echipei de control, procesul-verbal de predare-primire a
documentelor catre arhiva CCPM, intocmit la finalizarea actiunii;

(3) in situatia in care raporturile de serviciu ale coordonatorului executiv
urmeaza sa inceteze sau sa se modifice, acesta trebuie sa:

a. predea dosarele actiunii coordonate catre o persoana desemnata de seful

structurii competente din cadrul DGC. Predarea se efectueaza prin intocmirea unui
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proces-verbal de predare-primire care include un opis cu documentele indosariate.
Operatiunea de predare-primire se realizeaza cu avizul sefului structurii competente
din cadrul DGC.

b. sa intocmeasca si sa transmita sefului structurii competente, cu cel putin 7
zile inainte de incetarea/modificarea raporturilor de muncd, o nota conform modelului
notei de informare preliminara din care sa reiasa stadiul actiunii.

(4) indeplineste atributiile cuprinse in prezenta procedura, precum si orice alte
atributii stabilite in timpul actiunii de control de catre seful CCPM, cu respectarea
prevederilor legale.

8.3. Membrii echipei de control

(1) dupa insusirea continutului ordinului de control, precum si a obiectivelor
ce le-au fost repartizate, acestia se documenteaza atat cu privire la cadrul legislativ
aplicabil organizarii si functionarii entitdtii, cit si la cadrul normativ incident
obiectivelor ce urmeaza a fi verificate;

(2) efectueaza verificari din surse deschise si din revista presei elaborati la
nivelul CCPM cu privire la obiectivele ce le-au fost repartizate de coordonator, precum
si asigura clarificarea intregii problematici cu care sunt responsabilizati. Verificarile
care determina obtinerea unor date relevante despre entitatea controlata si angajati
din cadrul acestora se consemneaza in nota de studiu, redactatd si inregistrata
conform procedurii de fata;

(3) aduc la cunostinta coordonatorului principal orice dificultate intampinata
in timpul actiunii, in legatura cu gestionarea/preluarea documentelor;

(4) se adreseaza consilierului juridic desemnat in vederea clarificirii oricaror
posibile nerespectari ale prevederilor legale de catre entitatea controlata, constatate
pe timpul verificarilor, in cazul in care considera ca este necesar;

{5) consemneaza in note de studiu rezultatul verificarilor efectuate cu privire
la fiecare obiectiv repartizat si pe masura ce sunt primite/preluate la CCPM
documente emise de orice entitate, Tntocmesc orice alte documente necesare
desfasurarii actiunii, contribuie la intocmirea notei de constatare dupd incheierea
verificarilor la entitatea controlatd, precum si a raportului de control, semnand
documentele pe care le redacteaza sau la emiterea carora contribuie;

(6) fiecare membru al echipei de control va indica, pentru fiecare stare de

fapt cu aspect de incalcare a prevederilor legale sau regulamentare, pentru fiecare
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constatare efectuata, care anume sunt documentele justificative, inclusiv prevederile
legale sau procedurale din care rezultd acea constatare;

(7) indosariaza si scaneazd, in vederea arhivirii si in conformitate cu
prevederile legale referitoare {a indosariere si arhivare interna CCPM, documentele cu
termen de pastrare permanent, respectiv cu termen mai redus de pastrare, rezultate
din verificarile efectuate si asigura predarea acestora in termenul stabilit de prezenta
procedurd; constituie in unitdti arhivistice documentele cu termen de péastrare
temporar aferente actiunii de control si le preda pe baza de proces-verbal de predare-
primire, in termenul stabilit de prezenta procedura, dupa indosarierea lor prealabil# in
volume ale dosarelor de control sau documentare, conform normelor interne de
arhivare a documentelor specifice a CCPM;

(8) prevederile legale referitoare la indosariere si arhivare internd CCPM se
aplicd in mod corespunzator, membrii echipei avdnd obligatia respectarii si
implementarii acesteia;

(9) in situatia in care raporturile de munca ale unuia dintre membrii echipei
urmeaza sa inceteze sau sa se modifice, acesta trebuie sd predea coordonatorului
executiv:

a) documentele/dosarele aflate in studiu;

b) nota de studiu si/sau nota individuala integrata, in raport cu stadiul
actiunii, cu cel putin 5 zile inainte de incetarea/modificarea raporturilor de serviciu.

(9.1) Operatiunile efectuate la acest aliniat se realizeazd cu avizul
coordonatorului principal i al sefului structurii competente din cadrul DGC (daca este
cazul).

(10) aduc la indeplinire atributiile cuprinse in prezenta procedurd, precum si
orice alte atributii stabilite, in timpul actiunii, de catre seful CCPM, directorul general,
seful structurii de control competente si coordonatorul principal, cu respectarea
prevederilor legale.

(11) Responsabilitatea exactitatii §i realitatii datelor/informatiilor consemnate
in continutul raportului de control, asa cum rezultd din documentele transmise CCPM
de entitatea controlata/alte entitati, revine echipei de control.

(12) Refuzul membrilor echipei de control de a indeplini atributiile si sarcinile
de serviciu mentionate mai sus, in termenele prevazute in procedura de fata si in
prevederile referitoare la indosariere si arhivare internd CCPM, constituie abatere

disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

39



8.4. Consilierul juridic are urmatoarele atributii:

(1) verifica legalitatea aspectelor consemnate in documentele elaborate in
cadrul actiunii de control (note de constatare si rapoarte de control) pe care le
semneaza alaturi de echipa de control si raspunde de corectitudinea incadrarilor
juridice;

(2) asigura consilierea permanentd, din punct de vedere juridic, a activitétii
echipei de control;

(3) intocmeste ordinele aferente actiunii de control, dupd care le transmite
coordonatorului, impreund cu referatele aferente acestora in vederea atasarii la
dosarul actiunii de control a exemplarelor nr. 1 si nr. 2 ale acestora;

(4) indeplineste atributiile cuprinse in prezenta procedurd, precum si orice
alte atributii stabilite, in timpul actiunii de control, de catre seful CCPM, cu

respectarea prevederilor legale.

9.0  ACTIVITATI PREALABILE CONSTATARII $I SANCTIONARII CONTRAVENTIILOR

(1) Tn situatia in care, pe parcursul actiunii de control, echipa apreciaza faptul
cd entitatea nu respectd obligatiile stabilite la art. 12 alin. (1) din QUG nr. 87/2020,
coordonatorul executiv intocmeste un referat privind informarea referitoare la
constatarea savarsirii unei fapte de natura contraventionala (Anexa nr. 20).

(2) Se considera refuz de indeplinire a obligatiilor stabilite art. 12 alin. (1) lit.
a) din QUG nr. 87/2020, si anume de a pune la dispozitia CCPM datele, informatiile si
inscrisurile solicitate, inclusiv de a preda copii certificate pentru conformitate cu
originalul in termenele si/sau in structura solicitatd, precum si situatia in care
entitatea controlata nu raspunde la doua solicitari/notificiri succesive in acest sens.

(3) Refuzul de indeplinire a obligatiilor stabilite la art. 12 alin. (1) lit. b) si lit.
¢) din QUG nr. 87/2020, si anume de a permite reprezentantilor CCPM accesul in sedii,
pe terenuri sau alte spatii si/sau in mijloacele de transport detinute ori folosite de
catre acestea pentru desfasurarea activitdtii sau de a sprijini activitatea
reprezentantilor CCPM in cazul efectudrii activitatilor de control la sediile acestora,
prin asigurarea unor spatii de lucru adecvate, se apreciaza contextual de catre echipa
de control.

(4) Referatul, avizat de consilierul juridic desemnat prin ordinul de initiere a

actiunii, este inaintat spre avizare cdtre coordonatorul principal, seful Serviciului
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juridic/directorul DJP, seful structurii competente (daca este cazul), directorul
general si, ulterior, sefului CCPM.

(5) in continutul referatului se prezintd fn mod detaliat situatia de fapt
retinuta de echipa pe parcursul controlului, documentele si informatiile de naturi si
dovedeasca nerespectarea prevederilor art. 12 alin. (1) din QUG nr. 87/2020.

(6) De indata, dupa avizarea referatului, persoana desemnatd prin ordinul de
control sa constate contraventiile si sa aplice sanctiunile prevazute la art. 15 alin. (1)
din QUG nr. 87/2020, va proceda la aplicarea sanctiunii in conformitate cu prevederile
Procedurii operationale privind modul de aplicare a sanctiunilor in cadrul activitdtilor
de control administrativ, aprobata prin ordin emis de secretarul de stat, sef al CCPM.

Capitolul II
ACTIUNEA DE DOCUMENTARE

10.0 ORGANIZAREA $§I DESFASURAREA ACTIUNII DE DOCUMENTARE

10.1, Initierea si declansarea actiunii de documentare

(1) Actiunile de documentare pot fi initiate prin Nota-raport de trecere a
petitiei de la DJP la DGC sau printr-un referat motivat intocmit de seful structurii de
control competente sau de catre consilierul din cadrul DGC desemnat, avizat de
directorul general si aprobat de seful CCPM. La baza documentarii pot sta
petitii/sesizari directionate de la DJP, informatii provenite din mass-media si din orice
alte surse deschise si alte forme de sesizare legald, precum si ca urmare a propunerilor
formulate in cadrul unor verifcari pretiminare.

Constatarile sau concluziile susceptibile a justifica initierea unor actiuni de
documentare vor fi integrate in referatele prin care declansarea unor astfel de actiuni
este propusa spre aprobare sefului CCPM si spre informare prim-ministrului.

Initierea actiunii de documentare descrisa mai sus se efectueaza dupa
aprobarea prealabild a referatului de initiere a actiunii de documentare de catre seful
CCPM (Anexa nr. 9), cu informarea de indata a prim-ministrului.

(2) Dupa aprobare, referatul se transmite DJP in vederea emiterii ordinului.

(3) Actiunea de documentare se initiaza prin ordin emis de catre seful CCPM.

(4) Ordinul se redacteazd conform Anexei nr. 4 si cuprinde urmatoarele
elemente obligatorii: entitatea verificata, obiectivele actiunii, perioada supusa

documentarii, perioada desfasurarii actiunii, coordonatorul actiunii si membrii echipei.
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In cuprinsul ordinutui de documentare va fi precizat faptul ca entitatea
controlata are posibilitatea remedierii deficientelor identificate in timpul actiunii de
documentare si de a informa CCPM cu privire la aceste demersuri.

(5) Termenul prevazut in ordin reprezinta termenul de finalizare a etapei de
verificare la sediul entitatii/entitatilor.

(6) Membrii echipei de documentare pot solicita, in situatii temeinic
justificate si cu aprobarea sefului CCPM, documente/informatii de la entitatea
controlata sau de la orice alte entitdti cu atributii in domeniul verificat si ulterior
implinirii termenului stabilit in ordinul de control, pana la finalizarea actiunii de
documentare.

(7) La propunerea motivata a coordonatorului executiv al echipei si cu avizul
coordonatorului principal, al sefului structurii de control competente {daca este cazul)
si al directorului general, poate fi prelungita perioada stabilita prin ordin, cu intervale
succesive de cate 30 de zile.

(8) Pe parcursul desfasurarii actiunii de documentare, prevederile ordinului
pot fi modificate si/sau completate in baza unui referat intocmit de coordonatorul
executiv al echipei, document care parcurge etapele de avizare si aprobare prevazute
in prezenta procedura (Anexa nr. 10).

(9) Ordinul cuprinzand modificarile anterior mentionate este intocmit la
nivelul DJP si parcurge etapele de avizare prevazute in prezenta proceduri. Ulterior
aprobarii ordinului de catre seful CCPM, DJP predd catre coordonatorul executiv al
actiunii ordinul, precum si referatele, in vederea indosarierii.

(10) Pe perioada desfasurarii actiunii de documentare documentele rezultate
se vor aranja in ordine cronologicd (in ordinea primirii si/sau emiterii) in dosare cu
coperti de carton §i snur dupa cum urmeaza:

(i)Volumul | al dosarului de documentare - va contine cele mai importante
documente emise cu privire la actiunea de documentare, si anume: documentele de
initiere a actiunii de documentare, ordinul prin care a fost initiatd actiunea de
documentare, referatele si ordinele de modificare, declaratiile de confidentialitate,
notele de studiu si notele de studiu juridic, nota de constatare si actul de control,
notele de informare preliminara si adresele de valorificare a actului de control;

(ii) Toate celelalte documente se vor constitui in dosare suplimentare fata de

primul volum, anume volume numerotate in continuare, incepand cu nr. Il (cifre
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romane), in ordine cronologica, in functie de data inregistrarii (indiferent daca
documentele sunt emanate de la CCPM sau primite la CCPM);

(iii)) Dosarele se vor pastra la coordonatorul executiv al actiunii de
documentare pe durata efectuarii verificarilor;

(iv Dosarele astfel constituite vor fi puse la dispozitia echipei de control din
dispozitia coordonatorului executiv al actiunii sau la solicitarea justificatd a fieciruia
dintre membri;

(v) La finalizarea activitatilor de verificare, documentele/dosarele rezultate,
prin grija echipei care a gestionat lucrarea, sub coordonarea coordonatorului executiv
al echipei, vor fi pregatite pentru a fi arhivate, in unitati arhivistice, potrivit

Nomenclatorului arhivistic al CCPM aprobat de Arhivele Nationale ale Roméniei.

10.2. Activitati prealabile actiunii de documentare
Dupad aprobarea ordinului, personalul CCPM desemnat are obligatia de a
completa si semna o Declaratie de impartialitate, conform Anexei nr. 12.

10.3. Componenta echipei de documentare

(1) Actiunea de documentare se efectueaza de o echipd de documentare
constituita din personal al CCPM, desemnatd prin ordinul Sefului CCPM, formata din cel
putin 2 membri titulari si 1 membru supleant (persoane cu functii de executie),
desemnati de regula pe baza planului cu componenta echipelor de documentare
aprobat prin ordin al sefului CCPM la inceputul anului.

(1.1) Echipele de documentare sunt alcatuite din cel putin 2 reprezentanti ai
institutiei din cadrul DGC, potrivit competentei departamentale, cu respectarea
prevederilor legale privitoare la conflictul de interese.

(2) Activitatea echipei de documentare este sprijinita de un consilier juridic
titular i de un consilier juridic supleant desemnati prin ordin din cadrul DJP.

(2.1) Prin exceptie, la nevoie, pot fi cooptati in echipe specialisti din alte
compartimente ale CCPM.

(3) Dupéd caz, la propunerea motivatd a directorului general al DGC, cu
aprobarea sefului CCPM, echipa de documentare poate fi sprijinitd de specialisti
cooptati din cadrul altor institutii desemnati prin acte administrative emise in

conditiile legii.
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(4) Echipa de documentare este coordonata de o persoand cu functie de
conducere, denumitd coordonator principal, sprijinitd de un coordonator executiv
desemnat prin ordin dintre membrii acesteia.

(4.1) Coordonatorul executiv se desemneaza dintre consilierii DGC cuprinsi in
tabelul anual aprobat de secretarul de stat, seful CCPM la propunerea directorului
DGC.

(4.2) Tabelul anual poate fi actualizat pe parcursul anului in functie de
fluctuatiile de personal.

(5) De regula, echipele de documentare se stabilesc la propunerea conducerii
fiecarei structuri si cu avizul directorului general si se aprob3 de cétre seful CCPM la
inceputul fiecarui an calendaristic.

(6) Anterior inceperii verificarilor, coordonatorul executiv al actiunii de
documentare intocmeste planul actiunii prin care se stabilesc si se comunicd fiecirui
membru al echipei obiectivele repartizate.

(7) Planul actiunii este semnat de catre membrii echipei de documentare si
coordonatorul executiv al actiunii, fiind supus avizarii coordonatorului principal,
sefului structurii de control competente (daca este cazul), directorului general si
aprobarii sefului CCPM.

(8) Toti membrii echipei de documentare gestioneaza documentele rezultate in
urma verificarii obiectivelor repartizate, acorda sprijin si comunica stadiul activitatilor
coordonatorului executiv al actiunii. Regulile privind indosarierea documentelor in
timpul actiunii de control sunt deplin aplicabile.

(9) Dosarul actiunii de documentare (cu indicativul aferent acordat in ordine
crescatoare conform prezentei proceduri) se constituie de la declansarea actiunii prin
deschiderea primelor doua volume - volumul i care contine documentele oficiale
esentiale ale actiunii incepdnd cu referatul privind deschiderea actiunii de
documentare si ordinul sefului CCPM de aprobare a actiunii, si respectiv volumul Il care
contine documentele emise de CCPM in scopul instrumentarii efective a actiunii de
documentare declansate.

(10) Dosarul actiunii de documentare, constituit pe parcursul verificarilor, se
compune i se gestioneaza de catre coordonatorul executiv al echipei, sub

supravegherea coordonatorului principal.

10.4. Organizarea si desfasurarea actiunii de documentare



(1) Organizarea actiunii de documentare

(1.1) Tncepand cu data emiterii ordinului si anterior inceperii verificirilor,
membrii echipei de documentare desfdsoara activitati de identificare si insusire a
continutului dispozitiilor legale si a informatiilor provenite din surse deschise, pe o
anumita tematica, referitoare la o activitate sau operatiune specifici desfasurati de
entitatea publica.

(1.2) Echipa de documentare, prin coordonatorul executiv, are obligatia de a
solicita responsabilului cu arhiva CCPM situatia controalelor anterioare desfasurate de
CCPM la entitatatea verificata, iar dupa primirea raspunsului fiecare membru al
echipei de documentare 5i va insusi constatérile din controalele anterioare.

(2) Etapele privind desfasurarea actiunii de documentare (comunicarea
ordinului, deplasarea echipei, dupa caz, solicitarea de documente/informatii si
analizarea documentelor), se vor derula similar dispozitiilor prevazute la Titlul | -
Actiunea de control.

(3) In functie de aspectele constatate, actiunea de documentare poate fi
transformatd intr-o actiune de control, cu respectarea prevederilor regulamentare si

legale corespunzatoare.

A. Intocmirea notei de constatare (NC)

A.1. la finalizarea verificarilor, fiecare membru al echipei transmite
coordonatorului executiv, folosind posta electronica de serviciu, o Nota individuald
integrata (NHl) (Anexa nr. 23) in care consemneaza, pe larg, pe baza Notelor de studiu
(NS) intocmite n cursul actiunii, rezultatele verificdrilor efectuate cu privire la
obiectivele ce i-au fost repartizate, precum si concluziile rezultate in urma acestor
verificari.

A.1.1. Pe baza acestor note, coordonatorul executiv intocmeste Nota de
constatare (NC) (Anexa nr, 2), cu implicarea tuturor membrilor echipei de
documentare si cu consultarea consitierului juridic.

A.1.2. in cazul documentelor clasificate, pentru elaborarea Notei de constatare
se utilizeaza mijloacele prevazute de legislatia specifica informatiilor clasificate.

A.2. In continutul notei de constatare sunt consemnate si rezultatele
verificarilor privind aspectele semnalate n petitiile repartizate spre verificare, daca

este cazul.
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A.3. Modul de intocmire si aprobare a Notei de constatare va respecta
dispozitiile prevazute la titlul | - Actiunea de control.

B. Redactarea notei de informare (NI)

B.1. Dupa transmiterea notei de constatare catre entitatea controlata si, dupa
caz, autoritatii publice tutelare sau altor entitati, coordonatorul executiv al actiunii de
documentare va intocmi nota de informare.

B.2. in situatia in care echipa de documentare a fost sprijinitd de specialisti
cooptati din cadrul altor institutii desemnati prin acte administrative emise in
conditiile legii, la intocmirea notei de informare, echipa poate valorifica informatiile,
datele, documentele furnizate de catre acestia, cu respectarea prevederilor legale
incidente.

B.3. Nota de informare va contine, in mod obligatoriu, capitolele prevazute de
Anexa nr. 3.

B.4. Ulterior transmiterii punctului de vedere formulat de catre entitatea
controlatd si eventual de autoritatea publica tutelara sau alte entitati, echipa de
documentare va efectua analiza acestuia.

B.4.1. Punctul de vedere va fi evaluat si valorificat in cuprinsul notei de
informare.

B.4.2. Procedura de mediere se desfasoara, dupa caz, la solicitarea scrisa a
conducerii entitatii controlate sau din initiativa CCPM.

B.5. in cuprinsul Notei de informare, demersurile intreprinse de entitatea
controlata pentru remediarea deficientelor identificate de echipa de documentare si
transmise impreuna cu punctul de vedere la nota de constatare vor fi consemnate, iar
deficientele care vor fi considerate remediate nu vor fi insotite de masuri propuse de
echipa CCPM pentru eliminarea acestora. in ipoteza unor remedieri partiale, se va
consemna ca atare in Nota de informare.

B.6. Dupa aprobarea notei de informare de catre Secretarul de stat, seful
CCPM, aceasta este inregistrata in evidentele CCPM prin grija consilierilor cu atributii

administrative.

C. Solutionarea petitiilor conexe actiunii de documentare
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C.1. in timpul desfasurarii actiunii de documentare, membrii echipei pot
efectua verificari cu privire la aspectele semnalate in cuprinsul unei petitii dupa
solutionarea acesteia conform procedurii de solutionare a petitiilor.

C.2, Rezultatul verificarilor efectuate in cadrul actiunii de documentare cu
privire la aspectele semnalate va fi transmis Serviciului de petitii in vedere formutérii

unui raspuns catre petent.

11.0. PROCEDURA DE AVIZARE $I APROBARE A ACTELOR INTOCMITE LA FINALIZAREA
ACTIUNII DE DOCUMENTARE
Nota de informare este transmisa spre avizare, in format electronic (prin
intermediul aplicatiei informatice existente la nivelul CCPM - M-Files) si urmeaza
circuitul de avizare i aprobare descris la punctul 6.0 ,Procedura de avizare si
aprobare a actelor intocmite la finalizarea actiunii de control” din prezenta

procedura,

12.0. FINALIZAREA ACTIUNII DE DOCUMENTARE

12.0.1. Prevederile referitoare la finalizarea actiunii de control descrise la pct.
7.0. din prezenta procedura sunt aplicabile si in cazul finalizarii actiunii de
documentare, cu exceptia subpct. 7.2. care va avea urmatorul cuprins: ,Durata
verificdrilor la sediul entitdtii este, de reguld, de 2 luni, cu posibilitatea prelungirii
acesteia in cazuri temeinic justificate, cu avizul directorului general si aprobarea
sefului CCPM”.

12.0.2. Regulile privind medierea asupra formei asumate in M-files pentru nota
de informare se aplica in mod corespunzator ca la nota de constatare.

12.0.3. Medierea dintre DGC si DJP se realizeazd la nivel de conducere a

acestor directii cu participarea sefului CCPM, care are rol decizional.

13.0. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DESEMNAT 1N ACTIVITATEA DE
DOCUMENTARE
13.1. Coordonatorul principal al actiunii de documentare
Responsabilitatile coordonatorului principal al actiunii de documentare sunt
aceleasi ca cele prevazute in cazul coordonatorului principal al actiunii de control,

descrise la punctul 8.1. din prezenta procedura.
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13.2. Coordonatorul executiv al actiunii de documentare
Responsabilitatile coordonatorului executiv al actiunii de documentare sunt
aceleasi ca cele prevazute in cazul coordonatorului executiv al actiunii de control,

descrise la punctul 8.2, din prezenta procedura.

13.3. Membrii echipei de documentare
Responsabilitatile membrilor echipei de documentare sunt aceleasi ca cele
prevazute in cazul membrilor echipei de control, descrise la pct. 8.3. din prezenta

procedura.

13.4. Consilierul juridic
Responsabilitatile consilierului juridic al echipei de documentare sunt aceleasi
ca cele prevazute in cazul consilierului juridic al echipei de control, descrise la pct.

8.4. din prezenta procedura.

14.0. ACTIVITATI PREALABILE CONSTATARII $I SANCTIONARII CONTRAVENTIILOR
Activitatile prealabile constatarii si sanctiondrii contraventiilor in cadrul
desfasurarii unei actiuni de documentare, sunt aceleasi ca cele prevazute in cazul

actiunii de control, descrise la punctul 9.0. din prezenta procedura.

Capitolul Il
ANALIZA DE SISTEM

(1) Analiza de sistem este realizata de catre consilierii din cadrul CCPM in care
se analizeaza aspecte generale cu privire la un domeniu de activitate/sector/sistem
institutional al entitatilor prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din OUG nr. 87/2020, in
baza unui Referat privind analiza de sistem asupra

__(domeniului/sectorului/sistemului institutional etc.) (Anexa nr. 28),
avizat de catre directorul general si aprobat de catre seful CCPM.

(2) Ulterior analizarii aspectelor generale cu privire la domeniul de
activitate/sector/sistem institutional supus analizei de sistem, consilierii desemnati
vor intocmi o Notd de informare privind analiza de sistem asupra

(domeniului/sectorului/sistemului institutional etc.) (Anexa nr. 29),
avizata de directorul general si aprobata de seful CCPM.
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(3) Tn urma finalizarii analizei de sistem va fi intocmita o sinteza a rezultatelor
acesteia, avizata de directorul general, aprobata de seful CCPM si inaintatd prim-
ministrului {Anexa nr. 30), precum si, dupa caz, catre alti destinatari legali in
categoria carora intra ministrii si alti conducatori ai autoritatilor publice centrale cu

atributii in domeniul analizat.

Capitolul IV
VERIFICARI PRELIMINARE

(1) Verificarile preliminare se declanseaza ca urmare a aprobérii de cétre
seful CCPM, la propunerea directorului general, a unui proces verbal (Anexa nr. 34)
intocmit de consilierul desemnat de seful structurii de control competente, ca urmare
a unei sesizari din oficiu.

(2) Procesul verbal va cuprinde descrierea situatiei de fapt, cadrul legal
incident cu privire la competenta materiala a CCPM si la atributiile entitatii/entitatilor
care fac obiectul verificarilor, precum si propunerile de efectuare a activitatilor
specifice.

(3) Tn situatia in care verificirile preliminare sunt declansate pe baza unor
intrebari parlamentare, interpelari sau adrese/sesizéri/solicitari primite de citre CCPM
din partea unor institutii publice/autoritati publice/entitati publice/de drept public,
initierea acestora va fi aprobata de seful CCPM prin nota raport cu propunere de
solutionare intocmita (a nivelul Serviciului petitii, iar consilierul/consilierii de control
desemnat/desemnati va/vor intocmi procesul verbal de mai sus (Anexa nr. 34).

(4) Verificarile preliminare se finalizeazd dupa efectuarea activitétilor
propuse prin intocmirea unei note (Anexa nr. 35) cu propunere de: clasare, referat cu
propunere de initiere a unei actiuni de control/documentare, sau sesizarea unei alte

entitati, dupa caz.

16.0. DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

a) Prezenta procedura se aplica inclusiv actiunilor aflate in desfasurare la data
intrarii acesteia in vigoare.

b) Prorogarea termenelor stabilite in procedurd se face cu aprobarea sefului
CCPM.
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c) In scopul asigurarii gradului de protectie a informatiilor pe toate
documentele externe elaborate la nivelul CCPM in legaturd cu activitatile de
verificare/control/documentare se va insera in partea din dreapta sus a documentului
(Header) mentiunea ,STRICT CONFIDENTIAL”, iar in subsolul fiecarui document
(Footer) se va insera urmatorul paragraf: ,Acest document are caracter strict
confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de stat, sef
al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile prevdzute de cadrul normativ
incident. Orice abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea
disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd caz, in conditiile prevdzute de actele
normative in vigoare”.

d) Fiecare document aferent unei actiuni de control sau documentare, redactat
la nivelul CCPM va avea inserat in partea de stanga sus indicativul actiunii de control
sau documentare, repartizat prin Registrul de evidentd al actiunilor de control
constituit la nivelul fiecarei directii si serviciu din cadrul DGC.

e) Indicativul cuprinde nr. de ordine al actiunii de control/documentare,
initialele structurii de control si anul declansarii actiunii (de exemplu, nr.
1/DCM/2022).

f) Atat la initierea unei actiuni de control/documentare, cat si pe parcursul
derularii acestora, persoanele din cadrul CCPM cu atributii de contro! si de avizare au
obligatia de a intocmi o declaratie de impartialitate, in situatia in care apar posibile
situatii de conflict de interese in care s-ar putea afla personal, sau sotul, rudele sau
afinii pana la gradul al doilea inclusiv, precum si orice alte situatii care pot afecta
impartialitatea in desfasurarea actiunii de control/documentare.

Anexele nr. 1| - 40 sunt parte integrantd din prezenta procedurd, sunt
documente model si pot fi adaptate in functie de situatiile punctuale din fiecare
control sau documentare in parte.

Toate documentele prevazute in anexe, cu exceptia Anexei 2 - Nota de
constatare, Anexei 3 - Nota de informare si Anexei 6 - Raport de control,
reprezinta documente de lucru nedestinate publicitatii intocmite in cursul
actiunilor de control/documentare, al verificarilor preliminare si al analizelor de
sistem care nu angajeaza institutia, ci reprezintd puncte de vedere profesionale
emise punctual de consilierii din cadrul CCPM care le-au redactat, fiind documente
care se valorifica, de regula, pe cale ierarhicd potrivit dispozitiilor date de titularii
functiilor de conducere superioare functionarului emitent.



ANEXA NR. 1
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

(Nr. ......... )

(Adresd de solicitare a informatiilor/documentelor/inscrisurilor)

Institutia

Doamnei/Domnului (grad profesional, numele, functia/functia si numele)

Stimatd Doamnd/Stimate Domnule (functia)

n vederea finalizirii cu celeritate a verificarilor efectuate de Corpul de

control al prim-ministrului la (se completeazd cu denumirea

entitdtii controlate), actiune dispusa prin Ordinul nr. , emis de Secretarul
de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, in baza Referatului aprobat de

prim-ministrul Romaniei, nregistrat la CCPM cu nr. _ (dacd este cazul), va

adresam rugamintea sa ne transmiteti in format electronic/letric (dupd caz), in termen
de (termen rezonabil) de la primirea prezentei, urmatoarele informatii/
documente/ inscrisuri, in copie certificata, conform cu originalul:
1.
2.
3.

Va solicitam sa transmite{i documentele la adresa B-dul lancu de Hunedoara
nr. 3-5, poarta H, Corpul C, sector 1, Bucuresti, persoana de contact

(numele/prenumele coordonatorului executiv) , tel. __(numarul de telefon),

adresa de e-mail control.monitorizare@control.gov.ro.
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Cu deosebita stimd/consideratie,

Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general

sef structura de control competenta (dacd este cazul)

Coordonatorul principal al actiunii

intocmit,
Coordonatorul executiv al actiunii

Acest docurnent are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Qrice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciptinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR.2
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL Al PRIM-MINISTRULUI

Nr. ......
SE APROBA
Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-

ministrului

NOTA DE CONSTATARE
privind controlul/documentarea efectuat/d la

Ca urmare a actiunii de control/documentare desfasurata de catre Corpul de
control al prim-ministrului in temeiul art. 9 alin. (2) sau (3) (control sau documentare,
dupd caz) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea
unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, in baza Ordinului nr. _____

cu modificarile si completarile ulterioare, emis de cétre Secretarul de stat, seful

Corpului de control al prim-ministrului, la entitatea , in perioada

, echipa de control/documentare a constatat urmatoarele:

1.

2,

Structura fiecarei constatdri va fi urmdtoarea:

a) Situatia de fapt, gdsitd in teren si in documente. Pe lGngd descrierea in
detaliu a faptei/faptelor considerate abateri de la legalitate, vor fi identificate
functiile si persoanele responsabile de aceste deficiente in perioada de referintd;

b) Incadrarea in drept (analizarea cadrului tegal incident, raportat la
situatia de fapt) si argumentele care genereazd suspiciunea unei abateri de la
legalitate;

¢) Concluzia ce reiese din compararea situatiei de fapt cu incadrarea in
drept (se descrie separat fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd). Concluzia
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trebuie sd indice si care este/sunt persoana/persoanele responsabile pentru aceste
deficiente.

Avand in vedere aspectele sus-mentionate, in temeiul prevederilor art. 13 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea
unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, nota de constatare va fi transmisa
entitatii controlate si altor entitati (dupa caz) urménd ca, intermende ____ zile de la
primirea acesteia, reprezentantii entitatii/entitatilor sd comunice CCPM un punct de
vedere privind aspectele constatate, precum si eventualele documente in sustinerea
acestuia, in masura in care acestea existd. in cazul netransmiterii unui punct de
vedere in termenul sus-mentionat, CCPM va considera cad reprezentantii
entitatii/entitatilor si-au insusit constatarile CCPM.

De asemenea, in situatia in care entitatea controlata considera oportuni o
procedura de mediere, aceasta poate fi solicitata in scris impreund cu transmiterea

punctelor de vedere.

Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Director DJP
Sef SJ

Echipa de control/documentare (inclusiv coordonator principal si coordonator

executiv)

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, In conditiile prevdzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sou penald, dupd
caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXANR. 3
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

NE Surd
SE APROBA
Secretar de stat,
$eful Corpului de control al prim-ministrului

ROG APROBATI

Director general, DGC Director DJP

NOTA DE INFORMARE

privind actiunea de documentare efectuatd la

Cap. |I. ORDIN DE DOCUMENTARE, ENTITATEA V§RIFICATA SI_OBIECTUL
DOCUMENTARII
1. Ordinul de documentare si temeiul legal in baza ciruia se efectueazi

verificarea.
2. ENTITATEA VERIFICATA (denumire, sediul institutiei/sediul social,
domiciliul fiscal al entitdtii controlate, date de identificare la Oficiul National al

Registrului Comertului, dupd caz).
3. OBIECTUL_DOCUMENTARII _(obiectivele actiunii de documentare,

perioada supusd verificdrii si perioada si locul desfdsurdrii documentdrii).

Cap. II. DESCRIEREA ENTITATII PUBLICE SUPUSE ACTIUNII DE DOCUMENTARE
Se consemneazd modul de organizare a entitdtii supuse actiunii de

documentare, actele normative in baza cdrora este organizatd si functioneazd, precum

si eventuale controale relevante pentru actiunea de documentare, intreprinse de alte
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institutii cu atributii de control si modul de indeplinire a masurilor dispuse de aceste

institutii.

Cap. Ill ACTIVITATI DESFASURATE
Se consemneazd, fdrd detaliere, modalitatea de derulare a actiunii de

documentare, demersurile efectuate de CCPM, inclusiv o descriere a documentelor
analizate si a importantei acestora, precum si a instrumentelor utilizate (note de

relatii, planse foto, inregistrdri audio etc.).

La data de , CCPM a transmis Nota de constatare nr.
cuprinzand principalele concluzii rezultate in urma verificarilor, iar a formulat
un punct de vedere, prin adresa nr. (inregistrata la CCPM cu nr. )s

observatiile precizate in continutul acestuia fiind analizate in cuprinsul prezentei note

de informare.

Cap. IV CONSTATARI

A.Vor fi consemnate constatdri pentru obiectivul/obiectivele documentdrii.
Structura fiecdrei constatdri va fi urmatoarea:

a) Situatia de fapt, edsitd in teren si in documente. Pe ldngd descrierea in

detaliu a faptei/faptelor considerate abateri de la legalitate, vor fi identificate
functiile si persoanele responsabile de aceste deficiente in pericada de referintd;

b) Incadrarea in drept (analizarea cadrului legal incident, raportat la
situatia de fapt) si argumentele care genereazd suspiciunea unei abateri de la
legalitate;

¢} Concluzia ce reiese din corrlvpararea situatiei de fapt cu incadrarea in
drept (se descrie separat fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd). Concluzia
trebuie sd indice si care este/sunt persoana/persoanele responsabile pentru aceste
deficiente.

B. in cazul in care reprezentantii entitdtii verificate, in timpul desfasurdrii
actiunii de documentare, au luat la cunostintd de unele nereguli constatate, a cdror
remediere poate fi efectuatd sau s-a efectuat In timpul desfdsurdrii actiunii, aceste
aspecte se mentioneazd in nota de informare (mdsuri pro-active). in cuprinsul notei de
informare, demersurile intreprinse de entitatea controlatd pentru remediarea
deficientelor identificate de echipa de documentare si transmise impreund cu punctul
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de vedere la nota de constatare vor fi consemnate, iar deficientele vor fi considerate
remediate si nu vor fi propuse mdsuri pentru eliminarea acestora.

C. Sustineri din punctul de vedere transmis de entitatea verificatd, in urma
notei de constatare.

Analiza echipei de control trebuie prezentatd in mod concret, clar, precis si
neechivoc, prin evidentierea normelor incdlcate, a consecintelor produse in urma
incdlcdrilor i identificarea, dupd caz, a persoanelor rdspunzdtoare.

Dacd au fost constatate aspecte de nelegalitate, altele decdt cele de naturd
penald, se va face o descriere succintd a stdrii de fapt, cu incadrare in starea de
drept, dar si 0 analizd (argumentatd pro sau contra) a punctului de vedere transmis de
cdtre entitatea verificatd. In cazul in care nu au fost constatate deficiente/nereguli,

se va evidentia acest aspect,

Cap. V CONCLUZII
Se prezintd, In mod clar si succint, toate concluziile (in sensul juridic al
constatdrilor) fiind numerotate fiecare stare de fapt fiind descrisd si incadratd

juridic.

Cap. VI PROPUNERI

VI. 1 Propuneri/recomandari de remediere

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitdtii acestuia, CCPM formuleaza urmatoarele propuneri/recomandari cu privire la
imbunatatirea activitatii __ , In vederea analizarii de catre entitate si de
autoritatea tutelara (daca este cazul) si dispunerii de masuri in consecinta:

a) ...

b) ...

Aceastd sectiune va contine propunerile de remediere a abaterilor de la
legalitate, regularitate sau de la nerespectarea principiilor de economicitate,
eficientd si eficacitate constatate, precum si mdsurile recomandate a fi luate de
entitdtile cdatre care nota de informare a fost transmisd spre valorificare, inclusiv
propuneri de mdsuri referitoare la echipa manageriald a entitdtii (mai putin

conducerea ministerelor).

57



Mdsurile propuse pot viza, cu titlu de exemplu, dispunerea unor cercetdri
administrative, recuperarea unor prejudicii, introducerea unor actiuni in instantd,
constituirea unor comisii interministeriale/pluridisciplinare, imbundtdtirea cadrului

legal si procedural etc.

Vi. 2 Propuneri de informare/valorificare conform art. 13 din OUG nr.
87.2020

In nota de informare se precizeazd entitatile cdrora le va fi
inaintatd/ transmisd nota de informare, integral sau in extras, pentru aducerea la
cunostintd a constatdrilor:

a) prim-ministrului Romdniei, spre informare;

b) entitdtii verificate;

¢) ministerelor de resort sau altor autoritati si institutii publice ori de drept
privat, spre informare/analizd/valorificare, dupd caz.

d) organul de urmdrire penald competent.

*xn

Fatd de persoanele in privinta cdrora existd suspiciuni de
incalcare/nerespectare a legii in modalitdtile prezentate mai sus, CCPM propune
autoritatii tutelare in raport de entitatea controlata luarea masurilor legale in plan
managerial (dupa caz, suspendare din functie, demitere din functie sau sesizarea
comisiilor de disciplind conform legii} in cadrul entitatii controlate, in vederea

eliminarii riscurilor i vulnerabiluitatilor constatate in prezenta not3 de informare.
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Sef SJ

Echipa de control/documentare (inclusiv coordonator principal si coordonator
executiv)

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.

58



ANEXA NR. 4
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

ORDIN
nr. /

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (3}, art. 9 alin. (2) sau dupd caz alin. (3),
art. 11 si art. 12 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, Hotdrarii Guvernului nr.
603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-
ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, Deciziei prim-ministrului
Romaniei nr. .......... lovinins , §i a Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei,

inregistrat la Corput de control al prim-ministrului cu nr. ... (dacd este cazul).

Secretarul de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, emite
prezentul

ORDIN

Art. 1 - Corpul de control al prim-ministrului va efectua o actiune de
control/documentare la (denumirea entitdtii).

Art. 2 - Obiectivele actiunii de control/documentare sunt urméatoarele:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4. Alte aspecte considerate relevante de catre echipa de control.

*
]

.
4

Art, 3 - Actiunea de control/documentare se desfasoarad incepand cu data de
, pana la data de , termen stabilit pentru finalizarea
activitatilor de verificare la sediul entitatii/entitatilor.
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Perioada supusa actiunii de control/documentare

Art. 4 - Actiunea de control/documentare va fi coordonatd de

(persoana cu functie de conducere), consilierea juridica fiind

asigurata de , supleant fiind

Art. 5 - Persoanele desemnate sa efectueze actiunea de control/documentare
sunt:

- __ (functia/gradul profesional) - coordonator

executiv, membru titular;

- ___(functia/gradul profesional) - membru titular;

- - ___{functia/gradul profesional) - membru supleant.

Art. 6 - Persoana desemnata dintre membrii echipei sa constate contraventiile
si sa aplice sanctiunile prevazute la art. 15 alin. (1) din OUG nr. 87/2020 este
(coordonatorul executiv).

Art, 7 - Corpul de control al prim-ministrului va duce la indeplinire prevederile
prezentuiui ordin.

Art. 8 - In conformitate cu prevederile legale si in scopul indeplinirii
obiectivelor, echipa de control va putea solicita documente, puncte de vedere si orice
alte elemente edificatoare, si, totodata, va putea desfasura orice activitati apreciate
ca fiind necesare pentru solutionarea temeinica si justa a obiectivelor stabilite si
ulterior implinirii termenului prevazut 1a art. 3, pana la finalizarea actiunii de
control/documentare.

Art. 9 - in exercitarea functiei de preventie prevazuta la art. 3 lit. b) din QUG
nr. 87/2020, in cazul in care reprezentantii entitatii verificate, in timpul desfasurarii
actiunii de control/documentare, au luat la cunostinta de unele nereguli constatate si
au intreprins demersuri pentru remediarea lor, aceste demersuri vor fi transmise
echipei de control, iar deficientele vor fi considerate remediate si nu vor fi propuse
masuri pentru eliminarea lor,

Art. 10 - Orice persoana din cadrul entitatii controlate este obligata sa
furnizeze toate datele, documentele si informatiile necesare ducerii la indeplinire a
prevederilor prezentului ordin de control.

Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului
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Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Director DJP
sef Serviciu juridic
Coordonator principal

Consilier juridic

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitéitii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previizute de cadrul normativ incident. Orice

abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXANR. 5

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ...
SE APROBA
Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului
ROG APROBATI
Director general, DGC

PLANUL ACTIUNII DE CONTROL/DOCUMENTARE

Denumire entitate

Echipa de control/documentare

Coordonatorul principal al echipei de control/documentare

Coordonatorul executiv al echipei de control/documentare

Consilierul juridic

Obiectivele controlului/documentarii

Perioada supusa verificarilor:

S

Activitati generale ce urmeaza a fi desfasurate: (se vor prezenta activitdtile pe
care echipa urmeazd a le derula, respectiv analiza normelor incidente, analiza
necesarului de informatii si identificarea entitatilor de la care sunt solicitate aceste
informatii, in raport cu competentele acestora, sedinte de lucru in care seful
structurii de control/coordonatorul principal/coordonatorul executiv al actiunii va
oferi indrumdri cu privire la desfdsurarea actiunii, diseminarea informatiilor si orice
alte activitdti care sunt apreciate ca fiind necesare pentru derularea eficace a
verificdrilor)

9. Obiectivele repartizate membrilor echipei de control/documentare si
principalele activitdtile specifice desfasurate de catre persoanele nominalizate prin
ordin:
10.  Alte aspect
Sef structura de control competenta (daca este cazul)

Echipa de control/documentare (inclusiv coordonator principal si executiv)
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ANEXA NR. 6
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

NP
SE APROBA
Secretar de stat,
$eful Corpului de control al prim-ministrului
ROG APROBATI
Director general, DGC Director DJP
RAPORT

privind controlul efectuat la

Cap. |. ORDIN DE CONTROL, ENTITATEA CONTROLATA SI OBIECTUL
CONTROLULUI
1. Ordinul de control si temeiul legal in baza caruia se efectueazi

controlul,
2. ENTITATEA CONTROLATA (denumire, sediul institutiei/sediul social,
domiciliul fiscal al entitdtii controlate, date de identificare fa Oficiul National al

Registrului Comertului, dupd caz).
3. OBIECTUL CONTROLULUI (obiectivele actiunii de control, perioada

supusd controlului si perioada si locul desfdsurdrii controtului).

Cap. Il DESCRIEREA ENTITATH CONTROLATE

Se consemneazd modul de organizare a entitdtii supuse actiunii de control,

actele normative in baza cdrora este organizatd si functioneazd, precum si eventuale
controale relevante pentru actiunea de control, intreprinse de alte institutii cu
atributii de control si modul de indeplinire a mdsurilor dispuse de aceste institutii.
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Cap. lIl ACTIVITATI DESFASURATE

Se consemneazd, fdrd detaliere, modalitatea de derulare a actiunii de control,

demersurile efectuate de CCPM, inclusiv o descriere a documentelor analizate sia
importantei acestora, precum si a instrumentelor utilizate (note de relatii, planse

foto, inreqistrdri audio etc.).

La data de , CCPM a transmis Nota de constatare nr.
cuprinzand principalele concluzii rezultate in urma verificarilor, iar a formulat
un punct de vedere, prin adresa nr. (inregistrata la CCPM cu nr. h

observatiile precizate in continutul acestuia fiind analizate in cuprinsul prezentului

raport de control.

Cap. IV CONSTATARI

A. Vor fi consemnate constatdri pentru fiecare dintre obiectivele controlului.
Structura fiecdrei constatdri va fi urmdtoarea:

a) Situatia de fapt, gdsitd in teren si in documente. Pe ldngd descrierea in
detaliu a faptei/faptelor considerate abateri de la legalitate, vor fi identificate
functiile si persoanele responsabile de aceste deficiente in perioada de referintd;

b) Incadrarea in drept (analizarea cadrului fegal incident, raportat la
situatia de fapt), pentru a sublinia dacd este nelegal si argumentele;

¢) Concluzia ce reiese din compararea situatiei de fapt cu incadrarea in
drept (se descrie separat fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd). Concluzia
trebuie sd indice si care este/sunt persoana/persoanele responsabile pentru aceste
deficiente.

B. In cazul in care reprezentantii entitatii controlate, in timpul desfdsurdrii
controlutui, au luat la cunostintd de unele nereguli constatate, a cdror remediere
poate fi efectuatd sau s-a efectuat in timpul desfdsurdrii controlului, aceste aspecte
se mentioneazd in raportul de control (mdsuri pro-active). In cuprinsul notei de
informare, demersurile intreprinse de entitatea controlatd pentru remediarea
deficientelor identificate de echipa de documentare si transmise fmpreund cu punctul
de vedere la nota de constatare vor fi consemnate, iar deficientete vor fi considerate
remediate si nu vor fi propuse mdsuri pentru eliminarea acestora.

C. Sustineri din punctul de vedere transmis de entitatea controlatd, in urma

notei de constatare.



Analiza echipei de control trebuie prezentatd in mod concret, clar, precis si
neechivoc, prin evidentierea normelor incdlcate, a consecintelor produse in urma
incdlcdrilor si identificarea, dupd caz, a persoanelor rdspunzétoare.

Dacd au fost constatate aspecte de nelegalitate, altele decdt cele de naturd
penald, se va face o descriere succintd a stdrii de fapt, cu incadrare in starea de
drept, dar si o analizd (areumentatd pro sau contra) a punctului de vedere transmis de
cdtre entitatea controlatd. In cazul in care nu au fost constatate deficiente/nereguli,

se va evidentia acest aspect.

Cap. V CONCLUZH

Se prezintd, in mod clar si succint, toate concluziile (in sensul juridic al
constatdrilor) fiind numerotate, descrisd fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd,
din continutul raportului relevantd din punct de vedere al obiectivelor actiunii de

control.

Cap. VI PROPUNERI

VI. 1 Propuneri/recomandari de remediere

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitdtii acestuia, CCPM formuleaza urmatoarele propuneri/recomandari cu privire la
imbunatatirea activitatii , iIn vederea analizarii de catre entitate si de
autoritatea tutelara (daca este cazul) si dispunerii de masuri in consecinta:

a) ...

b) ...

Aceastd sectiune va contine propunerile de remediere a abaterilor de la
legalitate, regularitate sau de la nerespectarea principiilor de economicitate,
eficientd si eficacitate constatate, precum si mdsurile recomandate a fi luate de
entitdtile cdtre care raportul este transmis spre valorificare inclusiv propuneri de
masuri referitoare la echipa manageriald a entitdtii (mai putin conducerea
ministerelor).

Mdsurile propuse pot viza, cu titlu de exemplu, dispunerea unor cercetdri

administrative, recuperarea unor prejudicii, introducerea unor actiuni in instantd,
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constituirea unor comisii interministeriale/pluridisciplinare, imbundtdtirea cadrului

legal si procedural etc.

VI. 2 Propuneri de informare/valorificare conform prevederilor art. 13 din
OUG nr. 87/2020

in raportul de control se precizeazd entitdtile cdrora le va fi inaintat/transmis
raportul de control, integral sau in extras, pentru aducerea la cunostintd a
constatdrilor:

a) prim-ministrului Romdniei, spre informare;

b) entitdtii controlate;

¢) ministerelor de resort sau altor autoritdti si institutii publice ori de drept
privat, spre informare/analizd/valorificare, dupd caz;

d) organul de urmdrire penald competent.

*xx

Fatd de persoanele 1in privinta carora existd suspiciuni de
incalcare/nerespectare a legii in modalitdtile prezentate mai sus, CCPM propune
autoritatii tutelare in raport de entitatea controlatd luarea masurilor legale in plan
managerial (dupa caz, suspendare din functie, demitere din functie sau sesizarea
comisiilor de disciplina conform legii) in cadrul entitatii controlate, in vederea

eliminarii riscurilor constatate in prezentul raport de control.
Sef structurd de control competenta (daca este cazul)
Sef SJ

Echipa de control (inclusiv coordonator principal si coordonator executiv)

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitGtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile prevdzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.
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ANEXANR. 7
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nf. vies

Sinteza Raportului de control/Notei de informare privind verificdrile efectuate la

Va informam ca urmare a finalizarii verificrilor efectuate de catre CCPM in

cadrul actiunii de control/documentare initiata de Secretarul de stat, sef al CCPM,

prin Ordinul nr. , la (denumire entitate verificatd), ce a
vizat perioada __ (perioada supusd controlului/documentdrii), a fost
intocmit Raportul privind controlul efectuat la nr. /Nota

de informare privind actiunea de documentare efectuata la

nr.

in urma verificarilor efectuate de echipa de control/documentare, au fost
constatate urmatoarele aspecte (se vor prezenta, in mod sintetic, constatdrile din
continutul raportului de control/notei de informare relevante din punct de vedere al
obiectivelor actiunii de control/documentare):

1. ;

2.

* * *

Recomandarile si propunerile CCPM care au vizat reglarea disfunctiilor
constatate, eliminarea vulnerabilitatilor si valorificarea constatarilor au fost detaliate
in Raportul de control/Nota de informare, act transmis citre entitatea verificata,
respectiv catre (se vor preciza entitdtile cdrora le-a fost inaintat/transmis
raportul de control/nota de informare, integral sau in extras, pentru aducerea la

cunostintd a constatdrilor si eventuala valorificare a acestora).

* L] *
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in ceea ce priveste constatarea de la punctul ___ din prezenta sintezi,
conform careia reprezentantii (denumire entitate controlatd) (se
consemneazd elementele care au conturat starea de fapt constatatd, cu indicarea
cadrului legislativ nerespectat, precum si a persoanelor responsabile, in situatia in
care cele din urmd au putut fi identificate, precum si posibilele prejudicii create si,
eventual, valoarea estimatd a acestora), in temeiul dispozitiilor art. 291 alin. (1) din
Codul de procedurd penald si ale art. 13 alin. (6)® din OUG nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, CCPM a sesizat
___{denumire organ de urmdrire penald) cu privire la posibila savarsire a infractiunii
de ____, fapta prevazuta si pedepsita de (se va indica legea penald in care
reprezentantii CCPM apreciazd cd ar putea fi incadratd juridic situatia de fapt
constatatd),

. % s

Tn virtutea indeplinirii functiei de preventie prevazuta la art. 3 lit. b) din OUG
nr. 87/2020, avand in vedere faptul ca in urma verificarilor efectuate au fost
constatate deficiente privind indeplinirea sarcinilor de serviciu de catre reprezentantii
entitatii controlate, pentru a asigura buna functionare a entitatii publice controlate,
va rugam sa analizati oportunitatea eliberarii/revocarii din functie a persoanelor ce se
fac responsabile. (acest paragraf poate fi inclus in sintezd in raport cu gravitatea

constatdrilor).

Cu deosebitd consideratie,
Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Echipa de control (inclusiv coordonator principal si coordonator executiv)

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupa
caz, in conditiile previizute de actele normative in vigoare.

 Art. 13 alin. 6 din QUG pr. 87/2020: Raportul de control i nota de informare se comunicd, dupd caz, organului de
urmdrire penald competent atunci cdnd existd indicii cu privire la sdvirsirea unei posibile infracgiuni, cu
respectarea prevederilor legale incidente.
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ANEXANR. 8
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA,

Prim-ministrul Roméaniei

REFERAT
privind initierea unei actiuni de control la

In temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, precum si ale Hotdrarii
Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de
control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere (se vor face precizdri privind justificarea

propunerii de initiere, precum: actiune planificatd, solicitare alte institutii, dispozitia
rezolutivd a prim-ministrului, rezultatul verificdrilor preliminare etc.},
va adresam rugamintea de a aproba efectuarea, de catre Corpul de control al

prim-ministrului, unei actiuni de control la , CU urmatoarele

obiective:
1.
2. ;
3. 5

4. Alte aspecte considerate relevante de catre echipa de control.

Perioada supusa verificarilor va fi -

in situatia in care echipa de control constata ci anumite acte sau operatiuni au

fost initiate anterior datei de (data de inceput a perioadei vizate), se va
putea extinde perioada supusa controlului.

in conformitate cu prevederile legale si in scopul indeplinirii obiectivelor,

echipa de control va putea solicita documente, puncte de vedere si orice alte
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elemente edificatoare, si, totodata, poate desfasura orice activitati apreciate ca fiind
necesare pentru solutionarea temeinica si justa a obiectivelor stabilite.

Verificarile vor fi efectuate de catre o echipa constituita din reprezentanti ai
Corpului de control al prim-ministrului, cu posibilitatea cooptarii unor specialisti din

alte institutii publice.

Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrutui

Director general

Sef structura de control competenta

Intocmit

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile prevdzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penold, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.
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ANEXANR. 9
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA,
Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT

privind initierea unei actiuni de documentare la

in temeiul dispozitiitor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de Imbundtdtire a activitdtii acestuia, precum si ale Hotdrdrii
Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de
control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare,

avand in vedere (se vor face precizdri privind justificarea

propunerii de initiere, precum: solicitare alte institutii, dispozitia rezolutivd a prim-
ministrului, rezultatul verificdrilor preliminare etc.),

vd adresdm rugamintea de a aproba efectuarea unei actiuni de
documentare la , CU urmatoarele obiective:

1.

2.

3.

4. Alte aspecte considerate relevante de catre echipa de control.

Periocada supusa verificarilor va fi ......c.ecneeenee = rreeseeemereraeees .

In situatia in care echipa de control constat ci anumite acte sau operatiuni au
fost initiate anterior datei de , 5 va putea extinde perioada supusa
documentarii.

In conformitate cu prevederile legale si in scopul indeplinirii obiectivelor,
echipa de control poate solicita documente, puncte de vedere si orice alte elemente
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edificatoare, §i, totodata, poate desfasura orice activitati apreciate ca fiind necesare
pentru solutionarea temeinica si justa a obiectivelor stabilite.

Verificarile vor fi efectuate de catre o echipad constituitd din consilieri ai
Corpului de control al prim-ministrului, cu posibilitatea cooptarii unor specialisti din
alte institutii publice.

Cu deosebitd consideratie,

Director general

Sef structura de control competenta

intocmit

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile prevdzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sav penald, dupd
caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 10
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PREM-MINISTRULUI

SE APROBA
Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
cu propunere de modificare a Ordinul nr. ...,
emis de Secretarul de stat, seful CCPM,
cu privire la:

Referatul va contine motivele pentru care sunt propuse spre aprobare
modificdri cu privire la: componenta echipeil/perioada supusd verificdrilor/termenul
de efectuare a actiunii de control/documentare etc.

De asemenea, se vor preciza care sunt modificdrile propuse.

Director general, DGC

Sef structurd de control competenta (daca este cazul)

Coordonator principal

Tntocmit
Coordonator executiv

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sauy penald, dupd
caz, in conditiile previdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXANR. 11

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

DENUMIRE ORGAN DE URMARIRE PENALA
Doamnei/Domnului (grad profesional, numele, functia/functia si numele)
Stimatd Doamnd/Stimate Domnule (functia)

in temeiul dispozitiilor art. 9 din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.
87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului,
precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia,
precum si al Ordinului nr. ______, emis de Secretarul de stat, seful Corpului de control
al prim-ministrului (CCPM}, o echipd de control a efectuat verificiri la
__{denumire entitate controlatd), vizand perioada ____
Urmare a verificarilor efectuate au fost constatate

urmatoarele: (se consemneazd elementele care au conturat starea de

fapt constatatd, cu indicarea cadrului legislativ incident, persoanele responsabile, in
situatia in care au putut fi identificate, precum si posibilele prejudicii create).

Avand in vedere faptul ca imprejurarile descrise anterior sunt susceptibile a
intruni elementele constitutive ale unor fapte prevazute de legea penald, in temeiul
art. 291 alin. (1) din Codul de procedurd penald, va transmitem documentele
probatorii sau actul de control’ (dupd caz), pentru a dispune demersurile specifice
vizand stabilirea existentei ori inexistentei faptei penale, stabilirea raspunderii penale
a persoanelor implicate, respectiv recuperarea prejudiciilor determinate de actiunile

sau inactiunile socialmente periculoase ale acestora ( file).

Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,

7 Tn temeiul prevederilor art. 13 alin. (6) din OUG nr. 87/2020.
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$eful Corpului de control al prim-ministrului
Director general
sef structurd de control competenta (dacé este cazul)
Director DJP
Sef Serviciu juridic
Echipa de control (inclusiv coordonator principla si coordonator executiv)

Consilier juridic

]
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CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

ANEXA NR. 12

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Numele si

prenumele:

Functia:

Entitatea

verificata:

Actiunea CCPM: e

Nr. Declararea conflictelor de interese

Nu

Da

Ati detinut/Detineti functii sau ati fost/sunteti
implicat/implicata in ultimii 3 ani in activitatea entitatii

controlate?

In cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugim si detaliati.

Sunteti sot, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu o
persoana care detine functii sau este implicat/implicati in

activitatea entitatii controlate?
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in cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugdm s3 detaliati.

Exista imprejurari care fac justificata temerea ca
dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv au un interes in
legatura cu actiunea CCPM desfasurata in cadrul entitatii

controlate?

Tn cazul in care raspunsul este afirmativ, vé rugam sa detaliati.

Dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastrd pana la gradul al doilea inclusiv va aflati/se afla
in relatii financiare ori personale, cu orice persoana din cadrul
entitatii publice controlate, care ar putea afecta
impartialitatea dumneavoastra in indeplinirea atributiilor de
serviciu in cadrul actiunii CCPM desfasurate la entitatea

controlatd?

in cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam sa detaliati.

Dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
5 | dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv ati/a/au primit
daruri sau promisiuni de daruri ori alte avantaje de la orice

persoana din cadrul entitatii publice controlate?




Tn cazul in care réspunsul este afirmativ, va rugam si detaliati.

Exista oricare alte elemente care ar putea in mod intemeiat s3
6 | nasca indoieli cu privire la impartialitatea dumneavoastra in
indeplinirea atributiilor de serviciu in cadrul actiunii CCPM
desfasurate la entitatea controlata?

Tn cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugém si detaliati.

Subsemnatul/Subsemnata, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, ma angajez ca in cazul in care oricind pe parcursul
desfasurarii actiunii CCPM la entitatea verificatd va apdrea in ceea ce ma priveste
oricare dintre situatiile sus mentionate sau alte situatii similare, care ar putea afecta
impartialitatea mea in indeplinirea atributiilor de serviciu, sa o/le aduc de indata la
cunostinta sefului structurii de control competente, precum si a sefului CCPM.

Data Semnatura

Notd: Toate prevederile referitoare la sot din prezenta declaratie se aplicd si in cazul

concubinilor,
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ANEXA NR. 13
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ...
Nota de relatii
Anul , luna , Ziua , ora , la sediul
Reprezentanti ai Corpului de control al prim-ministrului:
Azi data de mai sus, in continuarea activitatilor de verificare la entitatea .
conform ordinului nr. __/ si pentru lamurirea unor aspecte, am solicitat

informatii adresand urmatoarele intrebari, doamnei/domnului

ce ocupa
functia de

Intrebarea nr. 1:

Raspuns:

intrebarea nr. 2:

Raspuns:

FessEr s s Ml

Fatd de intrebarile adresate, doamna/domnul, dupd caz, formuleaza

urmatoarele precizari __

Prezenta nota de relatii a fost intocmita intr-un singur exemplars.

Reprezentanti CCPM Domnul/Doamna

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decat cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.

® La solicitarea scrisd a persoanei care a furnizat datele inscrise in prezenta noti de relatii, se poate inméana
acesteia o fotocopie, certificatd pentru conformitate cu originalul. Fotocopia inméanati are caracter confidential
fiind supus regulilor de confidentialitate prevazute de cadrul legal incident.
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ANEXA NR. 14
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA,

Prim-ministrul Romaniei

REFERAT
privind propunerea de disjungere a unui obiectiv/a unor obiective
in cadrul actiunii de control la

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020
privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, precum si ale
Hotdrdrii Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, in

baza Referatului aprobat de Prim-ministrul Romaniei, inregistrat la Corpul de control al

prim-ministrului cu nr, f . . §i a Ordinului secretarului de stat, sef
al CCPM, nr. f . a fost initiatd si se afla in derulare actiunea de
control la , obiectivele stabilite fiind:

1. ;

n.

Va adresam rugdmintea de a aprecia oportunitatea disjungerii
catre a urmatorului obiectiv/ a urméatoarelor obiective:
1. 5

n.

Motivele pentru care, la nivelul CCPM s-a apreciat necesitatea disjungerii

obiectivului/obiectivelor mentionate anterior, sunt urmatoarele:
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n. .
In situatia in care propunerea de disjungere este aprobatd, activitatea de

control a CCPM va urmari solutionarea celorlalte obiective stabilite prin ordinul de

control.
Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului
Director general
Sef structurad de control competenta (daca este cazul)
Coordonatorul principal al actiunii

Coordonatorul executiv al actiunii

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, In conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd

caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.

81



ANEXA NR. 15
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA,
Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
privind propunerea de delegare de activitate
in cadrul actiunii de control la

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020
privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, precum si ale
Hotdrarii Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completérile ulterioare, in

baza Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei, inregistrat la Corpul de control al

prim-ministrului cu nr. i .. si a Ordinului Secretarului de stat, sef
al CCPM, nr. .. a fost initiata si se afld in derulare actiunea de
control la

Va adresam rugamintea de a aprecia oportunitatea delegarii citre
a urmatoarelor activitati, necesare a fi efectuate in solutionarea

obiectivului
1.

n.

Motivele pentru care, la nivelul echipei de control s-a apreciat necesitatea
disjungerii obiectivului/obiectivelor mentionate anterior, sunt urmétoarele:
1.
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n. .

Propunerea de delegare vizeaza si termenul de

, pana la care

entitatea catre care vor fi delegate activitatile trebuie s prezinte constatarile,

concluziile formulate, masurile luate/dispuse si documentele aferente.

Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,
$eful Corpului de control al prim-ministrului

Director general

sef structura de control competenta (daca este cazul)

Coordonatorul principal al actiunii

Coordonatorul executiv al actiunii

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitétii decat cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd

caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 16
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ...
ORDIN
de disjungere

nr. /

in temeiul prevederilor art. 5 alin. {3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii
acestuia, Hotdrdrii Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si
atributiile Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completéarile
ulterioare si a Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei, inregistrat la Corpul de
control al prim-ministrutvicunr. ____ /. . |

Secretarul de stat, Seful Corpului de control al prim-ministrului, emite
prezentul

ORDIN

Art. 1 - Corpul de control al prim-ministrului va proceda la disjungerea

obiectivului actiunii de control initiate si derulate la , potrivit
Ordinului nr. /. . , {cu modificarile si completdrile ulterioare, dacd este
cazul), respectiv
, prin transmiterea spre competenta solutionare catre (mentiunea

privind ,transmiterea spre competentd solutionare” nu va fi prevdzutd in situatia in
care disjungerea se realizeazd ca urmare a existentei unui litigiu in solutionare pe

rolul instantelor de judecatd).



Art. 2 - Pentru cercetarea/inspectia/controlul/auditul ce urmeaza a fi derulat

de , Se vor remite toate documentele, datele si informatiile
relevante indeplinirii obiectivului, aflate in gestiunea CCPM.

Art. 3 - va informa Corpul de control al prim-ministrului
cu privire la modalitatea de solutionare a obiectivului disjuns.

(articolele 2. si 3. nu vor fi prevdzute in situatia in care disjungerea se
realizeazd ca urmare a existentei unei activitdti derutate in temeiul normelor

procedurale penale sau unui litigiu in solutionare pe rolul instantelor de judecatd)

Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Director DJP
sef Serviciu juridic
Coordonator principal

Consilier juridic

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, T conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 17
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ...
NOTA DE INFORMARE PRELIMINARA
privind verificarile efectuate la

Cap. I. CONSTATARI PRELIMINARE
Vor fi indicate principalele activitdti desfdsurate pdnd la data redactdrii

prezentei note,

fn urma verificarilor efectuate de echipa de control?, pani la data prezentei au
fost constatate urmatoarele:

1. ;

2. ;

3.

Structura constatdrilor va fi urmdtoarea:

a) Situatia de fapt, gasitd in teren si in documente. Pe ldngd descrierea in
detaliu a faptei/faptelor considerate abateri de la legalitate, vor fi identificate
functiile si persoanele responsabile de aceste deficiente in perioada de referintd;

b) Incadrarea in drept (analizarea cadrului legal incident, raportat la
situatia de fapt) si argumentele care genereazd suspiciunea unei abateri de la
legalitate;

¢) Concluzia ce reiese din compararea situatiei de fapt cu incadrarea in
drept (se descrie separat fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd). Concluzia
trebuie sd indice si care este/sunt persoana/persoanele responsabile pentru aceste

deficiente.

% in temeiul dispozitiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum $i pentru instituirea unor misuri de fmbunatatire a

activitatii acestuia, in baza Referatului privind initierea unei actiuni de control nr, - aprobat de Prim-
ministrul Guvernului Romaniei §i a Ordinutui nr. emis de Secretarul de stat, Seful Corpului de control al
prim-ministrului, echipa de control desemnatd efectueazd, incepand cu data de _______ o actiune de

control/documentare la
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Dacd au fost constatate aspecte de nelegalitate, altele decdt cele de naturd
penald, se va face o descriere succintd a stdrii de fapt, cu incadrare in starea de
drept. In cazul in care nu au fost constatate deficiente/nereguli, se va evidentia acest
aspect, fdrd descrierea stdrii de fapt.

Cap. ll. CONCLUZ|I PRELIMINARE (daca exista pana la momentul prezentei

note)

Capitolul It nu va fi completat in cazul in care Nota de informare preliminard

este folositd pentru transmiterea sintezei notei de constatare céitre premier.

Cap. lll. ACTIVITATI CE URMEAZA A FI EFECTUATE

Avand in vedere faptul ca in acest stadiu al verificarilor constatérile si
concluziile nu sunt definitive, informatiile prezentate in acest document nu sunt

destinate pubticitatii.

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general

Sef structura de control competenta (daca este cazul)

Director DJP

Sef Serviciu juridic

Echipa de control (inclusiv coordonator principal si coordonator executiv)

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 18
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Institutia

Doamnei/Domnului (gradul profesional, functia §i numele)
Stimatd/e Doamnd/Domnule (functia) )

Prin  prezenta, va transmitem (in fotocopie), spre analizd si
valorificare/informare, ,Raportul privind controlul efectuat la
inregistrat la Corpul de control al prim-ministrului cu nr.
(_____file).

Mentionam ca prelucrarea datelor cu caracter personal inserate in actul de

control se poate realiza doar cu respectarea confidentialitatii si securitdtii datelor in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European
si al Consilivtui din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

De asemenea, va adresam rugamintea de a comunica masurile dispuse pentru
remedierea aspectelor constatate in cuprinsul raportului de control, in termen de 45
de zile de la primirea prezentei adrese.

Tn acest context, v& solicitim s transmiteti raspunsul dumneavoastra citre
CCPM, la adresa din B-dul lancu de Hunedoara nr. 3-5, poarta H, Corpul C, sector 1
Bucuresti, persoand de contact , tel. 021.408.7500,

adresa de e-mail control.monitorizare@control.gov.ro.

Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,
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seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general

Sef structurad de control competenta (daca este cazul)

Coordonatorul principal at actiunii de control

Coordonatorul executiv al actiunii de control

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, In conditiile prevazute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 19
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ...
DOAMNEI/DOMNULUI
PRIM-MINISTRUL ROMANIEI

Stimatd Doamnd/Stimate Domnule Prim-ministru,

Va transmitem un exemplar (in fotocopie) al Raportului privind controlul

efectuat la /Notei de informare privind actiunea de documentare efectuatd

la /Notei de constatare privind controlul/documentarea efectuat/d la

, inregistrat/a la Corpul de control al prim-ministrului cu nr.

(

/Sinteza Notei de informare privind actiunea de documentare efectuatd

file), precum si Sinteza Raportului privind controlul efectuat la

la /Nota de informare preliminard nregistratd la Corpul de control al prim-
ministrului cu nr, { file).

Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,

seful Corpului de control al prim-ministrului
Director general
$ef structura de control competenta (daca este cazul)

Coordonatorul principal al actiunii de control
Coordonatorul executiv al actiunii de control



ANEXA NR. 20
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ....
AVIZAT,
Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
privind informarea referitoare la constatarea savarsirii unei fapte de natura

contraventionala

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020
privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, precum si ale
Hotdrdrii Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile
Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, in
baza Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei/aprobat de secretarul de stat,
seful CCPM (dupd caz), inregistrat la Corpul de control al prim-ministrului cu nr.

/.. si a Ordinului Secretarului de stat, sef al CCPM, nr,

.. a fost initiata si se afld in derulare actiunea de

control/documentare la

Va informam cu privire la constatarea savarsirii unei fapte de natura

contraventionald, dupa cum urmeaza:

1.  Situatia de fapt
Se va prezenta, in mod detaliat si obiectiv, situatia de fapt existentd,
apreciatd de echipa de control a fi incadratd drept incdlcare a uneia dintre dispozitiile
art. 12 alin. (1) din QUG nr., 87/2020.
Prezentarea va fi fdcutd cu referire la documente relevante in dovedirea stdrii
de fapt, care se anexeazd, in copie, la referat.
N



2. Informare privind incadrarea juridica a faptei

Coordonatorul executiv al actiunii de control/documentare apreciazd ci
aspectele prezentate in conturarea situatiei de fapt reprezintd nerespectarea
prevederilor art. 12 alin. (1) lit. a), b) si/sau c), dupa caz si urmeaza a fi sanctionate
conform prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a) sau b), dupa caz.

La aceastd sectiune se vor prezenta si datele detinute de echipa de control cu
privire la conducdtorul entitdtii publice controlate (date de identitate, perioada
mandatului sau data numirii etc), menite sd permitd identificarea contravenientului i
a bugetului local si a contului de trezorerie la care amenzile urmeazd a fi achitate,
potrivit art. 15 alin. (2) din QUG nr. 87/2020.

Cu deosebitd consideratie,

Director general
Sef structura de control competenta
Directorul DJP
Seful SJ
Coordonatorul principal al actiunii

Coordonatorul executiv al actiunii

Consilier juridic
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ANEXA NR. 21
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Institutia

Doamnei/Domnului (gradul profesional, functia si numele)
Stimatd/e Doamnd/Domnule (functia)____

Va informam c&, in baza Ordinului nr. __, emis de secretarul de stat,

seful Corpului de control al prim-ministrului, atasat prezentei in fotocopie, Corpul de
control al prim-ministrului efectueaza, incepand cu data de , 0 actiune de
control la

Cu stimd,

Secretar de Stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Coordonatorul principal al actiunii de control

Coordonatorul executiv al actiunii de control

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicititii decat cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, In conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile prevdzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 22
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Declaratie pe proprie raspundere

Numele si prenumele consilierului care ia declaratia

Numarul Ordinului de control/documentare

Data/ ziva/ora

Numele/prenumele

Data nasterii

Adresa de domiciliu

Datele de identificare ale persoanei intervievate

intrebarea nr. 1:

Raspuns:
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intrebarea nr. 2;

Raspuns:

R R T T T PR T

Semndturd
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ANEXA NR. 23
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

NF. ....
NOTA INDIVIDUALA INTEGRATA

Cap. | ACTIVITATI DESFASURATE

Se consemneazd modalitatea de derulare a actiunii de control/documentare,

demersurile efectuate de CCPM, inclusiv o descriere a documentelor analizate si a
importantei acestora, precum si a instrumentelor utilizate (note de relatii, planse

foto, inregistrdri audio etc.).

Cap. Il CONSTATARI

A. Vor fi consemnate constatdri pentru fiecare dintre obiectivele repartizate,
structura acestora va fi urmatoarea:

1. Situatia de fapt, gdsitd in teren si in documente. Pe langd descrierea in
detaliuv a faptei/faptelor considerate abateri de la legalitate, vor fi identificate
functiile si persoanele responsabile de aceste deficiente in perioada de referintd;

2. Incadrarea in drept (analizarea cadrului legal incident, raportat la
situatia de fapt), pentru a sublinia dacd sunt respectate prevederile legale sau este
contrar reglementdrilor interne ale entitdtii si argumentele care sustin critica privind
abaterea de la prevederile legale sau de la reglementdrile interne;

3. Concluzia ce reiese din compararea situatiei de fapt cu incadrarea in
drept (se descrie separat fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd). Concluzia
trebuie sd indice si care este/sunt persoana/persoanele responsabile pentru aceste
deficiente.

B. /n cazul in care reprezentantii entitdtii verificate, in timpul desfdsurdrii
controlutui/documentdrii, au luat la cunostintd de unele nereguli constatate, a cdror
remediere poate fi efectuatd in timpul desfdsurdrii controlului/documentdrii, aceste
aspecte se mentioneazd in raportul de control/notei de informare (mdsuri pro-active).
In cuprinsul notei de informare, demersurile intreprinse de entitatea controlatd
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pentru remediarea deficientelor identificate de echipa de documentare si transmise
impreund cu punctul de vedere la nota de constatare vor fi consemnate, iar
deficientele vor fi considerate remediate si nu vor fi propuse mdsuri pentru
eliminarea acestora. Remedierea partiald se consemneazd ca atare, indicdnd in
concret in ce constd.

Analiza echipei de control trebuie prezentatd in mod concret, clar, precis si
neechivoc, prin evidentierea normelor incdlcate, a consecintelor produse in urma
incdlcdrilor si identificarea, dupd caz, a persoanelor rdspunzdtoare.

Dacd au fost constatate aspecte de nelegalitate, altele decdt cele de naturd
penald, se va face o descriere succintd a stdrii de fapt, cu incadrare in starea de
drept.

Cap. Il CONCLUZII

Se prezintd, in mod clar si succint, toate concluziile (in sensul juridic al
constatdrilor) fiind numerotate, descrisd fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd,
din continutul raportului relevantd din punct de vedere al obiectivelor actiunii de

control.

Cap. IV PROPUNERI

VI. 1 Propuneri/recomandari de remediere

in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdfire a
activitdtii acestuia, CCPM formuleaza urmatoarele propuneri/recomandari cu privire la
imbunatatirea activitatii , In vederea analizarii de catre entitate si de
autoritatea tutelara (daca este cazul) si dispunerii de masuri in consecinta:

a) ...

b) ...

{Aceastd sectiune va contine propunerile de remediere a abaterilor de la
legalitate, regularitate sau de la nerespectarea principiilor de economicitate,
eficientd si eficacitate constatate, precum si mdsurile recomandate a fi luate de
entitdtile cdtre care raportul este transmis spre valorificare).

Aceste propuneri pot fi modificate in functie de punctele de vedere de la
entitatea controlatd/alte entitdti primite ulterior intocmirii acestei note.
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VI. 2 Propuneri de informare/valorificare conform prevederilor art. 13 din
OUG nr. 87/2020

In raportul de control/nota de informare se precizeazd entitdtile cdrora le va
fi inaintat/transmis raportul de control/nota de informare, integral sau in extras,
pentru aducerea la cunostintd a constatdrilor:

a) prim-ministrului Romdéniei, spre informare;

b) entitdtii controlate;

¢} ministerelor de resort sau altor autoritdti si institutii publice ori de drept

privat, spre informare/analizd/valorificare, dupd caz.

intocmit,
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ANEXA NR. 24

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

NE s
Punctaj orientativ de presa

privind concluziile rezultate in urma actiunii de control/documentare la

Corpul de control al prim-ministrului a efectuat o actiune de
control/documentare la , care a vizat
perioada , in urma careia au rezultat urmatoarele concluzii:

1.

2.

3,

(Se vor completa succint concluziile rezultate in urma actiunii)

in urma actiunii de control/documentare au fost propuse masuri pentru
imbunatatirea activitatii entitatii/entitatilor verificate, iar rezultatele verificarilor au
fost transmise spre valorificare/analiza/a dispune conform competentelor/informare,

dupa caz, catre:

(Se vor completa institutiile cdtre care a fost transmis rezultatul verificdrilor)

Secretar de Stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general

sef structura de control competenta (daca este cazul)

Coordonatorul principal al actiunii de control
Coordonatorul executiv al actiunii de control



ANEXA NR. 25
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA,

Secretar de stat,

seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
privind propunerea de disjungere a unor obiective ce vor fi solutionate
separat la nivelul CCPM in cadrul actiunii de control la

In temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020
privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia si ale Hotdrérii
Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de
control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ultericare, in baza

Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei, inregistrat la Corpul de control al

prim-ministrului cu nr. .. si a Ordinului Secretarului de stat, sef
al CCPM, nr. f__.__. a fost initiata si se afla in derulare actiunea de
control ta , obiectivele stabilite fiind:

1. ;

n.

Avand in vedere faptul ca obiectivul/obiectivele prezentat/prezentate in
cele ce urmeaza poate/pot fi solutionate n perioada imediat urmétoare, in timp ce
asupra celorlalte actiunea urmeaza a fi continuatd, in scopul valorificarii cu
celeritate a constatarilor si concluziilor ce pot fi formulate, va adresam rugamintea
de a aprecia oportunitatea disjungerii §i  declindrii  urmatorului
obiectiv/urmatoarelor obiective:
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n.

Tn acest sens, propunem intocmirea unei note de constatare si a unui raport de
control privind doar obiectivele propuse a fi disjunse, urmand ca solutionarea
celorlalte obiective stabilite prin ordinut de control sa faca obiectul actiunii de control

derulata in continuare, la nivelul CCPM.

Cu deosebitd consideratie,

Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)
Coordonatorul principal al actiunii de control

Coordonatorul executiv al actiunii de control
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ANEXA NR. 26
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr. ...
SE APROBA,

Secretar de stat,

seful Corpului de control at prim-ministrului

REFERAT
privind propunerea de disjungere si declinare a unui obiectiv/a unor obiective

in cadrul actiunii de control la

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020
privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia si ale Hotdrdrii
Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de
control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza

Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei, inregistrat la Corpul de control al

prim-ministrului cu nr. /.. siaOrdinului Secretarului de stat, sef
al CCPM, nr. /.. _ afostinitiata si se afla in derulare actiunea de
control la , obiectivele stabilite fiind:

1.

n.

Avand in vedere faptul ca la aceasta data la nivelul ___ (se precizeazd

organul de urmdrire penald sau instanta de judecatd pe rolul cdrora sunt inregistrate
dosarele avdnd ca obiect ...) se deruleaza urmarirea penald/este in solutionare un
litigiu, va adresam rugamintea de a aprecia oportunitatea disjungerii §i declinarii
urmatorului obiectiv/ a urmatoarelor obiective:

1.
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n.

Motivele pentru care, la nivelul CCPM s-a apreciat necesitatea disjungerii
obiectivului/obiectivelor mentionate anterior, sunt urmatoarele:
1. 8

n.

(se vor prezenta elementele comune dosarului penal sau celui inregistrat pe
rolul instantei, de naturd sd se suprapund cu activitatea de control administrativ
derulatd in solutionarea obiectivului propus a fi disjuns).

In situatia in care propunerea de disjungere si declinare este aprobatd,
activitatea de control a CCPM va urmdri solutionarea celorlalte obiective stabilite prin
ordinul de control.

Cu deosebitd consideratie,

Director general
Sef structura de control competenta (daca este cazul)

Coordonatorul principal al actiunii de control

Coordonatorul executiv al actiunii de control
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ANEXA NR. 27
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

NE: v
NOTA DE STUDIU
privind principalele aspecte rezultate ca urmare a studierii documentelor primite

in cadrul actiunii de control/documentare desfasurate la

in urma studierii documentelor primite de la
in data de , cu adresa nr.

, am constatat urmatoarele aspecte privind situatia de fapt

reflectatd in documentele studiate:
1. 5
2. ;
Structura constatdrilor va fi urmdtoarea:

a) Situatia de fapt, gdsitd in teren si in documente Situatia de fapt, gdsitd
in teren si in documente. Pe langd descrierea in detaliu a faptei/ faptelor considerate
abateri de la legalitate, vor fi identificate functiile si persoanele responsabile de
aceste deficiente in perioada de referintd;

b) Incadrarea in drept (analizarea cadrului legal incident, raportat la
situatia de fapt) si argumentele care genereazd suspiciunea unei abateri de la
legalitate;

¢) Concluzia ce reiese din compararea situatiei de fapt cu incadrarea in
drept (se descrie separat fiecare stare de fapt si incadrarea juridicd). Concluzia
trebuie sd indice si care este/sunt persoanal/persoanele responsabile pentru aceste
deficiente.

In situatia identificdrii unor indicii privind posibile fapte de naturd penald va fi
indicatd si ncadrarea juridicd penald.
Coordonator executiv Coordonator principal
Nume prenume consilier
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ANEXA NR. 28
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
privind analiza de sistem asupra
(domeniului/sectorului/sistemului institutional etc. )

Tn temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea §i functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, precum si ale Hotdrérii
Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de
control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, va adresam
rugamintea de a aprecia oportunitatea derularii unei analize de sistem asupra

(domeniului/sectorului/sistemului institutional etc.), care sa

vizeze, in principal, urmatoarele:

1. >

2. 5

3. ;

Propunem ca perioada supusa analizei sa fie - , dar
activitatea sa se deruleze pana la data de de cétre urmatorul/urmatorii

consilieri de control .....

Cu deosebitd consideratie,

Director de cabinet
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Director general

sef structura de control competenta

Consilier/consilieri de control
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ANEXA NR. 29
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA
Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

NOTA DE INFORMARE
privind analiza de sistem asupra (domeniului/
sectorului/ sistemului institutional etc.)

Cap. |. OBIECTUL ANALIZEI

Prezentarea generald a domeniului/sectorului/sistemului institutional etc

supus analizei si descrierea:

caracteristicilor organizationale specifice obiectului analizei;

cadrului normativ incident in reglementarea domeniului/ sectorului/
sistemului institutional etc;

prezentarea aspectelor/datelor/informatiilor care au justificat initierea
activitdtii;

orice alte date si informatii de naturd.

Cap. Il ACTIVITATI DESFASURATE
Se consemneazd, fdrd detaliere, modalitatea de derulare a activitdtii,

demersurile efectuate de consilierul/consilierii de control, inclusiv o descriere a

documentelor analizate si a importantei acestora.
Cap. Il CONSTATARI
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Yor fi consemnate constatdri cu privire la domeniul/ sectorul/ sistemul
institutional etc, cu privire la vulnerabilitdtile si riscurile identificate, modalitate in
care structura institutionald aferentd fsi indeplineste scopul pentru care a fost
constituitd.

De asemenea, vor fi prezentate eventualele intdrzieri in implementarea
normelor aplicabile, abateri generalizate de la aceste norme sau inconsecvente
normative identificate in cadrul de reglementare a domeniului/sectorului/sistemului

institutional.

Cap. IV CONCLUZII
Se prezintd, in mod clar si succint, toate concluziile formulate in urma

constatdrilor,

Cap. V PROPUNERI

Aceastd sectiune va contine propunerile ce au in vedere:

- aprofundarea constatdrilor prin efectuarea unei activitdti de control
administrativ asupra activitatii uneia sau mai multor entitati publice cu activitdti
relevante obiectului analizei;

- recomanddri ce vizeazd restructurarea cadrului institutional sau a sistemutui
de subordonare/ coordonare/autoritate aferent sectorului sau sistemului institutional;

- recomanddri privind optimizarea cadrului legal sau procedural incident;

- orice alte propuneri menite s@ minimizeze riscurile sistemice identificate si

sa elimine vulnerabilitdtile constatate.

Director de cabinet

Director general/Director DJP

Sef structura de control competenta
Consilier/consilieri

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicititii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident, Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
coz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 30
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Sinteza Notei de informare privind
analiza de sistem asupra

(domeniului/sectorului/sistemului institutional etc.)

Va informam ca urmare a finalizarii analizei efectuate de cdtre CCPM asupra
(domeniului/sectorului/sistemului institutional etc.), a fost intocmitd

Nota de informare nr. /

in urma analizei efectuate la nivelul CCPM, ce a vizat (domeniul/
sectorul/sistemul institutional etc.), au fost constatate urmatoarele aspecte (se vor
prezenta, in mod sintetic, constatdrile din continutul notei de informare relevante din
punct de vedere al vulnerabilitdtilor, riscurilor, disfunctiilor, abaterilor generale de
la legalitate si de la respectarea principiilor si atingerea scopului specific domeniului/

sectorului/sistemului institutional etc. analizat si concluziile formulate in legdturd cu

acesteaq):
1. 5
2. ;
n.

* Kk %

Propunerile CCPM ce vizeaza reglarea disfunctiilor constatate, eliminarea
vulnerabilitatilor si valorificarea constatarilor sunt urmatoarele (in aceastd sectiune
vor fi prezentate sintetic concluziile continute in cap. Vi din nota de informare).

1.

2.

* & &
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In virtutea indeplinirii functiei de preventie prevazuta la art. 3 lit. b) din QUG
nr. 87/2020, avand in vedere faptul ca in urma analizei efectuate a reiesit existenta
unor deficiente privind ____ (dupd caz, functionarea sistemului/entitdtilor publice
ce desfdsoard activitate In domeniu/lipsa unui cadru normativ consecvent sau aplicat
cu nerespectarea principiilor statuate etc.), va rugam sa analizati oportunitatea
promovarii propunerilor formulate in aceasta sinteza de catre entitatile competente in

ceea ce priveste implementare lor.
Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului
Director de cabinet
Director general/Director DJP

Consilier/consilieri de control desemnat/desemnati

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decdt cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazd rdspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupd
caz, in conditiile previzute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 31
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

ACORD
de inregistrare foto/video/audio a

(se va specifica, dupd caz, obiectul inregistrdrii si scopul in care aceastd inregistrare

este efectuatd)

in data de , orele:
Subsemnatul/a
.............................................................................. , detinand/exercitand
calitatea/functia/.............ooovinnnins de .o , imi exprim prin
prezenta, in mod expres si neechivoc, consimtamantul ca ............coceeenininils
(reprezentant CCPM) sa utilizeze in mod transparent...........ccceeeueivnnens (se va
prezenta dispozitivul utilizat) pentru inregistrarea .................ocvivene. (se va
specifica obiectul Tnregistrdrii}, pentru .........coiiiviiiinnnns (se va specifica scopul in

care aceastd inregistrare este efectuatd), inregistrare ce va fi utilizata de Corpul de
control al prim-ministrului ...l (se va specifica activitatea in

derularea careia sunt necesare inregistrdrile efectuate)

Data Semnatura

Data in fata noastra azi, ........cc.eveveviinannnn. (se va specifica data acordului),

1 T (se va specifica adresa la care este dat acordul)

Reprezentant CCPM

--------------------------
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ANEXA NR. 32

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

PROCES-VERBAL
de constatare la fata locului

intocmit la (adresa), data

(numele si functia reprezentantilor CCPM), impreuna cu

(numele si functia persoanelor care asistd/sunt

prezente la constatdri si calitatea acestora), in indeplinirea atributiilor prevazute in
OUG nr. 87/2020, ne-am deplasat la fata locului si am efectuat urmatoarele constatari:
1. i
2.

Au fost ridicate, fiind anexate la prezentul proces-verbal, urmatoarele

documente:
1. 3
2. 5
Constatarile au inceput la ora si s-au terminat la ora

(paragraful urmdtor va fi continut in procesul-verbal doar in situatia in care
constatdrile vor fi insotite de imagini preluate la fata locului)
La fata locului s-au efectuat fotografii cu aparatul de fotografiat marca
, seria , fotografiile, in format electronic, inregistrate pe
____/plansele cu fotografii urméand a se anexa la prezentul proces-verbal.
Procesul-verbal a fost intocmit intr-un singur exemplar.
Reprezentanti CCPM

(numele si functia persoanelor care asistd/sunt prezente la

constatdri si calitatea acestora)
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ANEXA NR. 33
STRICT CONFIDENTIAL

ORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

N o
DOAMNEI/DOMNULUI
PRIM-MINISTRUL ROMANIEI

Stimatd Doamnd/Stimate Domnule Prim-ministru,

Va informam cu privire la faptul ca, in baza Ordinului nr.

emis de Secretarul de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului si in temeiul
prevederilor art. ¢ atin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia, Corpul de control al
prim-ministrului efectueaza, incepand cu data de , 0 actiune de documentare

cu privire la

, urmand ca la finalizarea verificarilor si va informam cu privire la rezultatul acestora.

Cu deosebitd consideratie,

Secretar de Stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general

sef structura de control competenta (daca este cazul)

Coordonatorul principal al actiunii de control

Coordonatorul executiv al actiunii de control
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ANEXA NR. 34
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Aprob,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Proces verbal

privind declansarea unor verificari preliminare

I. Contextul declansarii verificarilor preliminare

Se va preciza motivul pentru care urmeazd a fi declansatd o actiune de
verificare preliminard, care poate fi: un eveniment/o informatie din spatiu public sau
o constatare proprie sau o informare/solicitare a unei/unor institutii.

Il. Cadrul legal incident

Se va preciza cadrul {egal care reglementeazd activitatea entitdtilor previzute
la art. 1 alin. (2) din OUG nr. 87/2020 raportat la competentele de verificare ale
CCPM.

tl. Propuneri si demersuri pentru solutionare

Se vor detalia propunerile pentru solutionarea verificdrilor preliminare, cum
ar fi: adrese de solicitare a unor informatii/documente, puncte de vedere, solicitdri
de declansare a unor verificdri de cdtre alte institutii cu atributii in domeniu etc.

Director general

Sef structura de control competenta

Consilier desemnat
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ANEXA NR. 35
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Aprob,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-
ministrului

Nota
privind rezultatul verificarilor preliminare

I. Contextul declansérii verificarilor preliminare

Se va preciza motivul pentru care a fost declansatd o actiune de verificare
preliminard, care poate fi: un eveniment/o informatie din spatiu public sau o
constatare proprie/sau o informare/solicitare a unei/unor institutii.

ll. Demersurile intreprinse §i constatarile rezultate

Se vor detalia demersurile intreprinse pentru efectuarea verificdrilor
preliminare, documentele/informatiile/punctele de vedere obtinute, precum si
constatdrile rezultate din analiza preliminard.

lll. Concluzii

Se vor preciza sintetic concluziile rezultate din aceste verificdri.

IV. Propuneri

Se vor preciza propunerile ce se desprind din aceste verificdri, care pot fi: de
clasare, de intocmire a unui referat cu propunere de initiere a unei actiuni de
control/documentare, sau de sesizare a unei alte entitdti, dupd caz.

Director general
Sef structura de control competenta

Consilier desemnat
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ANEXA NR. 36

Proces verbal
de mediere in echipa de control/documentare
intocmit ladata ___

I. Contextul actiunii de mediere

Se vor preciza urmdtoarele:

- denumirea actiunii de control/documentare

- ordinul de control

- coordonatorul principal si coordonatorul executiv al actiunii de control

- motivul pentru care a fost declansatd medierea (de exemplu: divergente
intre membrii echipei de control, divergente intre membrii echipei de controt si
coordonator, divergente intre echipa de control si seful structurii competente,
divergente pe circuitul de avizare, divergente intre DGC si DJP etc.)

Il. Aspectele aflate in divergenta

Se vor preciza succint punctele de vedere exprimate de fiecare parte aflatd in
divergentd. Punctele de vedere vor fi argumentate in fapt si in drept si vor fi insotite
de documente in sustinere.

lll. Concluzii si propuneri

Se vor preciza propunerile ce se desprind din cadrul medierii si
concluzia/concluziile.

IV. Lista participanti

Numele si prenumele Functia Directia/serviciul Semnatura
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ANEXA NR. 37
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUL
Ml v

Proces verbal
de mediere cu reprezentantii entitatii controlate
intocmit la data

I. Contextul actiunii de mediere

Se vor preciza urmdtoarele:

- denumirea actiunii de control/documentare

- ordinul de control

- coordonatorul principal si coordonatorul executiv al actiunii de control

- motivul pentru care a fost declansatd medierea (de exemplu: solicitare scrisa
si motivatd a conducerii entitatii controlate sau la initiativa sefului CCPM la
propunerea directorului general}

Il. Aspectele aflate in divergenta

Se vor preciza succint punctele de vedere exprimate de fiecare parte aflata in
divergentd. Punctele de vedere vor fi argumentate in fapt si in drept si vor fi insotfite
de documente in sustinere.

lll. Concluzii §i propuneri

Se vor preciza propunerile ce se desprind din cadrul medierii si
concluzia/ concluziile.

IV. Lista participanti

_ . Directia/serviciul/ .
Numele si prenumele Functia Semnatura

Entitatea controlata

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicititii decat cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile prevazute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeazé raspunderea disciplinard, materiala, civild sau penald, dupi
caz, in conditiile prevazute de actele normative n vigoare.
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ANEXA NR. 38
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

| [ ——

CANCELARIA PRIM-MINISTRULUI
DOMNULUI
SECRETAR DE STAT, PURTATOR DE CUVANT AL GUVERNULUI

Stimatd Doamnd/Stimate Domn (functia),

Spre stiinta
Doamnei/domnului director........... al Directiei comunicare si relatia cu
presa

Va inaintam atasat prezentei, Punctajul orientativ de presd privind concluziile

-

rezultate in  urma  actiunii  de  control/documentare  efectuate la

inregistrat la Corpul de control al prim-ministrului cu

nr. , pentru analiza si valorificare in relatia cu mass-media.

De asemenea, in masura in care considerati necesara detalierea informatiilor
cuprinse in punctaj, la solicitarea dumneavoastra va putem transmite si Sinteza

Raportului privind controlul efectuat la /Sinteza Notei de

informare privind actiunea de documentare efectuat la

inregistrata la Corpul de control al prim-ministrului  (CCPM) cu nr.
(___file).
Va multumim pentru suportul institutional acordat si va asigurdm de intreaga

noastra disponibilitate de colaborare.

Cu deosebitd stimd,

Secretar de Stat
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Seful Corpului de control al prim-ministrului
Director general
Sef structura de control competentd (daca este cazul)
Coordonator principal

Coordonator executiv

Acest document are caracter strict confidential, nefiind destinat publicitdtii decit cu aprobarea secretarului de
stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, in conditiile previzute de cadrul normativ incident. Orice
abatere de la prevederile sus mentionate angajeaza raspunderea disciplinard, materiald, civild sau penald, dupa
caz, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare,
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ANEXA NR. 39
STRICT CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr.........

Nota de studiu juridic
privind principalele aspecte rezultate ca urmare a studierii Notei de studiu'®

intocmita Tn cadrul actiunii de control/documentare desfasurate la .............

In urma studierii continutului Notei de studiu si a documentelor

transmise/ridicate de consilierii de control de la (se va

completa entitatea controlatd), am constatat urmatoarele aspecte privind situatia de

fapt reflectata in documentele studiate:

Cadrul legal incident aplicabil prin raportare la obiectivul actiunii de
control/documentare:

1. Referitor la pct. ...... din Nota de studiu - ..............

Concluzii:

" Nota de studiu a fost intocmitdde ...................
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2. Referitor la pct. ...... din Nota de studiu -

---------------

Concluzii:

Precizare,

Cadrul legal apticabil invocat in prezenta Nota de studiu juridic, raportat la
situatiile faptice expuse, poate suferi modificari/completari ulterior datei elaborarii
acesteia, in functie de datele, informatiile ori documentele suplimentare ulterioare
(reglementari specifice identificate in procesul de analizd si fundamentare a
deficientei, documente si informatii suplimentare etc.)

Avizat,

Director, Directia juridica si de petitii

Sef serviciu, Serviciul juridic

intocmit,
Consilier juridic

prevazute de actele normative in vigoare.
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ANEXA NR. 40
STRICT CONFIDENTIAL

Nota de deplasare

n cadrul actiunii de control/documentare dispusa prin Ordinul nr. ,
emis de Secretarul de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, in baza
Referatului aprobat de prim-ministrul Romaniei, inregistrat la CCPM cu nr.

(dacd este cazul), in data de/in perioada de echipa de

control/documentare s-a deplasat la sediul (se completeazd
cu denumirea entitatii controlate), unde au fost desfasurate urmatoarele activitati (se
completeazd cu activitdtile intreprinse la entitate, sinteza discutiilor purtate cu
reprezentantii acesteia, lista documentelor solicitate si/sau documentele ridicate,
dupd caz,):

1.

2.

3.

Coordonatorul principal al actiunii

intocmit,

Coordonatorul executiv al actiunii
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TITLUL il - PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND EVALUAREA POST CONTROL

Corpul de control al PROCEDURA OPERATIONALA .
prim-ministrului PRIVIND EVALUAREA POST CONTROL Pagina nr. 122/138
CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOPUL PROCEDURI}

Scopul procedurii, potrivit dispozitiilor art. 3 lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitdtii acestuia si ale art. 11 alin. (8) din Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020
privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-
ministrului, consta in stabilirea unui set de reguli, operatiuni unitare i responsabilitéti
in desfasurarea actiunilor de evaluare post control a modului de analizd si
implementare de catre entitatile verificate, a masurilor dispuse ca urmare a
recomandarilor formulate in cuprinsul rapoartelor de control si al notelor de

informare, intocmite la finalizarea actiunilor de control si de documentare.

2.  OBIECTUL SI ACTIUNILE GENERALE DERULATE IN CADRUL EVALUARN POST
CONTROL

2.1. Obiectul evaluarii post control

Obiectul evaluarii post control il reprezintd modul in care entitatile publice
verificate si/sau autoritatile publice in subordinea/coordonarea/sub autoritatea carora
acestea se afla, au analizat recomandarile echipelor de control, au dispus si au
implementat masuri pentru evitarea disfunctionalitatilor, diminuarea riscurilor
identificate ori imbunatatirea activitatii, la finalizarea actiunilor de control si
documentare.

2.3. Actiuni generale efectuate in cadrul evaluarii post control

Evaluarea post control se realizeaza prin obtinerea de la entitétile controlate
si/sau de la autoritatile publice in subordinea/coordonarea/sub autoritatea carora
acestea se afld, de date si inscrisuri privind modul in care au fost analizate

recomandarile CCPM si implementate masurile adoptate in urma acestor analize.
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3. DOMENIUL DE APLICARE $! DOCUMENTE DE REFERINTK
3.1. Domeniul de aplicare
Aceasta procedura se aplica de catre personalul Serviciului de monitorizare si
coordonare metodologica.
3.2. Documente de referinta
3.2.1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea
si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia;
3.2.2. Ordonanta de urgenf{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.2.3. Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea
si atributiile Corpului de control al prim-ministrului,
3.2.4. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control at
prim-ministrului, aprobat prin Ordin emis de secretarul de stat, sef al
CCPM;
3.2.5. Alte prevederi legale, dupa caz, aplicabile la speta.

4, DEFINITIN $I| ABREVIERI

4.1. Definitii

4.1.1. Baza de date - reprezintd o colectie de date, structurata sub forma
tabelara, care contine informatii privind recomandarile formulate de echipele de
contral in urma finalizarii actiunilor de control/documentare, termene, masuri dispuse
de catre entitatea controlata, persoane responsabile etc.;

4.1.2. Nota de evaluare post control - actul care se intocmeste de catre
consilierul desemnat de seful SMCM, care contine detalii privind modul de analiza si
implementare a recomandarilor echipei de control si propunerea argumentata de
inchidere a urmaririi implementarii masurilor/recomandarilor din actele de control ale
CCPM, dupa caz - {Anexa nr. 5);

4.1.3. Consilier desemnat - persoana din cadrul Directiei generale de control -
Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica, desemnata de seful serviciului sa
urmareasca implementarea masurilor dispuse de entitatea controlatd potrivit
recomandarilor din rapoartele de control sau notele de informare. Prin exceptie, la
nevoie, la propunerea sefului SMCM si cu avizul directorului general al DGC, seful CCPM

poate emite ordin de desemnare a unui consilier din cadrul altei structuri a CCPM.
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4.2. Abrevieri

CCPM - Corpul de controt al prim-ministrului;

DGC - Directia generala de control;

SMCM - Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica;
DJP - Directia juridica si de petitii;

ROF - Regulamentul de organizare si functionare al CCPM;

PO - Procedura operationala.

5. ORGANIZAREA $I DERULAREA ACTIVITATII DE EVALUARE POST CONTROL

5.1. Constituirea bazei de date cu recomandarile formulate in cuprinsul
actelor de control

(1) Seful SMCM, in termen de maximum 3 zile de ia primirea, pe baza de
condicd, a actului de control are indatorirea sa:

a) inregistreze actul de control in baza de date gestionata la nivelul SMCM;

b) repartizeze persoanei desemnate actul de control in vederea evaluarii post
control.

(2) Consilierul desemnat:

a) analizeaza recomandarile formulate cu privire la deficientele constatate si
completeaza in baza de date campurile ,,Recomandarea” si ,,Termenut limitd” raportat
la data transmiterii actului de control catre entitatea controlata;

b) informeaza conducerea structurii verificate, in termen de maximum 10 zile
de la repartizarea actului de control, cu privire la urmarirea modului de analiza a
recomandarilor formulate si masurile dispuse, daca este cazul, precum si cu privire la
consilierul desemnat sa efectueze activitatea (Anexa nr. 1);

c) transmite structurii verificate formularul privind situatia implementérii
masurilor dispuse ca urmare a analizei recomandarilor (Anexa nr. 2), cu solicitarea ca
aceasta sa comunice data la care a fost inregistrat in evidentele entitatii actul de
control si persoanele responsabile pentru implementarea masurilor dispuse de catre
entitate;

d) primeste din partea entitatii controlate numele persoanelor responsabile
pentru implementarea masuritor dispuse ca urmare a recomandarilor si fotocopia
primei pagini din actul de control, cu numarul de inregistrare si actualizeaza campul

»Termenul limitd” raportat la data primirii actului de control de catre entitate.
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5.2. Derularea activitatii de evaluare post control

(1) Consilierul desemnat intocmeste proiectul Notei de evaluare post control in
maximum 20 de zile de la data repartizarii actului de control, pe baza datelor si
recomandarilor din cuprinsul acestuia, urmand a fi completat cu datele ce vor fi
transmise de entitatea verificata.

(2) Cu 5 zile inainte de expirarea termenului pentru comunicarea catre CCPM a
modului de implementare a masurilor dispuse ca urmare a recomandérilor formulate in
actele de control, entitatea controlata este informatd prin adresa asupra respectérii
acestui termen (Anexa nr. 4).

(3) Datele si documentele justificative, transmise de catre entitatea controlatd
impreuna cu Situatia implementarii masurilor, sunt analizate de citre consilierul
desemnat si introduse in Nota de evaluare post control.

(4) Consilierul desemnat poate solicita clarificari sau completari ale datelor
primite ori efectueaza, impreuna cu alta persoand din cadrul CCPM, desemnati de
catre directorul general al DGC, deplasari la sediul entitdtii verificate pentru
solicitarea de relatii (Anexa nr. 3) ori primirea de noi date sau documente
justificative;

(5) in termen de maximum 15 zile de la data primirii situatiei privind
implementarea masurilor, consilierul desemnat intocmeste Nota de evaluare post

control.

5.3. Intocmirea Notei de evaluare post control

(1) Nota de evaluare post control este intocmita de catre consilierul desemnat
in urma centralizarii, analizarii si prelucrarii tuturor datelor si inscrisurilor transmise
de catre entitatea controlatd cu privire la analiza §i modul de implementare a
masurilor dispuse la nivelul entitatii ca urmare a recomandaritor din actul de control,
intocmit in urma verificarii activitdtii acesteia si va contine, in mod obligatoriu,
capitolele prevazute de Anexa nr. 5.

(2) Nota de evaluare poate contine propuneri de inchidere a urmaririi modului
de implementare a masurilor dispuse ca urmare a recomandarilor formulate in actele
de control, respectiv propuneri de continuare a urmaririi masurilor a caror

implementare necesita o perioada de timp mai indelungat3.
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(3} Propunerea de inchidere a urmaririi modului de implementare a unei masuri
dispusa la nivelul entitatii verificate poate fi formulatd cand consilierul desemnat
constata una din situatiile:

a) entitatea verificati a analizat recomandarea formulat3 in actul de control si
a implementat masurile dispuse in urma acestei analize;

b) entitatea verificata nu a dispus masuri conform recomandarii formulatd in
actul de control, caz in care ministerul de resort sau entitatea in
subordinea/coordonarea careia se afla institutia controlatd, poate fi
informat/informata asupra acestui aspect.

(4) Notele de evaluare prin care se inchide partial urmarirea implementarii
masurilor dispuse de catre entitatea controlatd ca urmare a recomandirilor CCPM, se
transmite, spre informare, prim-ministrului, impreund cu o sintezi.

(5} Nota de evaluare post control prin care a fost aprobata de catre seful CCPM
inchiderea urmaririi implementarii tuturor masurilor dispuse in urma recomandirilor
formulate de echipa de control sau a masurii/masurilor pentru a/ale cérei/caror
implementare entitatea controlata a solicitat o perioada de timp mai indelungatd
decat termenul initial de stabilit de CCPM, va fi transmisd spre informare prim-
ministrului, impreund cu o sinteza, precum si entitatii verificate si ministerelor de
resort ori altor autoritati/institutii spre informare/analiza/valorificare.

(6) Nota/notele de evaluare post control, aprobatd/aprobate de seful CCPM,
impreuna cu toate inscrisurile care au stat la baza intocmirii acesteia/acestora, vor fi
prelucrate de catre consilierul desemnat, in vederea arhivarii, si predate in termen de
30 zile de la data finalizarii activitatii, personalului cu atributii in domeniul arhivistic.
Responsabilitatea activitatii de arhivare revine persoanei desemnate. Arhivarea este
finalizata prin intocmirea unui proces-verbal de predare-primire, care va fi semnat de

consilierul desemnat si personalul cu atributii in domeniut arhivistic.

6. VIZAREA/APROBAREA ACTELOR INTOCMITE IN CADRUL ACTIVITATILOR DE
EVALUARE POST CONTROL

(1) Nota de evaluare post control este aprobatda de seful CCPM, ulterior
verificarii acesteia de catre seful SMCM si avizarii de catre directorul general al DGC.
(2) Responsabilitatea intocmirii notei de evaluare va fi in sarcina consilierului

desemnat de catre seful SMCM, sub coordonarea acestuia.
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{3) Circuitul de avizare a notei cuprinde urmatoarele etape:

a) Nota de evaluare post control este verificata de catre seful SMCM, iar
ulterior se transmite catre directorul general DGC. in cazul in care acesta formuleaza
observatii sau solicita clarificari, nota este restituita SMCM pentru
implementarea/clarificarea acestora, circuitul de avizare/aprobare fiind reluat dupa
implementarea observatiilor/clarificarea aspectelor solicitate.

b) dupad avizarea notei de evaluare de citre directorul general al DGC,
aceasta este naintata sefului CCPM, in vederea aprobérii;

c) seful CCPM poate aproba nota de evaluare ori poate formula, la randul
sau, observatii sau solicita clarificdri, caz in care nota este restituite, circuitul de
avizare fiind reluat dupa implementarea observatiilor/clarificarea aspectelor
solicitate.

d) dupa parcurgerea circuitului intern de avizare, forma finald a Notei de
evaluare post control se inregistreaza de catre consilierii cu atributii administrative, in
evidentele CCPM.

e) exemplarul notei care se transmite spre informare prim-ministrutui
contine doar semnatura sefului CCPM, iar exemplarul 2, care se gestioneaza la nivelul
CCPM, contine semnaturile acordate pe circuitul de avizare/aprobare, respectiv
semnaturile consilierului desemnat, a sefului SCMC, a directorului general al DGC,
precum si semnatura sefului CCPM.

f) transmiterea catre prim-ministru a Notei de evaluare post control, prin
care se inchide urmarirea implementarii tuturor masurilor dispuse in urma
recomandarilor formulate de echipa de control, constituie etapa finald a unei actiuni

de evaluare post control.

7. RESPONSABILITATILE PERSONALULU! IN ACTIVITATEA DE EVALUARE POST
CONTROL

7.1. Seful Serviciului de monitorizare si coordonare metodologica

a) intocrmeste, cu sprijinul Compartimentului de suport logistic si IT, baza de
date necesara urmaririi modului de implementare a masurilor dispuse la nivelul
entitatilor controlate/autoritatilor tutelare ca urmare a recomandarilor formulate in
cuprinsul actelor de control;

b) informeaza directorul general al DGC, periodic sau la solicitare, cu privire la

situatia centralizatoare a implementarii masurilor dispuse de entitatile evaluate;
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c) asigura reprezentarea personalului desemnat si intre acesta i
conducerea/personalul entitatilor evaluate;

d) dispune, urmareste si asigura evaluarea modului de analizd a tuturor
recomandarilor formulate in fiecare act de control transmis SMCM si de implementare
a masurilor dispuse la nivelul entitatilor verificate la finalul actiunilor de control;

e) coordoneaza si indruma intreaga activitate de evaluare post control,
urmarind si respectarea termenelor prevazute in prezenta procedur;

f) verifica notele de evaluare post control si le transmite spre avizare
directorului general al DGC;

g) dupa incheierea activitatii de evaluare post control, in termen de 30 zile,
dispune/asigura predarea tuturor documentelor colectate si intocmite pe parcursul
desfasurarii activitatii, cu respectarea dispozitiilor privind prelucrarea acestora in
vederea arhivarii.

7.2, Consilierul desemnat

a) dupa luarea la cunostinta a continutului actului de control repartizat, precum
si a recomandarilor formulate, intocmeste adresa de informare catre entitate
evaluata;

b) asigura completarea initiala a campurilor aferente din baza de date a actelor
de control;

c) evalueaza modul de analiza a recomandarilor din actul de control de catre
entitatile verificate, precum si modul de implementare al masurilor dispuse, pe baza
documentelor justificative transmise de catre aceasta;

d) consemneaza modul de implementare a masurilor dispuse ca urmare a
recomandarilor formulate de CCPM in nota de evaluare post control, solicita orice alte
date si inscrisuri de la entitatea evaluata in vederea formularii concluziilor finale;

e) intocmeste toate formularele si adresele necesare desfasurarii actiunii de
evaluare post control repartizata;

f) participa la activitatea de arhivare a documentelor si asigurd predarea
acestora in termen, pe baza de proces-verbal de predare-primire;

g) raspunde de acuratetea datelor/informatiilor consemnate in Nota de evaluare

post control,
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8. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Prezenta procedura se aplica pentru urmarirea modului/gradului de
implementare si masurile dispuse la nivelul entitatilor controlate, ca urmare a
recomandarilor formulate in cadrul actelor de control finalizate ulterior datei de
01.01.2021,

Anexele nr. 1-5 si Diagrama de proces sunt parte integrantd din prezenta

procedurd.
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ANEXA NR. 1
(Adresd de solicitare de informatii/documente/inscrisuri)

CORPUL DDE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

(Entitatea publicd)

DOMNULUI/DOAMNEI (numele, functia)

Stimate Domnule/Stimatd Doamnd (functia)

in temeiul art. 11 alin. (8) din Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind
organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-ministrului,
Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica din cadrul Corpului de control al
prim-ministrului va urmari modalitatea de analiza si implementare a masurilor dispuse
ca urmare a recomandarilor formulate in ____ (se completeazd cu titlul actului de
control, data si numdrul de inregistrare}, transmis institutiei dumneavoastra cu adresa
nr. ____ (se completeazd cu numdrul si data de inregistrare a adresei prin care a fost
transmis actul de control entitdtii verificate).

Fatad de cele de mai sus, va rugdm ne comunicati data la care a fost inregistrat
in evidentele dumneavoastra actul de control si s ne transmiteti fotocopia primei
pagini a acestuia, cu numarul de inregistrare atribuit.

Totodata, reiteram solicitarea ca in termen de 45 de zile de la primirea actului
de control sa comunicati Corpului de control al prim-ministrului stadiul implementérii
recomandarilor formulate, prin completarea situatiei centralizatoare transmisa cu
prezenta adresa, precum si persoanele responsabile pentru implementarea fiecarei

masuri in parte.
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Situatia centralizatoare, impreund cu documentele justificative vor fi
transmise in termenul mentionat la adresa Bd. lancu de Hunedoara nr. 3-5, poarta H,
Corpul C, sector 1, Bucuresti.

Persoana desemnata pentru a urmarirea modului de implementare a masurilor
dispuse ca urmare a recomandarilor echipei de control este dl/dna consilier

, tel. /e-mail control.monitorizare@control.gov.ro.

Cu deosebitd stimd/consideratie,

Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general,

Directia generala de control

Seful SMCM

Consilier desemnat
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Institutia:

Nr.

CORPUL [3E CONTROL AL PRIM-MINISTRULU|

SITUATIA IMPLEMENTARII MASURILOR
dispuse ca urmare a analizei recomandarilor din actele de control

ANEXA NR. 2
(Situatia implementdrii mdsurilor)

Modalitatea de analiza a recomandaritor:

Nr.

crt.

Recomandarea

Masura Stadiut implementarii
Impleme | Neimplem | Partial
ntat entat implem

entat

Documente

justificative

Obs.

Conducdtorul institutiei

Numele si prenumele

Semndtura
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ANEXANR. 3
CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULU!

Nota de relatii

Anul __, luna __, ziua , ora , la sediul

Reprezentanti ai Corpului de control al prim-ministrului:

Azi data de mai sus, pentru evaluarea modului de implementare a masurilor

dispuse ca urmare a recomandarilor formulate in (actul de control) si

pentru lamurirea unor aspecte, am solicitat informatii adresand urmatoarele intrebari,
doamnei/domnului ce ocupa functiade ___

intrebare nr. 1:

Raspuns:

intrebare nr. 2:

Raspuns:

(Numdrut intrebdrilor formulate este diferit de la caz la caz)
Fata de intrebarile adresate, doamna/domnul, dupd caz, formuleaza
urmatoarele precizari

Prezenta nota de relatii a fost intocmita intr-un singur exemplar®!.

Reprezentanti CCPM Domnul/Doamna

" La solicitare scrisa a persoanei care a furnizat datele inscrise in prezenta noti de relatii, se poate inmana
acesteia o fotocopie, certificatd pentru conformitate cu originalul. Fotocopia inmanati are caracter confidential
fiind supus regutilor de confidentialitate previzute de cadrul legal incident.
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ANEXA NR. 4
(Adresd de solicitare de informatii/documente/ inscrisuri)

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

(Entitatea publicd)
DOMNULUI/DOAMNEI (numele, functia)

Stimate Domnule/Stimatd Doamnd (functia)

Prin prezenta va adresam rugamintea ca pana la data de (se
completeazd cu termenul de transmitere) sa transmiteti Corpului de control al prim-
ministrului situatia centralizatoare a implementarii masurilor dispuse ca urmare a
analizei recomandarilor formulate in cuprinsul (se completeaza cu titlul
actului de control, numdrul si data de inregistrare), impreund cu documentele
justificative, dupa caz.

Datele si inscrisurile vor fi transmise, in format letric, la adresa Bd. lancu de
Hunedoara nr. 3-5, poarta H, Corpul C, sector 1, Bucuresti.

Cu deosebitd stimd/consideratie,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general,

Directia generala de control

Seful SMCM

Consilier desemnat
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ANEXANR. 5
(Notd de evaluare post control)

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI
SE APROBA

Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului
ROG APROBATI

Director general,
Directia generald de control

NOTA DE EVALUARE POST CONTROL
privind implementarea recomandarilor formulate in cuprinsul
(se completeazd cu titlul actului de control, data si numdrul de inregistrare)

Cap. |. OBIECTUL ACTIVITATII

A. Raportul de control/Nota de informare (se completeazd cu titlul actului de

control, data si numdrul de fnregistrare, denumirea entitdtii verificate, sediul
institutiei/sediul social, domiciliul fiscal al entitdtii controlate, date de identificare
la Oficiul National al Registrului Comertului, dupd caz).

B. Temeiul legal al actiunii de control in urma céreia a fost intocmit actul de
control.

C. Obiectivele actiunii de control, stabilite prin ordin: ____(se completeazd
cu obiectivele mentionate in ordinul de control).

D. Recomandarile din raportul de control sau nota de informare:

Recomandareanr. 1 - .....

Recomandareanr. 2 - .....
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Recomandareanr. 3 - .....
(se completeazd cu recomanddrile formulate in cuprinsul actului de control)

Cap. Il EVALUAREA MODULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DISPUSE DE
ENTITATEA VERIFICATA / AUTORITATEA TUTELARA

A. Se consemneaza activitatile desfasurate in vederea analizarii modului de

implementare a recomandarilor (se completeazd cu adrese de informare transmise
cdtre entitate, adresele de rdspuns, solicitdrile suplimentare, deplasdrile la sediul
entitdtii evaluate etc.).

B. Se prezinta fiecare recomandare in parte, asa cum a fost dispusa prin actul
de control si se detaliaza modul in care aceasta a fost analizata, masurile dispuse si
stadiul de implementare al acestora, cu indicarea documentelor justificative aferente
si a persoanei responsabile si se formuleaza concluzia de indeplinire a recomandarilor.

Recomandarea 1 - ...

Recomandarea 2 - ...

Recomandarean - ...

De regula, fiecare evaluare in parte va avea urmatoarea structura:

1. Recomandarea formulata

2. Evaluarea (analizarea datelor, documentelor justificative si notelor de
relatii transmise de cdtre entitatea verificatd)

3. Concluzia

In situatia recomandarilor a ciror urmérire a fost inchisa prin Note de evaluare
post control antericare se va mentiona acest aspect, cu indicarea numarului de

inregistrare al acestora.

Cap. Il CONCLUZII
Se prezinta, in mod sintetic, evaluarile din continutul notei.

Cap. IV PROPUNERI

Avand in vedere implementarea/implementarea partialda de catre .... (se
completeazd cu numele entitdtii evaluate) a masurilor dispuse ca urmare a
recomandarilor formulate in cuprinsut ... (se completeazd cu titlul actului de control,
data si numdrul de inregistrare), propunem:
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1. Inchiderea urmaririi recomandarilor nr. 1, nr. 2 ... (se completeazd cu
recomanddrile a cdror urmdrire se propune a fi inchisd) cu informarea prim-
ministrului/autoritatii tutelare/entitétii evaluate, dupa caz.

2. Continuarea urmaririi recomandarilor nr. 3, nr. 4 .... ... (se completeazd cu

recomanddrile a cdror urmdrire se propune a fi continuatd), daca este cazul.

Seful Serviciului de monitorizare §i coordonare metodologica

Consilier desemnat
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DIAGRAMA PROCESULUI DE EVALUARE POST CONTROL
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TITLUL Il - PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACTIVITATEA DE MONITORIZARE

Corpul de control al PROCEDURA OPERATIONALA .
prim-ministrului PRIVIND ACTIVITATEA DE MONITORIZARE Pagina nr. 139/173
CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOPUL PROCEDURII

Scopul procedurii, potrivit dispozitiilor art. 3 lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitdtii acestuia si ale art. 11 alin. (2) - (7) si art. 12 din Hotdrdrea Guvernului nr.
603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-
ministrului, consta in stabilirea unui set de reguli, operatiuni unitare si responsabilitati
in organizarea, desfasurarea si finalizarea actiunilor de monitorizare efectuate de
catre Corpul de control al prim-ministrului, pentru identificarea vulnerabilitatilor si a
riscurilor asociate proiectelor ori programelor derulate la nivelul entitatilor publice,
preintampinarea producerii unor nereguli sau abateri de la legalitate ori regularitate in

activitate, precum si pentru asigurarea bunei functionari a entitatilor publice.

2. OBIECTUL $) ACTIUNILE GENERALE DERULATE iIN CADRUL MONITORIZARII

2.1, Obiectul monitorizarii

Poate constitui obiect al monitorizarii orice proiect sau program derulat la
nivelul ministerelor si serviciilor publice deconcentrate ale acestora, institutiilor
publice din subordinea Guvernului, organelor de specialitate ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, oficiilor, agentiilor, departamentelor, comisiilor,
regiilor autonome, companiilor si societatilor nationale, societatilor si institutiilor de
credit cu capital majoritar sau integral de stat.

2.2, Actiuni generale efectuate in cadrul derularii activitatii de monitorizare

Monitorizarea reprezinta supravegherea si analiza activitatii desfasurate in cadrul

entitatilor publice, in scopul realizérii functiei de preventie a CCPM.
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Monitorizarea se realizeaza prin colectarea de date si informatii ce privesc
aspecte relevante aferente unuia sau unor proiecte ori programe derulate la nivelul

entitatilor publice.

3. DOMENIUL DE APLICARE $1 DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Domeniul de aplicare
Aceasta procedura se aplica de catre personalul:
1. Serviciului de monitorizare si coordonare metodologica;
2. Serviciului juridic,
3.2. Documente de referinta
a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia;
b) Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu madificarile si completarile ulterioare;
c} Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si
atributiile Corpului de control al prim-ministrului;
d) Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control al prim-
ministrului, aprobat prin Ordin emis de secretarul de stat, sef al CCPM,;
e) Alte prevederi legale, dupa caz, aplicabile la speta.

4, DEFINITHI S| ABREVIERI

4.1. Definitii

a) Actiunea de monitorizare - activitate initiata prin ordin emis de catre seful
CCPM, cu aprobarea prim-ministrului sau din dispozitia acestuia, realizatd prin
colectarea de date si informatii ce privesc aspecte relevante aferente unuia sau unor
proiecte ori programe derulate la nivelul unei entitati publice, in scopul identificarii
vulnerabilitatilor si a riscurilor asociate si pentru a preintdmpina producerea unor
nereguli sau abateri de la legalitate ori regularitate n activitatea acesteia.

b) Analiza initiald a proiectului/fprogramului monitorizat - activitate
intreprinsa de catre echipa de monitorizare in vederea stabilirii datelor si informatiilor
ce privesc aspecte relevante aferente proiectelor ori programelor asupra carora se

realizeaza monitorizarea, in vederea intocmirii Planului actiunii de monitorizare.
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¢) Coordonatorul actiunii de monitorizare - persoana desemnata prin ordinul
de monitorizare dintre membrii echipei de monitorizare, care coordoneaza activitatile
desfasurate in cadrul actiunii.

d) Echipd de monitorizare - personalul CCPM desemnat prin ordinul de
monitorizare sa efectueze actiunea de monitorizare.

e) Entitate publica - institutii/structuri prevazute de legislatia in vigoare, cu
privire la a caror activitate CCPM desfasoard actiuni de monitorizare, respectiv
ministere si servicii publice deconcentrate ale acestora, institutii publice din
subordinea Guvernului, organe de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, oficii, agentii, departamente, comisii, regii autonome,
companii si societati nationale, societati si institutii de credit cu capital majoritar sau
integral de stat.

f) Notd de monitorizare (Anexa nr. 9) - act care se intocmeste la finalizarea
actiunii de monitorizare, de catre echipa de monitorizare, cu consultarea
conducatorilor entitatilor publice supuse monitorizérii si/sau a persoanelor ce asigura
managementul programului/proiectului monitorizat.

g) Notd rezumativd - act care se intocmeste pe parcursul actiunii de
monitorizare, la finalizarea principalelor etape ale programului/proiectului si ori de
cate ori in actiunea de monitorizare sunt identificate riscuri si vulnerabilitdti de natura
sa afecteze in mod semnificativ implementarea/derularea programului/proiectului
monitorizat, precum si la solicitarea si in termenul stabilit de catre prim-ministru/seful
CCPM.

h) Ordinul de monitorizare (Anexa nr. 2} - actul prin care seful CCPM dispune
efectuarea actiunii de monitorizare, prin intermediul caruia se stabilesc denumirea
proiectului sau programului derulat de entitatea publica ce urmeaza a fi monitorizat,
componenta echipei de monitorizare, coordonatorul actiunii, perioada monitorizarii i
obiectivele specifice.

i) Planul actiunii de monitorizare (Anexa nr. 5) - documentul intocmit de
coordonatorul echipei de monitorizare, dupa emiterea ordinului de monitorizare si
anterior inceperii actiunii, prin care este stabilit modul specific de desfasurare a
activitatii de monitorizare.

J) Proces-verbal de constatare la fata locului (Anexa nr. 7) - actul care se

intocmeste pe parcursul actiunii de monitorizare in situatia in care se fac constatari cu

142



privire la stadiul material de realizare al unui obiectiv aferent programelor/proiectelor
monitorizate, ca urmare a unei verificari in teren.

k) Proiectul (obiect al monitorizdrii) - constituie o activitate a entitatilor
publice supusa monitorizarii, caracterizata prin scop unic, duratd limitatd, buget si
resurse prestabilite.

{) Programul (obiect al monitorizdrii} - poate constitui un grup de proiecte
corelate, o actiune sau un ansamblu coerent de actiuni subordonate realizarii unui
obiectiv sau un set de obiective definite, de regula cu caracter strategic.

m) Referatul privind initierea unei actiuni de monitorizare (Anexa nr. 1) -
propunerea motivata care se intocmeste la nivelul SMCM, se avizeaza ierarhic de citre
directorul general al DGC si seful CCPM si se supune aprobarii prim-ministrului.

4.2. Abrevieri

CCPM - Corpul de control al prim-ministrului;

DGC - Directia generala de control;

DJP - Directia juridica si de petitii;

ROF - Regulamentul de organizare si functionare al CCPM;

PO - Procedura operationala;

SJ - Serviciul juridic;

SMCM - Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica.

5. ORGANIZAREA $S1 DERULAREA ACTIUNN DE MONITORIZARE

5.1 Initierea actiunii de monitorizare

(1) Tn vederea declansirii unei actiuni de monitorizare, SMCM intocmeste
Referatul privind initierea unei actiuni de monitorizare si il transmite spre avizare
catre directorul general al DGC si, ulterior, catre seful CCPM. Referatul avizat se
supune aprobarii prim-ministrului.

(2) Referatul privind initierea unei actiuni de monitorizare poate cuprinde:

a) evaluarea preliminara a datelor si informatiilor generale si specifice privind o
situatie existenta la nivelul unei entitdti, cu referire la un program/proiect aflat in
curs de implementare/derulare sau care urmeaza a fi initiat la nivelul entitatii;

b) propunerea argumentata de initiere;

c) obiectivele actiunii de monitorizare.
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(3) Actiunea de monitorizare se initiaza prin ordin emis de seful CCPM, in baza
aprobarii de catre prim-ministru a Referatului privind initierea unei actiuni de
monitorizare,

(4) Ordinul de monitorizare este intocmit de catre SJ, inaintat in vederea
avizarii catre directorul DJP si directorul general al DGC, si ulterior se supune aprobarii
sefului CCPM.

(5) Ordinul de monitorizare cuprinde, in principal, denumirea proiectului sau
programului derulat de entitatea publica, persoanele desemnate si efectueze
monitorizarea, coordonatorul actiunii de monitorizare, perioada monitorizarii si
obiectivele specifice, dupa caz.

(6) Pe parcursul desfasurarii actiunii de monitorizare, aspectele privind
programul/proiectul ce  constituie  obiectul acestei actiuni, respectiv
obiectivul/obiectivele specifice, componenta echipei de monitorizare, coordonatorul
actiunii, perioada monitorizarii etc., prevazute in ordinul de monitorizare, pot fi
modificate si/sau completate in baza unui referat motivat (Anexa nr. 3), intocmit de
coordonatorul actiunii de monitorizare.

(7) Ordinul de modificare este intocmit de SJ si este supus aprobarii sefului
CCPM, ulterior avizarii de catre directorul DJP si directorul general al DGC.

5.2. Aspecte privind impartialitatea si obiectivitatea echipei de monitorizare

Anterior declansarii actiunii de control/documentare, consilierii desemnati prin
ordin au obligatia de a completa si semna o Declaratie de impartialitate, conform
Anexei nr. 4.

5.3. Organizarea i derularea actiunii de monitorizare

A. Intocmirea Planului actiunii de monitorizare

A.1. Planul actiunii de monitorizare este prevdzut in Anexa nr. 5 si cuprinde
denumirea entitdtii monitorizate, denumirea proiectului/programului, coordonatorul
actiunii, echipa de monitorizare, obiectivele, informatiile relevante privind
proiectul/programul, precum si activitatile ce urmeaza a fi desfasurate.

A.2. Tn vederea intocmirii Planului actiunii de monitorizare, echipa de
monitorizare poate efectua unele activitati pregatitoare, ce constau in:

a) informarea amanuntita si temeinicd cu privire la programul/proiectul

monitorizat, stadiul acestuia, actele normative si normele interne, precum si cele care
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reglementeazd organizarea §i  functionarea entititii la nivelul caruia
programul/proiectul este implementat/derulat;

b) identificarea celorlalte entitati publice cu atributii si competente legale in
derularea, implementarea, controlul si/sau  supravegherea implementarii
programului/proiectului monitorizat;

¢) identificarea persoanei/persoanelor care asigura conducerea entitatii la
nivelul carora este implementat/derulat programul/proiectul, a celor ce asigurd
managementul programului/proiectului, precum si a celor cu implicare semnificativa in
derularea acestuia;

d) identificarea principalelor etape ale implementarii/derularii programului/
proiectului, a indicatorilor specifici in raport cu care este reflectat stadiul
implementarii/derularii acestuia, precum si a persoanelor, compartimentelor ce
gestioneaza aceste informatii;

e) identificarea modalitatii de colectare a datelor/informatiilor relevante in
legaturd cu programul/proiectul monitorizat;

f) stabilirea si pregatirea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate pe durata
derularii actiunii de monitorizare.

B. Derularea actiunii de monitorizare

(1) Monitorizarea debuteaza, de regula, prin deplasarea echipei de
monitorizare, insotitd de seful CCPM sau directorul general al DGC, la sediul entitatii
publice in vederea prezentarii obiectului si, dupa caz, a obiectivelor specifice ale
actiunii de monitorizare. Cu aceasta ocazie se remite reprezentantutui entitatii publice
o fotocopie a ordinului de monitorizare, certificata conform cu originalul.

(2) n situatia in care nu se efectueazi o deplasare sau sunt transmise prin
corespondentd solicitari de date si inscrisuri, anterior deplasarii, echipa de
monitorizare remite entitatii publice fotocopia ordinului de monitorizare prin orice
modalitate care asigura confirmarea primirii.

(3) Pentru realizarea monitorizarii se pot desfasura urmatoarele activitati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare:

a) solicitarea, verificarea si ridicarea de inscrisuri sau documente, in copie
certificata conform cu originalul, precum si conservarea corpurilor delicte si a oricaror
altor mijloace de proba in situatia in care sunt constatate aspecte de natura sa

circumstantieze o fapta prevazuta de legea penal3;
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b) constatarea la fata locului a unor situatii de fapt ce reflectd aspecte
materiale privind stadiul implementarii/derularii programului/proiectului, a
activitatilor aflate in derulare la un moment dat in cadrul acestuia, a respectdrii
reglementarilor, masurilor, planurilor sau a altor documente incidente in derularea
programului/proiectului {Anexa nr. 7);

c) solicitarea de situatii, informari, note de relatii (Anexa nr. 8), note
explicative, puncte de vedere, inventarieri, revizii, inspectii, controale financiar-
contabile sau de alta natura etc.;

d) orice alte activitati/actiuni/operatiuni apreciate ca fiind necesare derularii
actiunii de monitorizare, potrivit competentelor.

(4) Echipa de monitorizare stabileste de comun acord cu reprezentantii entitatii
monitorizate, cel putin:

a) modalitatea de transmitere/colectare a datelor si informatiilor relevante cu
privire la programul/proiectul monitorizat, datele calendaristice si situatiile in care
entitatea urmeaza sa le transmita;

b) forma/formatul in care datele si informatiile relevante vor fi transmise de
entitatea publica;

¢) modalitatea de comunicare pe toata durata monitorizarii cu persoanele care
asigurd managementul programului/proiectului si cu cele desemnate de acestia ca
persoane de contact;

d) aspecte privind stadiul programului/proiectului monitorizat la data initierii
actiunii, in situatia in care acesta a avut o data anterioara celei de initiere a actiunii.

(5) Adresele de solicitare a unor informatii/documente/inscrisuri necesare
realizarii actiunii de monitorizare vor fi intocmite de catre coordonator sau un membru
al echipei de monitorizare desemnat de catre acesta (Anexa nr. 6).

(6) Actiunea de monitorizare se desfasoara:

a) la sediul CCPM;

b) la sediul entitatii publice la nivelul careia este implementat/derulat
programul/proiectul;

c) in locul/locurile relevante in raport cu derularea programului/proiectului
(locul/locurile in care se desfasoara principalele activitdti din cadrul
programului/proiectului, sediile altor entitati implicate in managementul/derularea/
implementarea/controlul/urmarirea/monitorizarea programutui/proiectului care face

obiectul monitorizarii).
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{7) Echipa de monitorizare se poate deplasa, cu aprobarea sefului CCPM, si la
sediile altor entitati care au legaturd cu obiectul actiunii de monitorizare, respectand
aceeasi procedurd ca in cazul entitatii monitorizate in ceea ce priveste inmanarea
copiei certificata a ordinului de monitorizare.

(8) In situatia in care sunt solicitate date, informatii sau documente de la alte
entitati fara a se efectua deplasarea la sediile acestora, in respectiva solicitare se va
face mentiune la programul/proiectul supus monitorizarii si la ordinul de monitorizare
in temeiul caruia aceasta activitate a fost initiata.

(9) Colectarea datelor si informatiilor relevante se va face prin remiterea
acestora de catre persoanele juridice si fizice de la care sunt solicitate, in format
electronic sau letric, dupa caz.

(10) Tn situatia in care datele si informatiile vor fi puse la dispozitie in format
letric, acestea vor fi certificate de persoanele responsabile din cadrul entitatii sau din
managementul programului/proiectului, ca fiind conforme cu originalele detinute sau
cu realitatea, dupa caz.

(11) In cazul in care informatiile sunt comunicate in format electronic,
inaintarea acestora catre CCPM se va realiza in baza unei adrese ce va contine un opis
in format letric, in care se vor finscrie succint natura datelor, informatiilor,
documentelor Tnaintate.

(12) Daca diversele informatii relevante, ce reflectd stadiul/dinamica de
implementare/derulare a programelor/proiectelor sunt accesibile prin intermediul
unor platforme sau aplicatii, reprezentantii CCPM pot solicita gestionarului,
administratorului sau persoanei cu drepturi asupra respectivelor platforme sau aplicatii
informatice drept de acces limitat asupra informatiilor necesare monitorizérii, pe toata
durata actiunii.

(13} Pe parcursul desfasurarii actiunii de monitorizare, la solicitarea prim-
ministrului sau a sefului CCPM, echipa de monitorizare intocmeste o nota rezumativa.
De asemenea, nota rezumativa poate fi intocmitd la finalizarea principalelor
etape/stadii ale programului/proiectului si ori de cédte ori sunt identificate
disfunctionalitati, abateri sau riscuri de natura sd afecteze in mod semnificativ
implementarea/derularea programului ori proiectului monitorizat, dupa caz.

(14) Nota rezumativa cuprinde principalele date si informatii colectate la un

moment dat in vederea stabilirii stadiului intermediar al implementarii/derularii
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programelor/proiectelor monitorizate si eventualele vulnerabilitati, riscuri sau abateri
identificate sau orice alte date de interes, in functie de solicitari.

(15) Nota rezumativa se comunica prim-ministrului sau sefului CCPM.

C. Finalizarea actiunii de monitorizare

(1) Coordonatorul actiunii de monitorizare va proceda la integrarea tuturor
aspectelor comunicate de membrii echipei si va proceda la intocmirea notei de
monitorizare, document care va fi semnat de catre membrii echipei, apoi transmis pe
circuitul de avizare/aprobare,

(2) Tnainte de intocmirea notei de monitorizare finale, proiectul acesteia va fi
transmis spre consultare conducatorilor entitatilor publice supuse monitorizarii si in
atentia persoanelor ce asigura managementul programelor/proiectelor supuse
monitorizarii, cu adresa (Anexa nr. 10). Eventualele puncte de vedere ale acestora,
prin care sunt contestate, interpretate in mod diferit sau circumstantiate aspectele
transmise, sunt evaluate si, dupa caz, conform aprecierii CCPM, pot fi luate in
considerare la elaborarea notei de monitorizare finale.

(3) Transmiterea pe circuitul de avizare/aprobare a notei de monitorizare finale
va fi asigurata de catre seful SMCM si coordonatorul actiunii, intr-un termen de cel
mult 5 zile de la primirea punctului de vedere obtinut ca urmare a consultarii.

(4) Nota de monitorizare finala, semnata de membrii echipei si seful SMCM, va fi
transmisa spre avizare directorului DJC si directorului general al DGC, sefului CCPM si
spre aprobare prim-ministrului’?, insotita de o sinteza a acesteia.

{5) Nota de monitorizare finala, aprobatd de prim-ministru, va fi inaintata, in
raport de aspectele identificate pe parcursul derularii actiunii de monitorizare,
urmatoarelor entitati:

a) entitatii monitorizate (in forma complet3);

b) ministerelor de resort sau, dupa caz, altor autoritati/institutii spre
informare/analiza/valorificare (integral sau in extras cuprinzand aspecte relevante in
raport de domeniul de competenta a acestora);

c) altor institutii cu atributii de control (in extras, cuprinzand doar capitolele
care contin elementele relevante in raport de domeniul de competenta a acestora).

{(2) Nota de monitorizare finala se transmite entitdtii monitorizate printr-o
adresa, intocmita in doua exemplare de catre coordonatorul actiunii sau un membru al

echipei de monitorizare desemnat de catre acesta. Exemplarul gestionat la nivelul

12 conform dispozitiilor art. 12 alin. (2) din Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020.
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CCPM este semnat de catre membrii echipei, seful SMCM, directorul general al DGC si
seful CCPM, iar exemplarul expediat este semnat de seful CCPM,

(3) Adresa prin care este comunicata nota de monitorizare finala contine si
solicitarea de comunicare catre CCPM a modului de indeplinire al implementarii
recomandarilor propuse in vederea remedierii riscurilor si vulnerabilitatilor, precum si
eventualele sanctiuni aplicate.

(4) Documentele, precum si mijloacele de stocare electronica a datelor,
aferente actiunii de monitorizare, se prelucreazd de catre membrii echipei de
monitorizare, in vederea arhivarii, si se predau pe baza de condica, in termen de 45
zile de la data finalizarii actiunii, personalului cu atributii in domeniul arhivistic.
Responsabilitatea activitatii de arhivare revine membrilor echipei de monitorizare si
coordonatorutui actiunii. Arhivarea este finalizata prin intocmirea unui proces-verbal
de predare-primire, care va fi semnat de coordonatorul actiunii de monitorizare si de

personalul cu atributii in domeniul arhivistic.

6. AVIZAREA/APROBAREA ACTELOR INTOCMITE IN CADRUL ACTIUNILOR DE
MONITORIZARE

(1) Nota rezumativa este verificata de seful SMCM si avizata de catre directorul
general al DGC. n situatia in care Nota rezumativd este fnaintatd prim-ministrului,
aceasta este avizata si de catre seful CCPM.

(2) Nota de monitorizare, atdt in forma de proiect, cét si forma finald, va
contine sectiunile prevazute de Anexa nr. 9 la prezenta procedurd. Responsabilitatea
intocmirii lor va fi in sarcina coordonatorului actiunii si a membrilor echipei desemnat3
prin ordinul de monitorizare. Tn raport cu natura si particularititile specifice
programului/proiectului monitorizat forma notei de monitorizare poate fi adaptata sau
completata.

(3) Avizarea notei de monitorizare finale, parcurgdnd circuitul intern al
documentelor in cadrul CCPM, cuprinde urmétoarele etape:

a) nota de monitorizare finala, asumatd prin semnare de citre membrii
echipei de monitorizare si verificata de catre seful SMCM, se transmite, in termenul
reglementat n prezenta procedura catre directorul DJP si directorul general al DGC. in
cazul in care unul dintre acestia formuleaza observatii sau solicita clarificari, nota este

restituitd echipei de monitorizare pentru implementarea/clarificarea acestora,
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circuitul de avizare fiind reluat dupa implementarea observatiilor/clarificarea
aspectelor solicitate;

b) dupa verificarea notei de monitorizare finalad de catre directorul DJP si
directorul general al DGC, aceasta este inaintata sefului CCPM, in vederea avizérii;

c) seful CCPM poate aviza nota de monitorizare finala ori poate formula, la
randul sau, observatii sau solicita clarificari, caz in care nota este restituitd, circuitul
de avizare fiind reluat dupa implementarea observatiilor/clarificarea aspectelor
solicitate;

d) dupa parcurgerea circuitului intern de avizare, forma finald a actului de
monitorizare se inregistreaza de cdtre consilierii cu atributii administrative, in
evidentele CCPM,;

e} exemplarul notei de monitorizare finala, care va fi transmis spre aprobare
prim-ministrului, va contine semnatura sefului CCPM, iar exemplarul care se va
gestiona la nivelul CCPM va contine semnaturile acordate pe circuitul de avizare,
respectiv semnaturite membrilor echipei de monitorizare, a coordonatorului, a sefului
SMCM, a directorului DJP si a directorului general al DGC, precum si semnatura sefului
CCPM;

f) aprobarea notei de monitorizare finala de catre prim-ministru, in temeiul
prevederilor art. 12 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020,
constituie etapa finala a actiunii de monitorizare;

{(4) Ulterior aprobarii de catre prim-ministru, nota de monitorizare finala se
comunica, integral sau in extras, entitatilor prevazute in sectiunea 7.

(5) Circuitul de avizare a notei de monitorizare finale este urmat si in cazurile

intocmirii proiectului notei de monitorizare si a notei rezumative.

7. RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DESEMNAT N ACTIVITATEA DE
MONITORIZARE

7.1. Coordonatorul actiunii de monitorizare

1. intocmeste Planul actiunii de monitorizare si stabileste, ulterior elaborarii si
aprobarii acestuia, sarcini specifice, obiective derivate sau actiuni cu caracter
operational repartizate in sarcina membrilor echipei, evaluand si, eventual integrand
documentele intocmite de catre acestia;

2. informeaza directorul general al DGC si seful SMCM, periodic sau la solicitare,

cu privire la actiunea de monitorizare si activitatea membrilor echipei;
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3. urmareste si asigura atingerea tuturor obiectivelor specifice stabilite in
continutul ordinului de monitorizare;

4. participa in mod activ la desfasurarea actiunii de monitorizare, asigurd si
gestioneaza evidenta documentelor emise/primite pe timpul actiunii de monitorizare;

5. coordoneaza si indruma intreaga actiune de monitorizare, incepand cu
analiza initiala a proiectului/programului monitorizat, precum si activitdtile
desfasurate de catre membrii echipei de monitorizare in etapele de analizd
intermediara si finala ale acestuia;

6. in scopul realizarii monitorizarii, initiazd/promoveaza redactarea de
documente, transmiterea unor solicitari de informatii, date sau documente, inclusiv
solicitari de puncte de vedere sau de informatii de la autorititile competente in
diverse domenii de specialitate, in legatura cu proiectele si cu programele supuse
monitorizarii. Aceste demersuri sunt supuse avizului directorului general al DGC si
aprobarii sefului CCPM;

7. preia de la fiecare membru al echipei analizele ce vizeaza datele si
informatiile colectate, integreaza aspectele comunicate de membrii echipei si
intocmeste nota de monitorizare finald sau intermediar3;

8. evalueaza situatiile identificate ce prezinta riscuri in derularea programului/
proiectului sau vulnerabilitati si abateri in activitatile monitorizate, le comunica
directorului general al DGC;

9. gestioneaza elementele probatorii colectate de membrii echipei si
organizeazd activitatea de conservare si/sau ridicare a documentelor si a obiectelor
care pot constitui mijloace de proba, potrivit legii;

10. dupa incheierea activitatii de monitorizare, in termen Ae 30 zile, urmareste
si dispune/asigura predarea tuturor documentelor colectate si intocmite pe parcursul
desfasurarii activitatii de monitorizare, cu respectarea dispozitiilor privind prelucrarea
acestora in vederea arhivarii;

11. urmareste modul in care au fost inldturate riscurile si eliminate
vulnerabilitatile identificate in nota de monitorizare, de catre entititile competente,
informénd in aceasta privinta directorul general al DGC;

12. indeplineste sarcinile stabilite de catre seful SMCM pe parcursul desfasurarii

activitatii de monitorizare;
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13. coordoneaza activitatea de arhivare desfasurata de membrii echipei de
monitorizare, in conformitate cu prevederile procedurii interne privind arhivarea
documentelor.

7.2. Membrii echipei de monitorizare

Membrii echipei de monitorizare au urmatoarele obligatii:

1. se documenteaza cu privire la cadrul legislativ ce reglementeaza activitatea
entitatii/entitatilor la nivelul careia/carora se deruleaza programul/proiectul, dupa
luarea la cunostinta a continutului ordinului de monitorizare, precum si a obiectivelor
ce le-au fost repartizate,;

2. asigura realizarea sarcinilor generale, repartizate prin Planul actiunii de
monitorizare, precum si a celor specifice repartizate pe parcursul derularii actiunii;

3. propun coordonatorului actiunii activitati sau operatiuni care sa asigure o
monitorizare eficienta;

4. aduc, de indata, la cunostinta coordonatorului actiunii orice risc sau
vulnerabilitate identificata pe timpul activitatii desfasurate, procedand totodatad la
conservarea si/sau ridicarea documentelor si/sau obiectelor care pot constitui
mijloace de proba, potrivit legii;

5. consemneaza rezultatul monitorizarii efectuate cu privire la
obiectivul/obiectivele repartizate, intocmesc orice alte documente necesare
desfasurarii actiunii de monitorizare si participa/contribuie la intocmirea notei de
monitorizare intermediara/finala;

6. participa la activitatea de arhivare a documentelor §i asigurd predarea
acestora in termen, pe baza de proces-verbal de predare-primire;

7. aduc la indeplinire orice atributii stabilite de catre directorul general al DGC
si coordonatorului actiunii pe parcursul desfasurarii activitatii de monitorizare, cu
respectarea prevederilor legale.

Responsabilitatea acuratetei datelor/informatiilor consemnate in continutul
notei de monitorizare revine coordonatorului actiunii si celorlalti membri ai echipei de
monitorizare.

7.3. Consilierut juridic desemnat din cadrul SJ

1. intocmeste ordinul de monitorizare in baza referatului privind initierea
actiunii de monitorizare, aprobat de catre prim-ministru;

2. intocmeste ordinele de modificare a ordinului de monitorizare initial, in baza

referatului de modificare a ordinului de monitorizare;
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3. analizeaza din punct de vedere juridic continutul Notei de monitorizare

finale, atunci cand este desemnat de catre directorul DJP.

8. DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

Prezenta procedura se aplica actiunilor de monitorizare ce vor fi initiate ulterior
intrarii acesteia in vigoare.

Anexele nr. 1-10 si Diagrama de proces sunt parte integrantd din prezenta

procedurd.
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ANEXA NR. 1
(REFERAT PRIVIND INITIEREA UNE! ACTIUNI DE MONITORIZARE)

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA

Prim-Ministrul Guvernului Romaniej

REFERAT
privind initierea unei actiuni de monitorizare cu privire la .........
(denumirea programului/proiectului si a entitdtii publice la nivelul cdreia se
deruleazd)

STIMATE/A DOMNULE/DOAMNA PRIM-MINISTRU,

Avem onoarea sa va informam asupra urmatoarei situatii:

Se pot consemna:

- programul/proiectul cu privire la care se propune monitorizarea si
prezentarea aspectelor legate de acesta, respectiv modalitatea de finantare, durata si
etapele principale, precum si modul de organizare a entitdtii publice la nivelul cdreia
se deruleazd programul/proiectul,

- dispozitia prim-ministrului (in cazul in care actiunea este initiatd din
dispozitia acestuia),

- motivul/motivele care justificd declansarea actiunii de monitorizare (in
situatia in care initiativa de declansare a actiunii apartine sefului CCPM),

- aspecte succinte, de naturd sd defineascd aspectele ce vor fi avute in
vedere pe parcursul deruldrii actiunii de monitorizare.

.o
Avand in vedere aspectele prezentate, precum si competentele Corpului de

control al prim-ministrului prevazute la art. 1 alin. (2) si art. 4 alin. (1) lit. ¢) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea §i functionarea
Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de
imbundtdtire a activitdtii acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare, va
adresam rugamintea de a aprecia oportunitatea efectudrii unor actiuni de
monitorizare cu privire la (denumirea

programului/proiectului si a entitdtii publice la nivelul cdreia se deruleazd)

in conformitate cu prevederile legale si in scopul stabilirii progreselor
inregistrate in derularea programului/proiectului, persoana desemnatd/echipa de
monitorizare va putea solicita documente, puncte de vedere si orice alte informatii
edificatoare si, totodata, va putea desfasura orice activitdti apreciate ca fiind
necesare pentru stabilirea starii de fapt ce caracterizeaza stadiul
programului/proiectului si evidentiaza eventualele riscuri sau vulnerabilitati asociate
activitatilor derulate in cadrul acestuia.

Perioada supusa monitorizariivafi ___.__ . .

Monitorizarea va fi efectuata de catre o echipa constituita din membri ai
Corpului de control al prim-ministrului.

Cu deosebitd consideratie,
Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului
Director general, Directia generala de control
Director, Directia juridica si de petitii
Sef serviciu, Serviciul monitorizare si coordonare metodologica

intocmit: , (functia persoanei care a intocmit referatul)
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ANEXA NR. 2
(Ordin de monitorizare}

CORPUL DF CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

ORDIN
nr. /

in temeiul prevederilor art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii
acestuia, ale art. 11 alin. (3) din Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind
organizarea, functionarea i atributiile Corputui de control al prim-ministrului, ale
Referatului privind initierea unei actiuni de monitorizare nr. /

aprobat de prim-ministrul Guvernului Romaniei.

Secretarul de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, emite
prezentul
ORDIN

Art. 1 - Corpul de control al prim-ministrului va efectua o actiune de
monitorizare cu privire la ... (denumirea programului/proiectului si a entitdtii publice
la nivelul cdreia se deruleazd).

Art, 2 - Actiunea de monitorizare se desfagsoara incepand cu data de

. , lar perioada supusa monitorizarii va fi S -

Art. 3 - Persoanele desemnate sa efectueze actiunea de monitorizare sunt:

- (functia);

- - (functia);

- - (functia).

Actiunea de monitorizare va fi coordonata de
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Art. 4 - Redactarea notelor rezumative se va face in raport de etapele
programului/proiectului, ori de cate ori in actiunea de monitorizare sunt identificate
riscuri sau vulnerabilitati de naturda sa afecteze in mod semnificativ
implementarea/derularea programului ori proiectului monitorizat, precum si la
solicitarea prim-ministrului sau a sefului Corpului de control al prim-ministrului.

Art. 5 - Echipa de monitorizare va putea solicita documente, puncte de vedere
si orice alte elemente edificatoare si va putea desfasura orice activitati apreciate ca
fiind necesare, in conformitate cu prevederile legale si in scopul indeplinirii
prevederilor prezentului ordin.

Art. 6 - Orice persoana din cadrul entitatii la nivelul cireia este derulat
programul/proiectul sau din cadrul altor entitatii publice cu atributii si competente in
derularea/implementarea/controlul si urmarirea programului/proiectului monitorizat
este obligata sa furnizeze toate datele, documentele si informatiile necesare ducerii la

indeplinire a prevederilor prezentului ordin de monitorizare.

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general, Directia generala de control
Director, Directia juridica si de petitii

sef serviciu, Serviciul monitorizare si coordonare metodologica

Tntocmit: , (numele, prenumele si functia persoanei care a intocmit

referatut)
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ANEXA NR. 3
(Referat cu propunere de modificare a ordinului de monitorizarea)

CORPUL DE CONTRO! Al PRIM-MINISTRULUI
SE APROBA
Secretar de stat,
Seful Corpului de control al primului-ministru
ROG APROBATI

Director general, Director,
Directia generala de control Directia juridica si de petitii

REFERAT

cu propunere de modificare a ordinului de monitorizare nr. /

in ceea ce priveste ...
{se vor mentiona aspectele generale ale prevederilor continute in ultima formd a

ordinului de monitorizare cu privire la care se propune modificarea)

{n temeiul prevederilor art. 5 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii
acestuia, ale art. 11 alin. (3) din Hotdrérea Guvernului nr. 603/2020 privind
organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-ministrului si ale
Ordinului de monitorizare nr. f .. , emis de secretarul de stat,

seful Corpului de control al prim-ministrului, a fost initiata actiunea de monitorizare a

.. (denumirea programului/ proiectului si a entitdtii publice la nivelul cdreia se
deruleazd).
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Avand in vedere .. (se vor expune motivele pentru care a fost propusd
modificarea ordinului), propunem modificarea art. ... (se specificd articolul din ordin
propus spre modificare) al Ordinului nr. ____ /.. emis de secretarul de
stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile
ulterioare, astfel:

»Art. ... (se va prezenta forma propusd a prevederitor)”.

Celelalte prevederi ale Ordinului nr. / emis de secretarul

de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, raman neschimbate.
Fata de cele de mai sus, se propune aprobarea de cétre secretarul de stat, seful
Corpului de control al prim-ministrului a prezentului referat si emiterea unui ordin

nou.
$ef serviciu, Serviciul Monitorizare si coordonare metodologica

Coordonatorul actiunii
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CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRUL U

DECLARATIE DE IMPARTIALITATE

Numele si

prenumele:

Functia:

Entitatea

monitorizata:

ANEXANR. 4

Nr.

Declararea conflictelor de interese

Nu

Da

Ati detinut/Detineti functii sau ati fost/sunteti
implicat/implicata in ultimii 3 ani in activitatea

entitatii monitorizate?

in cazul in care rispunsul este afirmativ, va rugim s detaliati.

Sunteti sot, ruda sau afin pana la gradul al doilea
inclusiv cu o persoana care detine functii sau este
implicat/implicata in activitatea entitatii
monitorizate?

Tn cazul in care rispunsul este afirmativ, va rugém si detaliati.
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Exista imprejurari care fac justificata temerea c3
dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv au un
interes in legatura cu actiunea CCPM desfasurata in

cadrul entitatii monitorizate?

in cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugam si detaliati.

Dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv va
aflati/se afla in relatii financiare ori personale, cu

4 | orice persoana din cadrul entitatii publice
monitorizate, care ar putea afecta impartialitatea
dumneavoastra in indeplinirea atributiilor de serviciu
in cadrul actiunii CCPM desfasurate la entitatea

monitorizata?

Tn cazul in care raspunsul este afirmativ, vi rugam sa detaliati.

Dumneavoastra, sotul dumneavoastra, rudele sau afinii
dumneavoastra pana la gradul al doilea inclusiv
ati/a/au primit daruri sau promisiuni de daruri ori alte
avantaje de la orice persoana din cadrul entitatii

publice monitorizate?

Tn cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugém si detaliati.
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Exista oricare alte elemente care ar putea in mod
intemeiat sa nasca indoieli cu privire la impartialitatea
dumneavoastra in indeplinirea atributiilor de serviciu
in cadrul actiunii CCPM desfasurate la entitatea

monitorizata?

in cazul in care raspunsul este afirmativ, va rugim si detaliati.

Subsemnatul/Subsemnata, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal
privind falsul in declaratii, ma angajez ca in cazul in care oricand pe parcursul
desfasurarii actiunii CCPM la entitatea controlatd va aparea in ceea ce m3 priveste
oricare dintre situatiile sus mentionate sau alte situatii similare, care ar putea afecta
impartialitatea mea in indeplinirea atributiilor de serviciu, s& o/le aduc de indati la

cunostinta sefului SMCM.

Data Semnatura

Notd: Toate prevederile referitoare la sot din prezenta declaratie se aplicd si in cazul
concubinilor.
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ANEXANR. 5
(PLANUL ACTIUNII DE MONITORIZARE}

CORPUL DE CONTROL Al PRIM-MINISTRULUI

SE APROBA

Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

AVIZAT

Director general,

Directia generala de control

PLANUL ACTIUNII DE MONITORIZARE

Denumirea entitatii

Denumirea programului/proiectului

Coordonatorul echipei de monitorizare

Echipa de monitorizare:

Obiectivele monitorizarii

Documentarea proiectului/programului (informatii relevante identificate):

Activitati ce urmeazd a fi desfasurate: stabilirea modalitatii si formatului de
colectare a informatiilor, entitatile/perscanele de la care vor fi solicitate,
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frecventa si datele calendaristice la care aceste informatii urmeaza a fi puse la
dispozitia echipei de monitorizare, modalitatea de comunicare in cadrul activitatii
de monitorizare, programul sedintelor de analiza a datelor/informatiilor si de
intocmire a notelor de monitorizare finald/intermediare, diseminarea
informatiilor, rolul fiecarui membru in cadrul echipei etc.

8. Alte aspecte

Seful SMCM

Echipa de monitorizare
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ANEXA NR. 6
{Adresd de solicitare de informatii/documente/inscrisuri}

CORPUL DE CONTROL AL PREM-MINISTRULU!

(Entitatea publicd) _
DOMNULUI/DOAMNEI (numele, functia)

Stimate Domnule/Stimatd Doamnd (functia) ___

Tn vederea realiz3rii de ctre Corpul de control al prim-ministrului a actiunii de
monitorizare cu privire la ... (denumirea programului/proiectului si a entitdtii publice
la nivelul cdreia se deruleazd), actiune dispusa prin Ordinul nr. , emis de
secretarul de stat, sef al Corpului de control al prim-ministrului, va adresam
rugamintea sa ne transmiteti in format electronic/letric (dupd caz), pana la data de
R /la termenele de .. (dupa caz), urmatoarele informatii,

documente/inscrisuri in copie, certificate pentru conformitate cu originalul:

n.

(informatiile/documentele se vor solicita la termene prestabilite sau ori de cdte ori
va fi necesar)

Am aprecia daca documentele vor fi transmise cu celeritate la adresa de e-mail
contact@control.gov.ro si, in format letric, la adresa: b-dul lancu de Hunedoara nr. 3-
5, poarta H, Corpul C, sector 1, Bucuresti, persoana de contact , tel.

165



Cu deosebitd stimd/consideratie,

Secretar de stat,
$eful Corpului de control al prim-ministrului

Director general,

Directia generalé de control

Sef serviciu,

Serviciul monitorizare si coordonare metodologica

Coordonatorul actiunii de monitorizare
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ANEXANR. 7
(Proces-verbal de constatare la fata locului)

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

PROCES-VERBAL
de constatare la fata locului

Data:
Ora:

Locul:

.. (numele si prenumele, functia in cadrul CCPM a persoanei, persoanelor care
efectueazd constatarea), in calitate de persoani/persoane desemnatd/desemnate din
cadrul Corpului de control al prim-ministrului (,,CCPM”) sa efectueze monitorizarea ...
(denumirea programului/proiectului si a entitdtii publice la nivelul cdreia se

deruleazd), in baza Ordinului nr. / , €mis de secretarul de stat, sef

al CCPM, avand ca obiectiv ... (denumirea obiectivului supus monitorizdrii}, in prezenta
doamnei/domnului , reprezentantul entitatii monitorizate, am constatat

urmatoarele:

(se va consemna rezultatul constatdrilor punctuale efectuate la fata locului, inclusiv o
descriere a documentelor analizate si a importantei acestora pentru obiectul

monitorizdrii.)

Obiectiunile reprezentantului entitatii monitorizate cu privire la constatirile

-~

consemnate in prezentul proces-
verbal;
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Prezentul proces-verbal, continand ... file, a fost incheiat, in doua exemplare,
din care unul a fost inméanat reprezentantului entitétii, in prezenta cérora s-a facut
constatarea: ... (se vor indica numele, prenumele, datele de identitate si calitatea
persoanei).

Reprezentanti ai CCPM Reprezentantul entitatii

Observatie: Procesul-verbal va fi semnat pe fiecare pagind de membrii echipei
prezenti la fata locului, dar si de persoanele consemnate in continut. In situatia in
care acestia refuzd semnarea documentului, se va specifica aspectul in continut.
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ANEXA NR. 8
CONFIDENTIAL

CORPUL DE CONTROL AL PREM-MINISTRULLA
Nota de relatii

Anul , luna , Ziua , ora , la sediul

Reprezentanti ai Corpului de control al prim-ministrului:

Azi data de mai sus, in continuarea activitatilor de monitorizare la entitatea
, conform ordinului de monitorizare nr. __/ _§i pentru lamurirea unor

aspecte, am solicitat informatii adresdnd urmatoarele intrebari, doamnei/domnutui

ce ocupa functia de :

Tntrebare nr. 1:

Raspuns:

Intrebare nr. 2:

Raspuns:

(Numdrul Intrebdrilor formulate este diferit de la caz la caz)
Fatd de intrebarile adresate, doamna/domnul, dupa caz, formuleazi

urmatoarele precizari

Prezenta nota de relatii a fost intocmita intr-un singur exemplar??.

Reprezentanti CCPM Domnul/Doamna

3 La solicitarea scrisd a persoanei care a furnizat datele inscrise in prezenta not3 de relatii, se poate inmana
acesteia o fotocopie, certificatd pentru conformitate cu originalul. Fotocopia inménatd are caracter confidential
fiind supus regulilor de confidentialitate prevazute de cadrul legal incident.
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ANEXANR. 9
(Notd de monitorizare)

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI
SE APROBA

Prim-Ministrul Guvernului Roméaniei

NOTA DE MONITORIZARE
cu privire la ...
(denumirea programului/proiectului si a entitdtii publice la nivelul cdreia se

deruleazd)

Cap. |. OBIECTUL MONITORIZARII

- Programul/proiectul supus actiunii de monitorizare (denumire, modalitate de
finantare) si entitatea la nivelul careia s-a derulat (denumire, sediul institutiei/sediul
social, alte date de identificare si adrese relevante in derularea
programului/proiectului, dupa caz);

- Numele membrilor echipei care efectueaza monitorizarea;

- Temeiul legal;

- Ordinul de monitorizare;

- Obiectivele actiunii de monitorizare, in detaliu;

- Perioada supusa monitorizarii;

- Perioada si locul desfasurarii actiunii de monitorizare.

Cap. Il DERULAREA PROIECTULUI/PROGRAMULUI

A. Se vor consemna aspectele legale si financiare cu privire |la
programul/proiectul supus monitorizarii, entitatea la nivelul cireia este derulat
programul/proiectul, alte entitati cu atributii de implementare, monitorizare,
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urmarire, control, avizare si aprobare etc. relative la obiectul monitorizarii derulate
de CCPM.

Se vor specifica: stadiul realizarii programului/proiectului la data initierii
actiunii de monitorizare, in situatia in care aceasta a fost ulterioara datei de inceput a
programului/proiectului.

De asemenea, se vor prezenta succint persoana/persoanele care au asigurat
conducerea entitatii la nivelul cdrora s-a derulat programul/proiectul, a celor ce
asigura managementul programului/proiectului, precum si a celor cu implicare
semnificativa in derularea acestuia.

B. Se va consemna rezultatul analizei datelor si informatiilor ce privesc aspecte
relevante aferente proiectului/programului derulat la nivelul entitatilor a céror
activitate a fost supusa monitorizarii, specificand-se fazele determinante ale
programului /proiectului.

Se vor evidentia eventualele Iintarzieri sau nerealizari, prezentarea
evenimentelor aparute in situatia contractantilor, din punct de vedere a intrarii
acestora intr-una dintre procedurile de insolventd sau de prevenire a acesteia si a
oricaror aspecte identificate pe parcursul monitorizérii, susceptibile a genera riscuri
sau vulnerabilitati in perioada urmatoare.

De asemenea, se vor consemna eventualele abateri de la legalitate si
regularitate identificate in activitatea entitdtii la nivelul cireia se efectueazi
monitorizarea, cu specificarea acelor abateri apreciate ca fiind susceptibile a
reprezenta fapte de natura penald. in cazul in care vor fi constatate abateri care atrag
forme specifice de raspundere vor fi identificate entitatile competente pentru a
dispune masurile legale incidente.

Cap. HI CONCLUZN

Se vor prezenta, in mod sintetic si neechivoc, rezultatele actiunii de
monitorizare si se vor consemna vulnerabilitatile si riscurile asociate acestora.

De asemenea, se vor prezenta in mod sintetic abaterile de la legalitate si
regularitate identificate pe parcursul monitorizarii.

Se vor prezenta masurile concrete implementate pe parcursul derulérii actiunii
de monitorizare de catre entitatea monitorizatd in vederea diminu&rii riscurilor si
eliminarii vulnerabilitatilor, precum §i pentru conformarea cu prevederile legale si

normele aplicabile,
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Cap. IV PROPUNERI

Se vor preciza masurile propuse §i recomandarile formulate de CCPM pentru
preintdmpinarea producerii riscurilor asociate proiectelor/programelor si pentru
eliminarea, diminuarea sau gestionarea vulnerabilitatilor identificate pe parcursul
monitorizarii.

Nota de monitorizare se va transmite catre entitdtile care deruleazid aceste
proiecte si ministerele de resort sau alte autoritdti §i institutii publice care au in
coordonare/subordonare/autoritate entitatile care deruleazi proiectele/programele,
spre informare/analiza/valorificare.

De asemenea, se va propune comunicarea notei de monitorizare catre entitatile
ale caror competente vizeaza atragerea raspunderii in situatia identificirii unor
abateri sau sunt indreptatite sa valorifice rezultatele monitorizérii, precizandu-se

entitatile carora le va fi inaintata/transmisa, integral sau in extras.

Secretar de stat,

$eful Corpului de control al prim-ministrului

Director general, Directia generald de control

Director, Directia Juridica si de petitii

sef Serviciu, Serviciul monitorizare si coordonare metodologica

Echipa de monitorizare
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ANEXA NR. 10
(Adresd de transmitere a proiectului notei de monitorizare)

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

{(Entitatea publicd)
DOMNULUI/DOAMNEI (numele, functia)

Stimate Domnule/Stimatd Doamnd (functia)

Prin prezenta, va transmitem (in fotocopie) proiectul Notei de monitorizare nr.

cu privire la (denumirea
programului/proiectului si a entitdtii publice la nivelul cdreia se deruleazd).

Va adresam rugamintea ca in termen de cinci zile lucrdtoare de la primirea
prezentei adrese, sa ne comunicati un punct de vedere privind aspectele constatate
prin nota de monitorizare, precum si eventualele date sau inscrisuri in sustinerea
acestuia, in format letric la adresa Bd. lancu de Hunedoara nr. 3-5, poarta H, Corp C,
sector 1, Bucuresti, telefon 021.408.75.00.

Cu deosebitd stimd/ consideratie,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general,

Directia generala de control

Sef serviciu,

Serviciul monitorizare si coordonare metodologica

Coordonatorul actiunii de monitorizare
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DIAGRAMA PROCESULUI DE MONITORIZARE
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TITLUL IV - PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACTIVITATEA DE COORDONARE

METODOLOGICA
Corpul de control al PROCEDURA OPERATIONALA .
prim-ministrului PRIVIND COORDONAREA METODOLOGICA LD Le s Ak

CONTINUTUL PROCEDURII

1. SCOPUL PROCEDURARII ACTIVITATII DE COORDONARE METODOLOGICA
Scopul procedurii consta in stabilirea unui set de reguli, operatiuni unitare si
responsabilitati n organizarea, desfasurarea si finalizarea actiunilor de coordonare

metodologica efectuate de catre Corpul de control al prim-ministrului {CCPM).

2. DOMENIUL DE APLICARE $! DOCUMENTE DE REFERINTA
2.1 Domeniul de aplicare
Aceasta procedura se aplica de catre personatul din cadrul urméatoarelor
structuri:
a) Directia generala de control;
b) Directia juridica si de petitii;

c) Compartimentul documente clasificate.

2.2 Documente de referinta
a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitatii acestuia;
b) Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
€) Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea i
atributiile Corpului de control al prim-ministrului;
d) Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control al prim-
ministrului, aprobat prin Ordin emis de secretarul de stat, sef al CCPM;
e} Alte prevederi legale incidente, dupa caz.
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3. DEFINITH SI ABREVIERI

3.1 Definitii

a) Consiliere - activitatea desfasurata de catre personalul CCPM desemnat de
secretarul de stat, seful CCPM, Tn exercitarea functiei de coordonare metodologica, ce
consta in indrumarea structurilor de control la solicitarea acestora, prin oferirea de
consultanta in vederea implementarii punctuale a instrumentelor specifice controlului
administrativ;

b) Coordonarea metodologicd a structurilor de control - ansamblul de
activitati desfasurate de catre personalul CCPM, desemnat de secretarul de stat, seful
CCPM, in exercitarea functiei de coordonare metodologicd, avand ca finalitate
implementarea instrumentelor specifice controlului administrativ;

c) Instrumente specifice controlului administrativ - proceduri, planuri,
ghiduri, instructiuni de control administrativ etc., precum si procedee si mijloace
informationale, inclusiv informatice (sistem informational) necesare controlului;

d) Minuta intalnirii - documentul intocmit de cétre personalul CCPM desemnat
sa desfasoare o actiune de coordonare a activitatii unei structuri de control, in care se
consemneaza concluziile uneia sau mai multor intdlniri cu personalul din cadrul
structurii de control, inclusiv cele de mediere asupra punctelor de vedere contrare;

e) Notd de prezentare - documentut intocmit de personalul desemnat de catre
seful CCPM la finalizarea activitatii de coordonare metodologicd a unei structuri de
control (Anexa nr, 6).

f) Notd de informare a prim-ministrului - documentul intocmit periodic de
SMCM din dispozitia secretarului de stat, seful CCPM, ce contine o sinteza a concluziilor
desprinse ca urmare a tuturor activitatilor de coordonare desfasurate de CCPM (Anexa
nr. 7).

8) Referat privind initierea unei actiuni de coordonare metodologicéd - actul
intocmit de catre seful SMCM, cu propunerea motivatd de initiere a unei actiuni de
coordonare metodologica (Anexa nr. 1).

h) Structura de control - structura organizatoricd din cadrul ministerelor,
autoritatilor si institutiilor din administratia publicd centrald, cu atributii in

exercitarea controlului administrativ.

3.2 Abrevieri
CCPM - Corpul de control al prim-ministrului;
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CDC - Compartimentul documente clasificate;

DGC - Directia generala de control;

DJP- Directia juridica si de petitii;

ROF CCPM - Regulamentul de organizare si functionare a CCPM;
PO - Procedura operationala;

SJ - Serviciul juridic;

SMCM - Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica.

4. ORGANIZAREA S| DESFASURAREA ACTIVITATII DE COORDONARE METODOLOGICA

4.1 Activitatea de coordonare a activitatii structurilor de control se
realizeaza de catre CCPM in vederea reglementdrii unitare a functiei de control la
nivelul administratiei publice centrale si contribuie la:

a) imbunatatirea organizarii si desfasurarii activitatii structurilor de control din
cadrul ministerelor, autoritatilor si institutiilor din administratia publica central3;

b} elaborarea de catre CCPM, impreuna cu reprezentantii structurilor de control,
a politicilor publice si a strategiei in domeniul controlului administrativ, a
procedurilor, instructiunilor si ghidurilor de bune practici in acest domeniu;

¢} dezvoltarea, in colaborare cu structurile de control, a unor baze de date

privind actiunile de control realizate, in vederea gestionarii in comun a acestora.

4.2 Initierea si desfasurarea activitatii de consiliere a structurilor de control

(1) Desfasurarea activitatii de consiliere presupune existenta unei solicitari
prealabile privind acordarea de sprijin in implementarea instrumentelor specifice
controlului administrativ, adresatd CCPM de catre o structura de control.

(2) Raspunsul CCPM este formulat in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la
data Tnregistrarii solicitarii si are in vedere aspecte privind reglementarea unitara a
functiei de control la nivelul administratiei publice centrale.

(3) Activitatea de consiliere a structurilor de control din cadrul administratiei
publice centrale se initiaza prin dispozitia scrisa a sefului CCPM, ca urmare a solicitarii
scrise punctuale formulata de structura de control.

(4) Activitatea de consiliere presupune parcurgerea urmatoarelor etape:

a) inregistrarea de catre SMCM a solicitarii transmise si repartizarea acesteia
personalului de executie;

b) elaborarea proiectului adresei de raspuns si transmiterea acesteia pe fluxul
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de avizare/aprobare catre seful SMCM, directorul general al DGC si seful CCPM;
c) transmiterea adresei de raspuns catre structura de control solicitanta.

4.3 Initierea activitatii de coordonare metodologica a activitatilor structurilor
de control

(1) Din dispozitia secretarului de stat, seful CCMP, in vederea aprobarii
activitatii de coordonare metodologicd la solicitarea structurii de control, SMCM
intocmeste referatul privind initierea unei actiuni de coordonare metodologici, care
este inaintat prim-ministrului pentru aprobare (Anexa nr. 1).

(2) Ulterior aprobarii, directorul general al DGC desemneaza persoanele care vor
efectua actiunea, iar seful SMCM preda referatul sefului SJ pe bazd de condica de
predare-primire documente in vederea intocmirii ordinului privind efectuarea actiunii
de coordonare metodologica.

(3) Actiunea de coordonare metodologica se declanseaza prin ordinul emis de
catre seful CCPM, intocmit de catre consilierul juridic desemnat, care il inainteaz3
spre avizare directorului general al DGC si directorului DGJ si spre aprobare sefului
CCPM.

{4) Ordinul se redacteaza conform Anexei nr. 2 si cuprinde urmitoarele
elemente obligatorii: structura de control care a solicitat coordonarea metodologic3,
instrumentele specifice controlului vizate, data inceperii actiunii de coordonare
metodologica si persoanele desemnate sa efectueze actiunea de coordonare.

(5) Pe parcursul desfasurarii actiunii, prevederile ordinului pot fi modificate
si/fsau completate in baza unui referat intocmit de consilierul juridic desemnat,

conform Anexei nr, 3.

4.4 Organizarea §i desfasurarea activitatii de coordonare metodologica

(1) Actiunea de coordonare metodologica debuteaza prin transmiterea ordinului
privind coordonarea activitatii prin fax/email/posta catre structura de control, ori prin
deplasarea personalului desemnat din cadrul CCPM la sediul structurii de control, caz
in care se va inmana persoanei desemnate din cadrul acesteia, o copie a ordinului,
certificata conform cu originatul.

(2) Activitatea de coordonare metodologicd se desfasoard atdt la sediul
structurii de control, cat si la sediul CCPM.
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(3) Pentru atingerea obiectivului coordonarii metodologice, se pot desfasura
urmatoarele activitati, cu respectarea prevederilor legale incidente:

a) solicitarea de date, documente si inscrisuri ce privesc activitatea desfasurata
de structura de control, precum organizarea, desfasurarea si sfera de competenta a
structurii de control, instrumente si mijloace de control, drepturile, obligatiile,
interdictii/restrictii aplicabile personalului, reguli de bune practici etc.;

b) solicitarea de situatii, informari, instructiuni etc., circumscrise obiectivului
avut in vedere in cadrul activitatii de coordonare;

C) participarea la discutii pe teme de interes comun, pentru elaborarea de
strategii/planuri de actiune (Anexa nr. 5) in vederea eficientizérii activitatii si
intarirea rolului structurii de control

d) orice alte activitati necesare in vederea atingerii scopului coordonirii
structurii de control.

(4) In cadrul activititii de coordonare, personalul desemnat poate solicita
structurii de control intocmirea unor situatii privind actiunile de control finalizate,
neregulile constatate §i masurile dispuse, precum si actiunile de control in derulare si
stadiul acestora.

(5) Situatiile intocmite se centralizeazd si se analizeazi la nivelul CCPM (de
catre persoanele desemnate de secretarul de stat, seful CCPM) pentru informarea
prim-ministrului si pentru definirea politicilor publice si a strategiilor in domeniul

controlului administrativ.
5. FINALIZAREA ACTIVITATII DE COORDONARE METODOLOGICA

(1) Activitatea de coordonare se concretizeaza prin consemnarea succinta intr-o
Notd de prezentare (Anexa nr. 6) a concluziilor rezultate ca urmare a activititii
desfasurate de catre personalul desemnat din cadrul CCPM impreund cu reprezentantii
structurii de control, precum si a recomandarilor pentru armonizarea si implementarea
instrumentelor de control,

(2) Ca urmare a centralizarii si analizarii situatiilor intocmite de structurile de
control ce au facut obiectul coordonarii, personalul desemnat de catre secretarul de
stat, Seful CCPM, va intocmi o Notd de informare a prim-ministrului (Anexa nr. 7).

(3) Nota de informare a prim-ministrului cuprinde o sintezd a concluziilor

desprinse ca urmare a actiunilor de coordonare desfasurate de CCPM.

179



(4) Nota de prezentare aprobatd de catre prim-ministru se transmite entitatii
din care face parte structura de control care a solicitat actiunea de coordonare

metodologica.

6. RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DESEMNAT 1IN ACTIVITATEA DE
COORDONARE METODOLOGICA

6.1 Personalul cu functie de conducere

(1) Seful SMCM repartizeaza solicitarea de consiliere a structurii de control
unui consilier din cadrul SMCM, conform rezolutiei scrise a secretarului de stat, seful
CCPM ori a directorului general al DGC.

(2) Directorul general al DGC avizeazd adresa de raspuns la solicitarea de
consiliere, care este supusa aprobarii sefului CCPM.

(3) Directorul general al DGC desemneaza consilierii care vor efectua actiunile
de coordonare metodologica si avizeaza notele de prezentare intocmite la finalul
acestora, precum si notele de informare transmise catre prim-ministru, cu aprobarea
sefului CCPM.

(4) Directorul DGJ avizeaza notele de prezentare intocmite la finalul actiunilor
de coordonare metodologica, precum si notele de informare transmise citre prim-

ministru, cu aprobarea sefului CCPM.

6.2 Personalul cu functie de executie

(1) Consilierul desemnat cu solutionarea cererii de consiliere elaboreaza
proiectul adresei de raspuns conform modelului stabilit in Anexa nr. 8 la prezenta
procedura ' si o transmite pe fluxul de avizare/aprobare, implementeazi
observatiile/modificarile formulate de conducerea DGC/DJP, dacid este cazul,
semneaza adresa de raspuns si o preda Compartimentului de secretariat si suport al
personalului.

(2) Consilierii desemnati efectueaza activitatile specifice actiunii de coordonare
metodologicad, intocmesc minutele intalnirilor, nota de prezentare si participa la
elaborarea notelor de informare a prim-ministrutui.

(3) Personalul cu functii de executie asigura arhivarea documentelor aferente

actiunilor de consiliere 5i de coordonare metodologica.
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7. DISPOZITH FINALE SI TRANZITORII

Prezenta procedura se aplica de la data intrarii acesteia in vigoare si se
completeaza cu prevederile interne privind inregistrarea, circuitul si arhivarea
documentelor.

Prorogarea termenelor stabilite in procedura se face cu aprobarea secretarului
de stat, seful CCPM.

inregistrarea lucrérilor de coordonare metodologici se realizeaza pe baza unui
indicativ care contine numarul curent din registrul cronologic crescator al serviciului,
initialele domeniului (CM) si anul calendaristic curent.

Anexele nr.1-8 sunt parte integranta din prezenta procedurd.
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ANEXANR.1

CORPUL DF CONTROI l PRIM-MINISTRULUI
Nr. 1/CM/2022
SE APROBA,

PRIM-MINISTRUL GUVERNULUI ROMANIEI

REFERAT
privind initierea unei actiuni de coordonare metodologica cu privire la .......... :
(denumirea structurii de control din cadrul entitdtii publice la nivelul cdreia se

deruleazd)

STIMATE DOMNULE PRIM-MINISTRU,

Va informam asupra urmatoarei situatii:

Se vor consemna:

- instrumentul/instrumentele cu privire la care se propune coordonarea
metodologicd a structurii de control si prezentarea aspectelor legate de acesta
precum si durata acestei activitdti

- motivul/motivele care justificd declansarea actiunii de coordonare
metodologicd

. ww

Avénd in vedere aspectele prezentate, precum si competentele Corpului de
control al prim-ministrului prevazute la art. 4 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr, 87/2020 privind organizarea §i functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitatii acestuia, cu modificarile si completérile ulterioare, vd adresam
rugamintea de a aprecia oportunitatea efectudrii unor actiuni de coordonare
metodologica la (denumirea structurii cdreia i se acorda

coordonarea metodologicd)
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In conformitate cu prevederile legale echipa de coordonare metodologica va
putea solicitarea de date, documente si inscrisuri ce privesc activitatea desfasurata de
structura de control, precum: organizarea, desfasurarea si sfera de competenta a
structurii de control, instrumente si mijloace de control, drepturile, obligatiile,
interdictii/restrictii aplicabile personalului, reguli de bune practici.

Coordonarea metodologica se va efectua in perioada R

Coordonarea metodologica va fi efectuatd de catre o echipa constituitd din

membri ai Corpului de control al prim-ministrului.
Cu deosebitd consideratie,

Secretar de stat

Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general, Directia generala de control

Sef Serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

ntocmit: , (functia persoanei care a intocmit referatul)
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ANEXA NR. 2

Nr. 2/CM/2022

ORDIN

nr. /

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al
prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a
activitdtii acestuia, ale art. 13 alin. (1) din Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind
organizarea, functionarea i atributiile Corpului de control al prim-ministrului, ale
Referatului privind initierea unei actiuni de coordonare metodologicd nr.

/

solicitarii structurii de control.

, aprobat de Prim-Ministrul Guvernului Romaniei, urmare a

. .

Secretarul de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, emite prezentul

ORDIN:

Art. 1 - Corpul de control al prim-ministrului va efectua o actiune de
coordonare metodologica cu privire la  armonizarea instrumentelor specifice
controlului (denumirea acestora) precum si a structurii de control care a solicitat
coordonarea metodologica

Art. 2 - Actiunea de coordonare metodologica se desfasoard incepand cu data
de ___.__. .

Art. 3 - Persoanele desemnate sa efectueze actiunea de coordonare
metodologica sunt:

s (functia);

- - {functia);
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- (functia).

Art. 4 Corpul de control al prim-ministrului va duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director DGC Director DJP

Consilier juridic,
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ANEXA NR. 3

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Nr.3/CM/2022
SE APROBA,
Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului
ROG APROBATI
Director, Director,
Directia generald de control Directia juridica si de petitii
REFERAT
cu propunere de modificare a ordinului de coordonare metodologica
nr. /..
privind ...

(se vor mentiona aspectele generale ale prevederilor continute in ultima formd a

ordinului de coordonare metodologicd cu privire la care se propune modificarea)

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii
acestuia, ale art.13 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 603/2020 privind
organizarea, functionarea si atributiile Corpului de control al prim-ministrului si ale
Ordinului de coordonare metodologicd nr. /I__ . , emis de
secretarul de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, a fost initiatd actiunea
de coordonare metodologica a ... (denumirea structurii de control din cadrul entitdtii

publice la nivelul cdreia se deruleazd).
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Avand in vedere .. (se vor expune motivele pentru care a fost propusd
modificarea ordinului), propunem modificarea art. ... (se specificd articolul din ordin
propus spre modificare) al Ordinutui nr. ___ /. . emis de secretarul de
stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, cu modificérile si completarile
ulterioare, astfel:

»Art. ... (se va prezenta forma propusd a prevederilor)”.

Celelalte prevederi ale Ordinului nr. ___ /_ . . emis de secretarul
de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului, rdman neschimbate.

Fata de cele de mai sus, se propune aprobarea de cétre secretarul de stat, seful
Corpului de control al prim-ministrului a prezentului referat si emiterea unui ordin

nou.

Sef serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

Intocmit: , {functia persoanei care a intocmit referatul)
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ANEXA NR. 4

CORPUL DE CONTROL Al PRIM-MINISTRULUI
Nr.4/CM/2022
Adresa solicitare de informatii/documente/inscrisuri
Institutia

Doamnei/Domnului (functia si numele) sau

Doamnei/Domnului (grad profesional, numele, functia)

Stimatd/e Doamnd/Domnule (functia)

In vederea finalizirii activititii de coordonare metodologici efectuate de

Corpul de control al prim-ministrului la (se completeaza cu
denumirea structurii de control din cadrul entitatii), actiune dispusa prin Ordinul nr,
, emis de Secretarul de stat, Seful Corpului de control al prim-ministrului, in
baza Referatului aprobat de Prim-ministrul Guvernului Romaniei, inregistrat la CCPM cu
nr. va adresam rugamintea sa ne transmiteti in format electronic/letric (dupd
caz), pana la data de (termen rezonabil}, urmatoarele informatii/
documente/ inscrisuri, in copie certificata, conform cu originatul:
1.
2.

Am aprecia daca documentele vor fi transmise la adresa B-dul lancu de

Hunedoara nr. 3-5, poarta H, Corpul C, sector 1, Bucuresti, persoana de contact

, tel. , adresa de e-mail contact@control.gov.ro.

Cu deosebitd stimd/consideratie,

Secretar de stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului
Director general, Directia generala de control
Sef serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

intocmit: ., (functia persoanei care a intocmit adresa)
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ANEXANR. 5

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI
SE APROBA,

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului
ROG APROBATI:
Director DGC
PLANUL ACTIUNII DE COORDONARE METQDOLOGICA

Denumire entitate

Coordonatorul echipei de coordonare metodologica

2.

3. Echipa de coordonare metodologica si consilierul juridic:
4, Coordonator supleant echipa de coordonare metodologica
5. Obiectivele actiunii de coordonare metodologica

6. Perioada derularii activitatii:

7. Activitditi ce urmeazd a fi desfasurate: sedinte de lucru in care

coordonatorul/coordonatorul supleant va oferi indrumari cu privire la desfasurarea

actiunii, diseminarea informatilor etc.

8.

Obiectivele repartizate membrilor echipei de coordonare metodologica si

principalele activitati desfasurate in scopul indeplinirii acestora, dupa cum urmeaz:

9.

Alte aspecte

sef serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

Echipa de coordonare metodologica
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ANEXANR. 6

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI
SE APROBA,

PRIM-MINISTRUL GUVERNULUI ROMANIEI

NOTA DE PREZENTARE
cu privire la ...

{activitatea de coordonare a structurii de control din cadrul entitdtii....)

Cap. |. OBIECTUL COORDONARII METODOLOGICE
Instrumentele specifice controlului administrativ si entitatea la nivelul creia se
acorda coordonarea metodologica (denumire, sediul institutiei);
- Numele membrilor echipei care efectueaza coordonarea metodologici;
- Temeiul legal;
- Ordinul de coordonare metodologica;
- Obiectivele actiunii de coordonare metodologica, in detaliu;

- Perioada si locul desfasurarii actiunii de coordonare metodologica.

Cap. Il DERULAREA ACTIUNII DE COORDONARE METODOLOGICA

A. Se vor detalia instrumentele si mijloacele comune de control utilizate

Se vor identifica elementele comune si cele diferite in vederea unificarii celor
comune demonstrate a fi utile cu adaptarea celor diferite la specificul structurii de
control respective.

B. Se va consemna rezultatul analizei datelor si informatiilor ce privesc aspecte

relevante aferente instrumentelor de control armonizate.

Cap. Il CONCLUZII
Se vor prezenta, in mod sintetic si neechivoc, rezultatele actiunii de coordonare

metodologica.
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Cap. IV PROPUNERI!

Se vor preciza masurile propuse si recomandarile formulate de CCPM impreund
cu reprezentantii structurii de control coordonate in vederea implementarii si
armonizarii instrumentelor de control analizate prin:

- dezvoltarea de programe de pregatire profesionala destinate personalului cu
competente in controlul administrativ din cadrul structurii de control;

- urmarirea de catre CCPM a modului de implementare a instrumentelor de

control.

Nota de prezentare se va transmite catre structura de control coordonata.

Secretar de stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

Director, Director,
Directia generala de control Directia juridica si de petitii

sef serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

Echipa de coordonare metodologica
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ANEXA NR.7

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULU!

SE APROBA,

PRIM-MINISTRUL GUVERNULUI ROMANIEI

NOTA DE INFORMARE PRIM-MINISTRU
privind actiunile de coordonare metodologica desfasurate in perioada

STIMATE/A DOMNULE/DOAMNA PRIM-MINISTRU,

Va informam asupra urmatoarelor:

Se vor consemna:

- activitdtile de coordonare metodologicd si instrumentele de control
armonizate la structurile de control coordonate

- aspecte succinte, de naturd sd defineascd aspectele avute in vedere pe
parcursul desfdsurdrii actiunilor de coordonare metodologicd.

.k

Urmare a concluziilor rezultate ca urmare a armonizarii instrumentelor de
control se contureaza necesitatea definirii politicilor publice si a strategiilor in
domeniul controlului administrativ in ceea ce priveste......creeenne.

Cu deosebitd consideratie,
Secretar de stat,

seful Corpului de control al prim-ministrului

Director general, Directia generala de control
Sef serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

Intocmit: ______, (functia persoanei care a intocmit referatul)
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ANEXA NR. 8

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Adresa de raspuns la solicitarea de consiliere

Institutia

Doamnei/Domnului (functia si numele) sau

Doamnei/Domnului (grad profesional, numele, functia})

Stimatd/e Doamnd/Domnule (functia)

Ca urmare a solicitarii dumneavoastra cu referire la activitatea de consiliere
nr fnregistrata la CCPM sub nr cu privire la acordarea de
sprijin in implementarea instrumentelor specifice controlului administrativ va
comunicam urmatoarele:

1. (se vor avea in vedere aspecte privind reglementarea unitard a functiei de

control la nivelul administratiei publice centrale)

2.

3.

Corpul de control al prim-ministrului vd asigurd de toatd disponibilitatea in

ceea ce priveste acordarea de consiliere in privinta armonizdrii instrumentelor
specifice controlului.

Cu deosebitd stimd/consideratie,

Secretar de stat,
$eful Corpului de control al prim-ministrului

Director general, Directia generala de control

Sef serviciu, Serviciul de monitorizare si coordonare metodologica

Consilierul desemnat
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TITUL V - PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND MODUL DE APLICARE A
SANCTIUNILOR TN CADRUL ACTIVITATI! DE CONTROL ADMINISTRATIV

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND MODUL DE APLICARE A
SANCTIUNILOR IN CADRUL ACTIVITATILOR Pagina 19493/209
DE CONTROL ADMINISTRATIV

Corpul de control al

prim-ministruiui

CONTINUTUL PROCEDURN

1.0. DISPOZITH GENERALE

1. Prezenta procedura descrie modul de stabilire si aplicare a sanctiunilor
contraventionale, conform prevederilor legale, precum si gestionarea unitard a
acestora in cadrul Corpului de control al prim-ministrului (CCPM) in exercitarea
controlului administrativ de CCPM a activitatii ministerelor si serviciilor publice
deconcentrate ale acestora, institutiilor publice din subordinea Guvernului, organelor
de specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernului, oficiilor,
agentiilor, departamentelor, comisiilor, regiilor autonome, companiilor si societatilor
nationale, societatilor si institutiilor de credit cu capital majoritar sau integral de stat.

2. CCPM are competenta in verificarea obiectivelor si proiectelor de investitii,
derulate de autoritatile administratiei publice locale si institutiile publice subordonate
acestora, finantate din sume alocate de la bugetul de stat, cu respectarea principiului
autonomiei locale.

3. La entitatile publice prevazute la pct. 1, CCPM indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) desfasoara activitati de control administrativ constand in verificarea si
analizarea unor performante, sarcini sau lucrari, raportarea acestora la normele legale
aplicabile, obiectivele planificate si aprobate, precum si verificarea indeplinirii
obligatiilor de catre entitatile publice controlate, avind ca scop depistarea
eventualelor abateri de la legalitate;

b) controleaza modul de respectare a dispozitiilor legale si a reglementérilor
interne referitoare la modul de organizare si functionare, respectiv la indeplinirea

atributiilor generale si specifice in domeniul propriu de activitate acestora;
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€) monitorizeaza activitatea entitatilor publice controlate, ce consta in
colectarea de date i informatii ce privesc aspecte relevante aferente unuia sau unor
proiecte ori programe derulate la nivelul acestora;

d) acorda sprijin si indrumare entitatilor publice controlate, pe timpul
desfasurarii activitatii de control ori la finalizarea acesteia.

4, La entitatile publice prevazute la art. 2, CCPM controleazd modul de
gestionare a fondurilor publice alocate de stat autoritatilor administratiei publice
locale si institutiilor publice subordonate acestora, cu respectarea limitelor de
competenta si autoritate stabilite in sarcina altor institutii fundamentale ale statului,
precum si cu respectarea principiului autonomiei locale.

5. Nerespectarea de catre entitatile publice controlate a prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia constituie contraventie si se sanct{ioneaza
cu amenda aplicata conducatorului entitatii publice controlate, dupd cum urmeaza:

a) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 12 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din
QUG 87/2020, cu amenda de la 4.000 lei la 4.500 lei;

b) nerespectarea obligatiei prevazute la art. 12 alin. (1) Llit. a) din OUG
87/2020, cu amenda de la 4.500 lei la 5.000 lei.

6. Sumele provenite din amenzile aplicate conducatorilor entitatilor publice
controlate se fac venit integral la bugetele locale ale unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul.

7. Constatarea contraventiilor prevazute la alin. (1) si aplicarea sanctiunilor se
fac de catre persoanele imputernicite de catre seful Corpului de control al prim-
ministrului prin ordin.

8. Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr, 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completérile ulterioare

2.0. SCOPUL PROCEDURII
Scopul procedurii consta in stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare
privind modul de stabilire si aplicare a sanctiunilor contraventionale in urma activitatii

de contro!l administrativ efectuate de catre CCPM, cu respectarea principiilor
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legalitatii, regularitatii, gestiunii eficiente a resurselor si al subordondrii ierarhice in

activitatea desfasurata.

3.0. DOMENIUL DE APLICARE §| DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1. Domeniul de aplicare

Prezenta procedura se aplica de catre personalul din cadrul CCPM desemnat cu
aplicarea sanctiunilor contraventionale la nivelul entitatilor la care CCPM exercita
controlul administrativ, astfel cum sunt acestea prevazute la art. 1 alin. (2) si (3) din
OUG nr. 87/2020.

3.2, Documente de referinje

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru

instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia (OUG nr. 87/2020);

b) Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare (OG nr. 2/2001);

€) Hotardrea Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si
atributiile Corpului de control al prim-ministrului, cu modificarile si completérile
ulterioare (HG nr. 603/2020);

d) Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control al prim-
ministrului, aprobat prin Ordin emis de secretarul de stat, sef al CCPM,;

e) Regulamentul Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

f)  Alte prevederi legale incidente, dupa caz.

4.0. ABREVIERI $I DEFINITII
4.1. Abrevieri
g) CCPM - Corpul de control al prim-ministrului;
h) ROF - Regulamentul de organizare si functionare a CCPM;
i) PO - Procedura operationala.

4.2. Definitii
1. Actiunea de control - verificarea respectarii prevederilor legale, principiilor

si regulilor procedurale §i metodologice care sunt aplicabile entitatilor publice
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controlate, in legatura cu organizarea, functionarea ori desfasurarea activitatii
acestora, cu scopul depistarii eventualelor abateri de la legalitate;

2. Actiunea de documentare - verificarea respectarii prevederilor legale,
principiilor si regulilor procedurale si metodologice, pe o anumita tematica, cu privire
la o activitate sau operatiune specifica desfasurata de entitatile publice, cu scopul de
a efectua o analiza preliminara, premergatoare unei posibile actiuni de control;

3. Entitate controlata - oricare dintre entitatile prevazute la art. 1 alin. (2) si
(3) din OUG nr, 87/2020, la care CCPM are competenta de a desfasura actiuni de
control sau documentare;

4. Contraventie - fapta savarsita cu vinovatie, stabilitd si sanctionatd prin
lege, ordonanta sau hotarare a Guvernului, in conformitate cu prevederile art. 1 din
0G nr. 2/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul de imputernicire a agentilor constatatori - documentul prin care
seful CCPM imputerniceste persoana/persoanele in drept s& constate contraventiile si
sa aplice sanctiunile prevazute la art. 15 alin. (1) din QUG nr. 87/2020;

6. Persoana desemnata cu aplicarea sanctiunilor contraventionale
consilierul din cadrul CCPM denumit agent constatator, imputernicit sa aplice sanctiuni
contraventionale la nivelul entitatilor controlate, in baza Ordinului de imputernicire a
agentilor constatatori emis de secretarul de stat, sef al CCPM si care este nominalizat
in ordinul de initiere a actiunii de control/documentare;

7. Referat privind informarea referitoare la constatarea savarsirii unei fapte
de natura contraventionala - reprezinta actul intocmit de coordonatorul actiunii de
control/documentare, prin care informeaza conducerea CCPM asupra situatiei de fapt
care consta in incalcarea obligatiilor prevazute la art. 12 alin. (1) din OUG nr. 87/2020;

8. Proces - verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii -
modelul cadru prezentat in HG nr. 603/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.0. DESCRIEREA PROCEDURII - MODUL DE LUCRU

1. Potrivit prevederilor art. 12 alin (1) din OUG nr. 87/2020, entitatile supuse
controlului au urmatoarele obligatii:

a) de a pune la dispozitia reprezentantilor CCPM datele, informatiile si
inscrisurile solicitate, inclusiv s& predea copii certificate pentru conformitate cu

originalul, la termenele §i in structura solicitatd. Reprezentantii CCPM pot solicita
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puncte de vedere scrise de la orice persoana care poate furniza date si informatii cu
privire la posibile nereguli ce vizeaza activitatea entitdtii publice controlate, acestea
putand fi valorificate in actul de control;

b) de a permite reprezentantilor CCPM accesul in sedii, pe terenuri sau alte
spatii si/sau in mijloacele de transport detinute ori folosite de catre acestea pentru
desfasurarea activitatii;

c) de a sprijini activitatea reprezentantilor CCPM in cazul efectuarii activitatilor
de control la sediile acestora, prin asigurarea unor spatii de lucru adecvate.

2. in situatia in care, pe parcursul actiunii de control/documentare, in
conformitate cu prevederile Procedurii operationale privind activitatea de control,
echipa de control constata faptul ca entitatea nu respecta obligatiile prevazute de art.
12 alin. (1) din OUG nr. 87.2020, persoanele imputernicite de catre seful Corpului de
control al prim-ministrului prin ordinul de control privind desfasurarea actiunii de
control/documentare intocmeste un Referat privind informarea referitoare la
constatarea savarsirii unei fapte de naturd contraventionala, al cérei model este
prevazut in Anexa nr. 1 la prezenta procedura.

3. Se considera refuz de indeplinire a obligatiilor stabilite art. 12 alin. (1) lit. a)
din OUG nr. 87/2020, si anume de a pune la dispozitia CCPM datele, informatiile si
inscrisurile solicitate, inclusiv de a preda copii certificate pentru conformitate cu
originatul in termenele si/sau in structura solicitata, precum si situatia in care
entitatea controlata nu raspunde la doud solicitari/notificri succesive in acest sens.

4. Refuzul de indeplinire a obligatiilor stabilite la art. 12 alin. (1) lit. b) si lit. c)
din OUG nr. 87/2020, si anume de a permite reprezentantilor CCPM accesul in sedii, pe
terenuri sau alte spatii si/sau in mijloacele de transport detinute ori folosite de cétre
acestea pentru desfasurarea activitatii sau de a sprijini activitatea reprezentantilor
CCPM in cazul efectudrii activitatilor de control la sediile acestora, prin asigurarea
unor spatii de lucru adecvate, se apreciaza contextual de catre echipa de control.

5. Referatul, avizat de consilierul juridic desemnat prin ordinul de initiere a
actiunii, este inaintat spre avizare catre coordonatorul principal, seful Serviciului
juridic/directorul DJP, seful structurii competente (daca este cazul), directorul
general si, ulterior, sefului CCPM.

6. n continutul referatului se prezintd in mod detaliat situatia de fapt retinuta
de echipd pe parcursul controlului, documentele si informatiile de naturd sa

dovedeasca nerespectarea prevederilor art. 12 alin. (1) din OUG nr, 87/2020.
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7. De indata, dupa avizarea referatului, persoana desemnata prin ordinul de
control sa constate contraventiile si sa aplice sanctiunile prevazute in OUG nr.
87/2020, procedeaza la intocmirea Procesului-verbal de constatare a contraventiei si
de aplicare a sanctiunii, al carui model este prevazut in Anexa nr. 2 la prezenta
Procedura {(conform modelului prevazut in Anexa nr. 2 din HG nr. 603/2020, cu
modificarile si completarile vlterioare).

8. Regimul juridic al agentului constatator de la nivelul CCPM:

8.1. Agentul constatator face parte din componenta echipei de control in a cérei
actiune de control se aplica sanctiunea si este indicat in mod expres in Ordinul de
control. De reguld, coordonatorul executiv al echipei de control este desemnat ca
agent constatator,

8.2. Agentul constatator din cadrul CCPM desemnat cu aplicarea sanctiunilor
contraventionale, dupa avizarea referatului, se deplaseaza la entitatea controlata in
vederea incheierii procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, cu respectarea prevederile OG nr. 2/2001.

9. Procesul-verbal se semneaza pe fiecare pagind de citre agentul constatator
desemnat din cadrul CCPM cu aplicarea sanctiunilor si de citre contravenient. in cazul
in care contravenientul nu se afla de fata, refuza sau nu poate si semneze, agentul
constatator va face mentiune despre aceste imprejurari in procesul-verbal de
constatare a contraventiei $i de aplicare a sanctiunii, care trebuie sa fie confirmate de
cel putin un martor. In acest caz, procesul-verbal va cuprinde si datele personale din
actul de identitate al martorului si semnatura acestuia. Nu poate avea calitatea de
martor un alt agent constatator. fn lipsa unui martor, agentul constatator va preciza
motivele care au condus la incheierea procesului-verbal in acest mod.

10. Tn continutul procesului-verbal sunt obligatorii mentiunile referitoare la
numele si prenumele agentului constatator, numele si prenumele contravenientului,
codul numeric personal, fapta savarsita si data comiterii acesteia, indicarea actului
normativ prin care se stabileste i se sanctioneaza contraventia $i semnatura agentului
constatator. Tn momentul incheierii procesului-verbal agentul constatator este obligat
sa aduca la cunostinta contravenientului dreptul de a face obiectiuni cu privire la
continutul actului de constatare. Obiectiunile sunt consemnate distinct in procesul-
verbal la rubrica ,,Alte mentiuni”. Lipsa acestor elemente atrage nulitatea procesului-
verbal.
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11. Daca contravenientul este prezent la incheierea procesului-verbal, copia
acestuia se inmaneaza contravenientului, facandu-se mentiune in acest sens in
procesul-verbal. Contravenientul va semna de primire. Tn cazul in care contravenientul
nu este prezent sau, desi prezent, refuza sa semneze procesul-verbal, comunicarea
acestuia se face de catre agentul constatator, in termen de cel mult doua luni de la
data incheierii.

12. Comunicarea procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii se face prin postd, cu aviz de primire, sau prin afisare la
domiciliul/resedinta declarata sau la sediul entitdtii din care face parte
contravenientul. Adresa de comunicare a procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii se va completa conform modelutui prevazut in
Anexa nr. 3 la prezenta procedura.

13. Operatiunea de afisare se consemneaza intr-un proces-verbal, semnat de cel
putin un martor. Modelut Procesului-verbal de afisare este prevazut in Anexa nr. 4 la
prezenta procedura.

14, Procesul-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii se
incheie in 3 exemplare, astfel:

a) exemplarul nr. 1 se pastreaza la nivelul CCPM;

b) exemplarul nr. 2 se inmaneaza contravenientului la data semnarii acestuia
sau i se comunica in cel mult doud luni de la data aplicarii sanctiunii;

c) exemplarul nr. 3 se comunica organelor de executare de specialitate ale
unitatilor administrativ-teritoriale in a caror razad teritoriald domiciliaza
contravenientul.

15. Contravenientul are obligatia de a transmite documentul doveditor al platii
la sediul CCPM prin posta, recomandat sau prin intermediul adresei de e-mail

contact.ccpm@control.gov.ro, potrivit instructiunilor din procesul-verbal de constatare

a contraventiei si de aplicare a sanctiunii si/sau din procesul-verbal de afisare.

16. Sanctiunile contraventionale aplicate de catre personalul CCPM se inscriu in
Registrul de evidentd a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor, al carui model este prevazut in Anexa nr. 5 |a prezenta procedura.

17. Sumele provenite din amenzile aplicate conducatorilor entitatilor publice
controlate se fac venit integral la bugetele locale ale unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul/resedinta declarata,

conform legii.
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18. Tn vederea executarii amenzii, personalul din cadrul CCPM desemnat cu
aplicarea sanctiunii contraventionale va comunica din oficiu procesul - verbal de
constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul
legal, in termen de 30 de zile de la data expirarii acestui termen, organelor de
specialitate ale unitatilor administrativ-teritoriale in a cdror razd teritoriala
domiciliaza contravenientul.

19. Evidenta stadiului de executare/plata a amenzilor se tine la nivelul Directiei
generale de control, cu informarea saptamanala sau ori de cate ori este nevoie a

secretarului de stat, seful CCPM.

6.0. RESPONSABILITAT!I ALE PERSONALULUI DESEMNAT CU APLICAREA
SANCTIUNILOR CONTRAVENTIONALE

Personalul desemnat cu aplicarea sanctiunilor contraventionale are urmatoarele
atributii:

a) intocmirea referatului privind informarea referitoare la constatarea
savarsirii unei fapte de natura contraventionald;

b) constatarea contraventiilor, incadrarea acestora si aplicarea sanctiunilor;

c) incheierea procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, cu respectarea QUG nr. 87/2020 si OG nr. 2/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) intocmirea Procesului-verbal de afisare, dupa caz;

e) intocmirea adresei de comunicare a procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii;

f) comunicarea procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, neatacat cu plangere in termenul legal, in termen de 30 de zile de la data
expirarii acestui termen, organelor de specialitate ale unitatilor administrativ-
teritoriale in a caror raza teritoriala domiciliaza contravenientul, in vederea executirii
acestuia;

g) inscrierea contraventiilor aplicate entitatilor controlate in Registrul de
evidentd a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si

gestionarea acestuia,
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7.0. DISPOZITII FINALE S1 TRANZITORII

1. Aplicarea sanctiunii amenzii contraventionale se prescrie in termen de 6 luni
de la data savarsirii faptei.

2. Executarea sanctiunilor contraventionale se prescrie daca procesul-verbal de
constatare a contraventiei nu a fost comunicat contravenientului in termen de cel mult
doua luni de la data aplicarii sanctiunii.

3. Registrul de evidenta a proceselor-verbale de constatare si sanctionare a
contraventiilor are termen de pastrare permanent si se arhiveaza potrivit
Nomenclatorului arhivistic al CCPM, aprobat de Arhivele nationale

4. Anexele nr. 1 - 5 fac parte integranta din prezenta procedura.
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ANEXA NR. 1

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

AVIZAT,
Secretar de stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
privind informarea referitoare la constatarea savarsirii unei fapte de natura
contraventionala

in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia, precum si ale Hotararii
Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de
control al prim-ministrului, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza
Referatului aprobat de prim-ministrul Roméaniei/aprobat de secretarul de stat, seful
CCPM (dupd caz), inregistrat la Corpul de control al prim-ministrului cu nr.
.. §i a Ordinului Secretarului de stat, sef al CCPM, nr.
/.. a fost initiatda si se afld in derulare actiunea de
control/documentare la

Va informam cu privire la constatarea savarsirii unei fapte de natura
contraventionald, dupa cum urmeaza:

3. Situatia de fapt

Se va prezenta, in mod detaliat si obiectiv, situatia de fapt existenta, apreciata
de echipa de control a fi incadrata drept incalcare a uneia dintre dispozitiile art. 12
alin. (1) din QUG nr. 87/2020.

Prezentarea va fi facuta cu referire la documente relevante in dovedirea starii
de fapt, care se anexeaza, in copie, la referat.

4, Informare privind incadrarea juridica a faptei
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Coordonatorul executiv al actiunii de control/documentare apreciaza ca
aspectele prezentate in conturarea situatiei de fapt reprezintd nerespectarea
prevederilor art. 12 alin. (1) lit. a), b) si/sau c), dupa caz si urmeaza a fi sanctionate
conform prevederilor art. 15 alin. (1) lit. a) sau b), dupa caz.

La aceasta sectiune se vor prezenta si datele detinute de echipa de control cu
privire la conducatorul entitatii publice controlate (date de identitate, perioada
mandatului sau data numirii etc), menite sa permita identificarea contravenientului si
a bugetului local si a contului de trezorerie la care amenzile urmeaza a fi achitate,
potrivit art. 15 alin. (2) din QUG nr. 87/2020.

Cu deosebita consideratie,

Director general
sef structura de control competenta
Directorul DJP
Seful SJ
Coordonatorul principat al actiunii

Consilier juridic

Coordonatorul executiv al actiunii
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ANEXA NR. 2

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

PROCES-VERBAL
de constatare a contraventiei i de aplicare a sanctiunii
Data si locul incheierii

Subsemnatul,.......... , avand functia de.......... la Corpul de control al prim-
ministrului, in baza Legitimatiei de serviciu nr........... si a Ordinului de control
1] PP , In temeiul dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 87/2020

privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si
pentru instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia si ale Hotararii

Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si atributiile Corpului de

control al prim-ministrului, ca urmare a actiunii de control/documentare..........
(obiectul controlului, pe scurt) efectuate in perioada.......... la...coeene (denumirea
entitatii verificate, CUIl) din.......... , cu sediul in.......... (localitatea si adresa
completd), in ziva.......... luna.......... anul.......... , Ofa.......... , am constatat
urmatoarele:

I. La data(ele), ora(ele) si locul{rile) de mai jos au fost savarsite urmatoarele
fapte:

A.1 nerespectarea obligatiei de a pune la dispozitia reprezentantilor Corpului de
control al prim-ministrului datele, informatiile si inscrisurile solicitate;

A.2 nerespectarea obligatiei de a preda reprezentantilor Corpului de control al
prim-ministrului copii certificate pentru conformitate cu originalul, la termenele si in
structura solicitata;

B. nerespectarea obligatiei de a permite reprezentantilor Corpului de control al
prim-ministrului accesul in sedii, pe terenuri sau alte spatii si/sau in mijloacele de
transport detinute ori folosite de catre acestea pentru desfasurarea activitatii;

C. nerespectarea obligatiei de a sprijini activitatea reprezentantilor Corpului de

control al prim-ministrului in cazul efectuarii activitatilor de control la sediile
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acestora, prin asigurarea unor spatii de lucru adecvate, solicitari formulate de catre
reprezentantii Corpului de control al prim-ministrului, conform art. 12 alin. (1) lit. a)
ori lit. b) ori lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr, 87/2020 [se va indica
litera din art. 12 alin. (1) corespunzatoare obligatiei incalcate].

Il. Faptele de mai sus constituie contraventia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. a)
ori lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020 [se va indica litera din
art. 15 alin. (1) aplicabila].

Il. De savarsirea acestor fapte se face vinovat contravenientul:

.......... (numele si prenumele persoanei fizice), CNP . . . ... ...,
domiciliat/domiciliata in localitatea . . ... ... .. ybdo/stro oo oo nr......
..... ,blo o oo o o sCo oL et Ape e e,
judetul/sectorul . .. ....... , legitimat/legitimata cu BI/Cl/pasaport seria . . . . . ..

B 1| , emis/emisade.......... ladatade.......... , avand
functiade.......... la........... (entitatea condusa)

IV. Contraventia prevazuta la art. 15 alin. (1) lit. a) ori lit. b) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 87/2020 [se va indica litera din art. 15 alin. (1) aplicabila) se
sanctioneaza cu amenda de la 4.000 lei la 4.500 lei, respectiv de la 4.500 lei la 5.000
lei, potrivit acelorasi prevederi, stabilindu-se cuantumul amenzii pentru fapta de la
pct. linsumade.......... (et ) lei.

V. Alte mentiuni:

Contravenientul nu a formulat obiectii./Contravenientul a formulat urmatoarele

obiectii: ..........
Amenda se va achita incontul nr. . . .. ... ... , deschis la Trezoreria
Finantelor Publice . . . ... .. .. , iar o copie a documentului doveditor al platii se va

depune de contravenient sau se va transmite prin posta, recomandat, la sediul
Corpului de control al prim-ministruluidin. . .........

Contravenientul poate achita, in termen de cel mult 15 zile de la data inmanarii
sau comunicarii procesului-verbal, jumatate din minimul amenzii prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 87/2020.

Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
180/2002, cu modificarile §i completarile ulterioare, impotriva prezentului proces-
verbal de constatare a contraventiei se poate face plangere in termen de 15 zile de la

data inmanarii sau comunicarii.
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Plangerea se va depune la Judecdtoria. . .........

Prezentul proces-verbal s-a incheiat in 3 exemplare, din care exemplarul 2 s-a
inmanat contravenientului, astazi, .. ... ... .., sau se va comunica acestuia in cel
mult doua luni de la data aplicarii sanctiunii.

NOTA: in cazul in care, la unele rubrici, spatiul alocat este insuficient, se
continua scrierea separat in 3 exemplare semnate de toate partile, aceasta constituind
anexa, parte integranta a prezentului proces-verbal de constatare a contraventiei.

In cazul in care contravenientul refuzid semnarea procesului-verbal de
constatare a contraventiilor sau nu poate si semneze, agentul constatator va face
mentiune despre aceste imprejurari, care trebuie sa fie confirmate de cel putin un
martor.

in acest caz, procesul-verbal va cuprinde si datele personale din actul de
identitate al martorului si semnatura.

Motivele pentru care procesul-verbal a fost incheiat in lipsd de martor(i)

(Persoana imputernicita)
Semnatura
{(numele, prenumele si functia)
Contravenient,
Semnatura
(numele, prenumele si functia)
Martor(i),

----------

(datele personale din actul de

identitate al martorului)
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ANEXA NR. 3

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Adresa de comunicare
a Procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
Catre

Nume si Prenume contravenient

Reprezentant al entitatii publice controlate (denumirea entitatii)

Prin prezenta v comunicam un exemplar al Procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii nr. ................... .

Va aducem la cunostinta faptul ca aveti obligatia de a transmite documentul
doveditor al platii la sediut Corpului de control al prim-ministrului prin posta,

recomandat sau prin intermediul adresei de e-mail contact.ccpm@control.gov.ro.

Cu stima,

Secretar de Stat,

Seful Corpului de control al prim-ministrului
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ANEXA NR. 4

CORPUL DE CONTROL Al PRIM-MINISTRULUI

PROCES-VERBAL
de afisare

Data si locul incheierii

Subsemnatul, .....ccoiiiiiiiiiiiiiiin.n.. , in calitate de agent constatator, avand
functiade ....ooovviicnveninnnn... la Corpul de control al prim-ministrului, am procedat
la afisarea la domiciliul/resedinta declarata sau la sediul entitatii din care face parte
contravenientul (nume si prenume), in calitate de reprezentant al entitatii publice
controlate (denumirea entitatii publice}, a Procesului-verbal de constatare a
contraventiei si de aplicare a sanctiunii nr. .......c.oeivvineneen. , in conformitate cu
prevederile art. 27 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al
contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Contravenientul are obligatia de a transmite documentul doveditor al platii la
sediul Corpului de control al prim-ministrului prin posta, recomandat sau prin

intermediul adresei de e-mail contact.ccpm@control.gov.ro.

Agent constatator, Martor,

--------------------------------------------------------
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REGISTRU

de evidenta a proceselor-verbale de constatare §i sanctionare a contraventiilor

ANEXA NR.5

Persoana - -
Data/lo Achitar | Comunic
desemna o
cul A . . ea area Finali
A . tacu Nume si ¢ | Contraventia R . = Contest
Nr. intocmi : Adresa 0n .| Obiectii | amenzii catre . Zarea
Nr. - aplicarea | prenume constatata si | Sancti 2 - afie
proces- i L contrav | . contrave in administr conte
crt. sanctiuni | contrave . incadrarea une . . proces- ;
verbal | procesu A . enient : nient termen atia statie
. i nient acestela . : verbal -
{ui- de 15 | financiar i
contrave . =
verbal . zile a
ntionale
1] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
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TITLUL VI - PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ACTIVITATEA DE GESTIONARE Sl
SOLUTIONARE A PETITILOR, A SOLICITARILOR DE INFORMATI! DE INTERES PUBLIC, A
INTREBARILOR PARLAMENTARE, A INTERPELARILOR $I A CORESPONDENTE! CU ALTE

INSTITUTII INREGISTRATE LA NIVELUL CCPM

PROCEDURA OPERATIONALA
privind activitatea de gestionare si solutionare a
Corpul de control PETITILOR, A SOLICITARILOR DE INFORMATII DE
al prim-ministrului | INTERES PUBLIC, A INTREBARILOR PARLAMENTARE, A Pagina nr, 210/266

INTERPELRRILOR‘}I A CORESPONDENTEI CU ALTE
INSTITUTII INREGISTRATE LA NIVELUL
CORPULUI DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

CONTINUTUL PROCEDURII

1.0 SCOPUL PROCEDURII

Scopul procedurii vizeaza stabilirea regulilor de desfasurare a activitatii de
gestionare si solutionare a petitiilor, solicitarilor de informatii de interes public, si a
corespondentei cu alte institutii, respectiv primirea, inregistrarea, solutionarea si
comunicarea rezultatelor precum §i structurile, persoanele implicate i

responsabilitatile acestora.

2.0 DOMENIUL DE APLICARE

2.1 Procedura reglementeaza activitatea de gestionare si solutionare a
petitiilor, solicitarilor de informatii de interes public, intrebarilor parlamentare,
interpelarilor si a corespondentei cu alte institutii inregistrate la Corpul de control al
prim-ministrului si stabileste actiunile/operatiunile efectuate pentru realizarea
acesteia, documentele care se intocmesc, persoanele si structurile implicate, precum
si responsabilitatile acestora privind solutionarea lucrarilor din clasele mentionate mai
sus.

2.2 Activitatea este gestionatd de catre personalul Serviciului de petitii din
cadrul Directiei juridice si de petitii precum si, prin ordinul Sefului CCPM, de
personalul din compartimentele/serviciile/directiile din cadrul Corpului de control al
prim-ministrului potrivit competentelor si responsabilitatilor stabilite prin fisa postului,

de prezenta procedura si de alte documente interne.

3.0 DOCUMENTE DE REFERINTA

e Constitutia Romdniei,
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e Codul civil, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e Legea nr. 190/2018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE} 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

e Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

° Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 87/2020 privind organizarea si
functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea
unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii acestuia;

. Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul
administrativ, cu modificdrile ulterioare;

e  Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e HotdrGrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

e Hotdrdrea Guvernului nr. 603/2020 privind organizarea, functionarea si
atributiile Corpului de control al prim-ministrului, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

o Instructiunile privind activitatea de arhivd la creatorii si detindtorii de
documente, aprobate de conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.
217/23.05.1996;

e  Regulamentul de organizare si functionare a Corpului de control al prim-
ministrului, aprobat prin Ordin emis de secretarul de stat, sef al CCPM;

e Regulamentul Parlamentului European si Consilivlui Uniunii Europene
nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE;

e Alte prevederi legale incidente, dupa caz.
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4.0 DEFINITII S1 ABREVIERI

4.1 Abrevieri

(1) CCPM - Corpul de control al prim-ministrului;

(2) DGC - Directia generala de control;

(3) DJP - Directia juridica si de petitii

(4) DCRP - Directia Comunicare si Relatii cu Presa din cadrul Secretariatul
General al Guvernului;

{5) PO - Procedura operationald;

{(6) SGG - Secretariatul General al Guvernului;

(7) SP - Serviciul de petitii.

4.2 Definitii

(1) Adresa de raspuns - documentul prin care se comunica petitionarului/
solicitantului modul de solutionare a petitiei, solicitarii de informatii de interes public,
intrebarii parlamentare, interpelarii si a corespondentei cu alte institutii;

(2) Adresa de redirectionare - adresa prin care este transmisa lucrarea, spre
solutionare, autoritatilor sau institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea
problemelor sesizate.

(3)  Adresa de informare - adresa prin care autoritatea/institutia care are in
subordine sau in coordonare entitatea careia i-a fost transmisa lucrarea spre
solutionare, potrivit competentelor, este informata cu privire la transmiterea lucrarii.

(4) Adresa informare premier - adresa prin care se informeaza prim-
ministrul cu privire la modul de solutionare a lucrarilor. Pocumentul se intocmeste la
solicitarea prim-ministrului sau din dispozitia sefului CCPM si cuprinde informatii cu
privire la petitii/interpelari/intrebari parlamentare/corespondenta cu alte institutii,
dupa caz.

(5) Adresa de solicitare informatii/documente - adresa prin care CCPM
solicita unei entitati sau unei persoane transmiterea de informatii/documente
necesare in vederea clarificarii aspectelor semnalate in lucrari,

(6) Adresa de revenire - adresa intocmita de catre responsabilul de lucrare
prin care se solicité de la autoritatile/institutiile catre care au fost transmise lucrari
spre solutionare, potrivit competentelor, date cu privire la modul de solutionare a
acestora, in cazul neprimirii raspunsului, dupa trecerea termenului de 60 de zile de la

redirectionare.
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Adresa de revenire este si documentul prin care se solicitd transmiterea
informatiilor si documentelor de catre autoritatile/institutiile carora le-a fost
transmisa anterior o adresa de solicitare de informatii/documente la care nu s-a
raspuns in termenul stabilit.

(7) Adresa de raspuns catre demnitari, deputati si/sau senatori - adresa
prin care reprezentantii CCPM comunica date si informatii cu privire la solicitarile
facute de catre deputati si/sau senatori;

(8) Consilier la cabinetul demnitarului (consilier SS) - consilier din cadrul
cabinetului demnitarului desemnat de seful CCPM cu avizarea modului de solutionare a
petitiilor/solicitarilor de informatii de interes public/intrebarilor
parlamentare/interpelarilor si corespondentei cu alte institutii;

(9)  Seful serviciului de petitii - seful nemijlocit al personalului Serviciului de
petitii;

(10) Exemplar intern - documentul fizic semnat de catre toate persoanele
implicate in solutionarea lucrarii §i care se pastreaza in original la dosarul lucrarii;

(11) Exemplar extern - documentul fizic semnat numai de catre seful CCPM
sau directorul DJP, dupa caz, care va fi utilizat pentru corespondentd, o copie a
acestuia pastrandu-se la dosarul lucrarii;

(12) Lucrare - petitie, solicitare de informatii de interes public, intrebare
parlamentara, interpelare sau corespondenta cu alte institutii, inregistrata la CCPM;

(13) Petitie - cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata in scris
ori prin posta electronica, pe care un cetatean sau o organizatie legal constituita o
poate adresa autoritatilor si institutiilor publice centrale si locale, serviciilor publice
descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale, companiilor si
societatilor nationale, societatilor comerciale de interes judetean sau local, precum si
regiilor autonome, denumite in continuare autoritati si institutii publice;

(14) Informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau rezulta din activitatile unei autoritati publice sau institutii publice, indiferent de
suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatiei;

(15) intrebare parlamentard - cerere adresatd CCPM de citre deputati sau
senatori in legatura cu activitatea analizata in parlament sau cu orice alte probleme
sociale, economice, culturale, juridice;

(16) Interpelarea - cererea adresata Guvernului sau unui membru al acestuia

de catre unul sau mai multi deputati ori senatori sau de un grup parlamentar, prin care
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se solicita explicatii asupra politicii Guvernului in probleme importante ale activitatii
sale interne sau externe. Interpelarea primului-ministru trebuie sa vizeze politica
Guvernului in probleme importante ale activitatii sale interne sau externe;

(17) Corespondenta cu alte institutii - adrese/memorii/sesizari primite de la
institutii i repartizate de seful CCPM, spre solutionare, SP;

(18) M-files - aplicatia informatica care asigura managementul documentelor
gestionate de CCPM;

(19) Nota-raport - documentul intocmit in urma analizei aspectelor cuprinse
in lucrare, prin care se propune modul de solutionare a acesteia, cuprinzéind
urmatoarele aspecte: numarul de Iinregistrare al lucrdrii, numele/denumirea
petentului/solicitantului, adresa de domiciliul/sediul, domiciliul ales, adresa
electronica pentru corespondentd, obiectul petitiei pe scurt, rezumatul continutului
petitiei analiza aspectelor semnalate si a cadrului legal incident, concluzii si
propuneri.

19.1. Pentru situatiile in care solutionarea lucrarilor impune verificari
suplimentare/solicitare de documente, informatii sau inscrisuri, in nota-raport se vor
consemna date cu privire la toate aceste aspecte.

19.2. De asemenea, in situatiile in care lucrarile vor fi transferate la DGC, se va
consemna in nota-raport propunerea de transfer, nota-raport fiind semnati de cétre
persoanele stabilite in circuitul de avizare initial la care se adauga directorul DGC.

(20) Referat pentru prelungirea termenului de solutionare a lucrarii -
document intocmit in vederea solicitarii prelungirii termenului de solutionare a tucrarii
atunci cand sunt necesare verificari suplimentare pentru solutionarea lucrarii, iar
termenul initial nu este suficient;

(21) Responsabil de lucrare - de regula, consilierii din cadrul Serviciului de

petitii precum si orice consilier desemnat de conducerea CCPM sa solutioneze lucrarea.

5.0 GESTIONAREA $1 SOLUTIONAREA LUCRARILOR
5.1 Principii aplicabile activitatii de solutionare a lucrarilor
(1)  principiul transparentei;
(2)  principiul legalitatii;
(3)  principiul tratamentului egal;
(4) principiul impartialitatii;

(5) principiul confidentialitatii.
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5.2 Inregistrarea lucrarilor si repartizarea acestora spre solutionare

(1)  Lucrarile primite prin posta, posta electronica, fax precum si cele primite
prin intermediul Cabinetului prim-ministrului, Secretariatului General al Guvernului,
Cancelariei prim-ministrului sau depuse personal vor fi inregistrate in sistemul
informatic M-files si li se va aplica stampila de intrare/iesire CCPM cu numarul de
inregistrare.

{2) Lucrarile primite in conditiile aratate la pct. (1) sunt prezentate la mapa
sefului CCPM, in format letric spre analiza, stabilirea clasei si aplicarea rezolutiei
scrise, fie de catre secretarul de stat, fie de catre directorul de cabinet.

(3) Dupa ce lucrarea a iesit de la mapa sefului CCPM, aceasta va fi
repartizata de catre seful SP, stabilindu-se responsabilul de lucrare prin consemnarea
numelui acestuia pe prima pagind a lucrarii in format letric, dupa care prin grija
personalului de la secretariat va fi scanatd, inregistrata atat in format letric, cat siin
sistemul M-files si inmanata responsabilului de lucrare pe baza de semnatura in condica
de predare-primire.

Pana la preluarea lucrarilor de catre responsabilul de lucrare, consilierii cu
atributii de secretariat sunt responsabili cu gestionarea acestora.

(4)  Tn cazul in care seful SP nu este prezent din motive obiective, atributiile
acestuia vor fi preluate de catre o persoana anume desemnata de seful CCPM.

(5) Consilierii cu atributii de secretariat vor genera in sistemul M-files
urmatorul circuit de avizare:

- Secretar de stat;

- Consilier la cabinetul demnitarului (consilier §5);

- Director al Directiei juridice si de petitii (director juridic);

- Sef al Serviciului de petitii (sef structurd);

- Responsabilul de tucrare {consilier).

(6) Activitatea de gestionare si solutionare a lucrarilor la nivelul CCPM se
realizeaza prin intermediul aplicatiei M-Files, conform circuitului descris in Manualul
de utilizare M-Files iar gestionarea documentelor in format letric se va face cu
respectarea circuitului intern privind arhivarea.

(7)  Posta electronica a CCPM este gestionata de catre consilierii cu atributii

de secretariat.
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(8)  Daca dupa inregistrarea exemplarului initial va fi primit un alt exemplar
al lucrarii, acest exemplar va primi numarul de nregistrare initial. Th cazul in care
exemplarul primit ulterior va primi din eroare un alt numar de inregistrare, se vor
pastra ambele exemplare la dosarul lucrarii, conexandu-se ta numarul initial.

(9) De solutionarea petitiilor, solicitarilor de informatii de interes public, sau
corespondentei cu alte institutii se vor ocupa cu preponderenta consilierii din cadrul
SP, dar si alti consilieri desemnati prin ordinul sefului CCPM, dupa caz.

(10) Din momentul identificarii sarcinii de solutionare a lucrarii in campul
+ALOCAT MIE” in sistemut M-files, consilierul caruia i-a fost repartizatd spre
solutionare lucrarea devine responsabil de aceasta. Responsabilul de lucrare se va
prezenta la secretariat pentru ridicarea lucrarii in format letric pe baza de semnitura
in condica de predare - primire documente, va solutiona lucrarea iar in procesul de
solutionare a acesteia va respecta circuitul de avizare pe care l-a primit lucrarea.

(11) Prin exceptie de la prevederile pct. (10), in situatia in care consilierul a
ridicat lucrarea in format letric pe baza de semnatura in condica de predare - primire
documente, anterior identificarii sarcinii de solutionare a lucrarii in cdmpul ,,ALOCAT
MIE” in sistemul M-files, acesta devine responsabil de urmarirea si solutionarea lucrarii
de la momentul ridicarii acesteia in format fizic,

(12) Daca prin lucrare sunt sesizate anumite aspecte privind activitatea unei
persoane din cadrul CCPM, aceasta nu poate fi solutionata de persoana in cauza sau de
catre un subordonat al acesteia.

(13) Daca lucrarea a fost repartizata spre solutionare unui consilier care se
gaseste in situatia de a nu putea, din orice motiv, sa o solutioneze cu impartialitate,
va informa de indata seful SP care va analiza motivul si va repartiza petitia altui
consilier.

(14) Daca din motive obiective, responsabilul de lucrare nu poate
solutiona/finaliza lucrarea in termen, va informa de indata seful SP in vederea
repartizarii acesteia spre solutionare altui consilier.

(15) Tn functie de volumul §i complexitatea lucririlor, din motive intemeiate,
seful SP poate proceda la redistribuirea oricarei lucrari repartizate anterior altui

consilier.
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5.3 Solutionarea lucrarilor

5.3.1 Solutionarea petitiilor

5.3.1.1 Analiza petitiei si documentele intocmite in procesul de solutionare

(1) La primirea petitiei, responsabilul de lucrare va proceda la:

a) Verificarea conditiilor de forma ale petitiei, precum si verificarea
competentei CCPM in solutionarea aspectelor solicitate/sesizate, prin raportare (a
dispozitille QUG nr. 87/2020, respectiv  HG nr. 603/2020, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

b) Verificarea daca anterior sau la momentul primirii solicitarii/sesizarii au
fost/sunt in derulare actiuni de control/documentare gestionate la nivelul CCPM, daca
pe rolul instantelor de judecata si/sau, in masura in care este posibil din mass media
sau alte surse, daca pe rolul unitatilor de parchet competente sunt instrumentate
dosare ce au ca obiect aspectele semnalate de petitionar sau daca aceste aspecte se
regasesc in solicitari/sesizari anterioare sau in legatura cu acestea;

€) Identificarea in mass-media a aspectelor ce sunt cuprinse in
solicitare/sesizare precum si a acelora ce se afla in stransa legatura cu aceasta si
coroborarea informatiilor publice cu inscrisurile transmise ca anexe ale
solicitarii/sesizarii;

d) ldentificarea si analizarea cadrului normativ aplicabil cu privire la aspectele
semnalate in continutul lucrarii primite spre solutionare;

e) Identificarea entitatilor responsabile/competente cu solutionarea nemijlocita
a aspectelor solicitate/sesizate, inclusiv a organelor de urmarire penala competente
pentru situatia in care sunt sesizate aspecte de natura penal3;

f) Solicitarea de informatii/l@muriri de la institutiile vizate sau, daca se impune,
se va deplasa la sediul institutiilor, care potrivit legii pot fi controlate de CCPM, in
vederea obtinerii de informatii/clarificari necesare pentru rezolvarea petitiei.

(2) Daca responsabilul de lucrare constata, in urma analizarii petitiei, aspecte
legate de unele dintre obiectivele de control din cadrul unei actiuni de
control/documentare  aflata in  derulare sau  aspecte ce vizeazd
neconformitati/iregularitati/ilegalitati comise in activitatea entitdtilor supuse unei
activitati de control/documentare, informeazéd seful SP care va face demersurile
necesare in vederea obtinerii acordului directorului general al DGC sau al persoanei
desemnate de acesta, cu privire (a oportunitatea preluarii lucrarii de catre DGC sau

transmiterii acesteia, in format electronic, in vederea informérii si valorificarii.
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2.1. In aceastd situatie responsabilul de lucrare va consemna in nota-raport
concluzia la care s-a ajuns.

2.2. Nota-raport va fi semnata si de directorul general al DGC, iar o copie a
notei-raport va insoti lucrarea dupa preluarea de catre DGC.

2.3. In situatia unor pareri divergente, situatia va fi prezentata pe cale ierarhica
sefului CCPM care va dispune in consecinta.

(3) Responsabilul de lucrare va intocmi in procesul de solutionare a petitiei,
dupa caz, urmatoarele documente:

a) Nota-raport (Anexa nr. 1);

b) Raspuns catre petitionar (Anexa nr. 2);

€) Adresa de transmitere catre autoritatile/institutiile care au ca atributii
rezolvarea problemelor sesizate (Anexa nr. 3);

d) Adresa de informare catre autoritatea/institutia care are in subordine sau
in coordonare entitatea careia i-a fost transmisa lucrarea spre solutionare (Anexa nr.
4);

e} Referat privind prelungirea termenului de solutionare a petitiei, daca este
cazul, in conditiile art. 9 din OG nr. 27/2002 (Anexa nr. 5);

f)  Adresa de informare a petitionarului cu privire la prelungirea termenului de
solutionare a petitiei, dupa caz (Anexa nr. 6);

g) Adresa de redirectionare a petitiei catre organele de urmarire penala, in
cazul in care sunt semnalate aspecte de natura penala (Anexa nr. 7 si Anexa nr. 19,
dupa caz);

h) Adresa de solicitare a informatiilor/documentelor (Anexa nr. 8);

i)  Adresa de revenire (Anexa nr. 9);

j)  Adresa de informare premier (Anexd nr. 10).

(4) Datele rezultate In urma analizarii aspectelor cuprinse in petitie vor fi
consemnate in nota-raport, respectand si raspunzand, dupa caz, punctelor prevazute
in Anexa nr. 1 la prezenta procedura.

(5) Tn cazul in care, pe baza celor semnalate in continutul petitiei, se
declanseaza o actiune de documentare, acest aspect se comunica petitionarului prin
raspunsul transmis (Anexa nr. 2).

(6) Rezultatul verificarilor suplimentare, ce au presupus o corespondenta pe
subiect se consemneaza in nota-raport (Anexa nr. 1) cu propunerea modului de

solutionare a petitiei.
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(7) Tnainte de transmiterea pe circuitul de avizare a documentelor de raspuns,
responsabilul de lucrare va completa meta-datele privind ,,modul de solutionare” a
lucrarii, campul ,redirectionatd cdtre” cu numele institutiei catre care aceasta este
redirectionata, daca este cazul, si se va bifa casuta ,premier informat”, in cazul in
care aceasta se impune.

(8) Daca pentru solutionarea unei petitii sunt necesare verificiri suplimentare
care sunt de natura sa conduca la depasirea termenului de solutionare, responsabilul
de lucrare va intocmi un referat cu propunere de prelungire a termenului de
solutionare (Anexa nr. 5).

8.1. Atat referatul, cat si adresele de corespondentd rezultate se vor genera in
clasa ,Petitii - diverse”, cu adaugarea proprietatii ,Lucrare de bazd”, fiind selectat
numarul lucrarii din lista afisata.

(9) Tn situatia in care, pe durata solutiondrii unei petitii sau pani la
transmiterea documentelor de raspuns catre petitionar/solicitant sau catre alte
institutii care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, se primeste din partea
petitionarului/solicitantului o incunostintare cu privire la rezolvarea cererii/sesizarii
sale, responsabilul de lucrare va intocmi o nota-raport in care va consemna cu privire
la acest aspect si va propune clasarea lucrarii ca fiind ramasa fara obiect.

9.1. La fel se va proceda si in situatia in care lucrarea a fost finalizata si, in
intervalul de timp de la transmiterea raspunsului catre petent/solicitant
pana la transmiterea altor documente de raspuns, petentul/solicitantul
incunostinteaza CCPM despre rezolvarea cererii/sesizarii sale.

(10) Personalul CCPM este obligat sa solutioneze numai lucrarile care ii sunt
repartizate potrivit prezentei proceduri, fiindu-i interzis sa le primeasca direct de la
petenti/reprezentanti entitati, sa intervina sau sa depuna diligente pentru
solutionarea acestora.

(11) Petitiile/sesizarile in care sunt reclamate aspecte cu privire la activitatea
ministerelor sau autoritatilor/institutiilor/entitatilor aflate in subordinea sau
coordonarea directa a Guvernului se vor transmite catre DGC in vederea initierii unor
actiuni de documentare, cu respectarea prevederilor de la pct. 5.3.1.1 alin. (2) din
prezenta procedurd. In aceastd situatie, petitionarul/entitatea care a adresat
sesizarea va fi instiintat/ instiintata cu privire la acest aspect printr-o adresa in care se

va preciza despre transmiterea lucrarii la DGC (Anexa nr. 2).
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5.3.1.2 Conexarea/clasarea petitiilor

(1) n cazul in care o persoani fizicd sau juridica adreseaza CCPM mai multe
solicitari/sesizari, cu continut identic, acestea se conexeaza in baza art. 10 alin. (1)
din OG nr. 27/2002 la prima solicitare/sesizare, persoana in cauzd urmand s&
primeasca un singur raspuns care vizeaza toate solicitarile/sesizarile formulate. Solutia
de conexare se propune spre avizare si aprobare in continutul notei-raport intocmita
pentru solutionarea acestora.

(2) in cazul in care, dupd transmiterea raspunsului se inregistreazi o noui
solicitare/sesizare cu acelasi continut, de la aceeasi persoana ori de la o autoritate sau
institutie publica gresit sesizata, aceasta se claseaza in temeiul art. 10 alin. (2) din
OG nr. 27/2002. Solutia de clasare se propune spre avizare si aprobare in continutul
notei-raport intocmitd pentru solutionarea acesteia, facandu-se mentiune despre
faptul ca s-a raspuns solicitantului/celui care a facut sesizarea.

(3) De principiu, solicitarile/sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute
datele de identificare ale solicitantului/celui care a facut sesizarea, in conformitate cu
prevederile art. 7 din OG nr. 27/2002 nu se iau in considerare si se claseaza.

(4) Prin exceptie de la regula clasérii descrisa la alin. (2)-(3) se aplica
urmatoarele reguli speciale:

a) In cazul in care, in continutul solicitdrilor/sesizarilor sunt prezentate
date/informatii partiale cu privire la identitatea solicitantului/celui care
a facut sesizarea, iar aspectele semnalate prezintd interes, vor fi
intreprinse demersuri privind identificarea acestuia.
a.1.) Se va transmite o solicitare standard, direct pe e-mail sau prin posta,
dupa caz, prin care se vor solicita datele necesare identificarii petentului. De
asemenea, in cazul solicitarilor/sesizarilor venite prin postd, la care nu exista
posibilitatea transmiterii unei solicitari prin e-mail sau posta, se pot face
demersuri in vederea solicitarii accesarii bazelor de date DEPABD si ONRC,
gestionate la nivelul CCPM.

a.2.) Verificarile in bazele de date DEPABD si ONRC se efectueazid cu
respectarea normelor interne privind accesul personalului Corpului de control al prim-
ministrului la diverse baze de date puse la dispozitie de alte entitati publice.

b) in situatia in care, in continutul solicitarilor/sesizarilor anonime sunt

consemnate aspecte de natura penala sau aspecte susceptibile de a produce prejudicii
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materiale, ori sa aduca atingere imaginii si prestigiului institutional, iar clasarea ar
putea afecta capacitatea de interventie a persoanelor sau a entitatilor din cadrul
structurilor de aparare si siguranta publica, a celor de aplicare a legii, ori din aparatul
central al ministerelor, acestea se transmit, dupa caz, spre informare sau spre
solutionare potrivit competentelor, catre organele de urmarire penald, catre
conducerea ministerelor, a institutiilor care coordoneaza activitatea entitatilor in
cauza sau a celor cu responsabilitati in domeniu.

5.3.1.3 Redirectionarea petitiilor

(1) In situatia in care, din analiza petitiei, rezultd faptul ci a fost gresit
indreptata catre CCPM, aceasta se transmite in termen de 5 zile de la data inregistrarii
autoritatilor sau institutiilor publice care au atributii legale privind solutionarea
nemijlocita a aspectelor sesizate, masura fiind comunicata petentului potrivit
prevederilor legale.

(2) in cazul in care solicitarea/sesizarea este adresatd de citre petitionar
institutiei competente sa o solutioneze, dar este transmisa si CCPM spre stiinta,
responsabilul cu lucrarea intocmeste documentele necesare in vederea transmiterii
acesteia catre institutia competenta si informeaza petitionarul in acest sens.

(3) Petitiile formulate in baza OG nr. 27/2002, in care sunt consemnate
posibile fapte de naturd penald vor fi transmise spre solutionare, potrivit
competentelor catre unitatile de parchet sau organelor de cercetare penala
competente din teritoriu, dupa caz.

3.1. Tn cazul in care din continutul petitiilor nu rezultd cu certitudine indicii
care sa conduca la stabilirea competentei la nivel teritorial, acestea vor fi
redirectionate cétre structurile centrale. Tn aceste situatii, responsabilii de lucrare vor
proceda conform prevederilor subpunctului 5.3.1.3.1.

(4) Tn cazul in care, in continutul solicitdrilor/sesizarilor sunt prezentate
aspecte ce prezinta un interes major pentru administratia publica centrala/locala,
acestea vor fi redirectionate spre entitatile care au competenta in solutionarea
acestora si spre informare catre institutiile ierarhic superioare acestora.

(5) Tn cazul in care solicitarea/sesizarea este transmisa autoritatilor sau
institutiilor publice care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, in textul

adresei de redirectionare va fi consemnata solicitarea de a fi dispusa comunicarea
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catre CCPM a modului de solugionare a lucrarii. O copie in format letric a petitiei va fi
arhivata impreuna cu documentele lucrarii de catre responsabilul de lucrare.

(6) Daca, dupa trecerea unui termen de 45 de zile de la redirectionarea
petitiei, nu s-a primit raspuns de la institutia care are ca atributii solutionarea
aspectelor sesizate, responsabilul de lucrare va intocmi o adresa de revenire prin care
se va stabili un nou termen de comunicare a modului de solutionare a lucrarii si a
motivelor pentru care nu a fost trimis raspunsul pana la data transmiterii adresei de
revenire {(Anexa nr. 9).

(7) Adresele de redirectionare/revenire, redactate de responsabilul de lucrare,
se predau catre consilierii cu atributii de secretariat si prin grija acestora sunt
transmise catre entitatile competente cu solutionarea sau catre entitdtile informate
despre solicitare/sesizare.

7.1. Tn acelasi sens, consilierii cu atributii de secretariat vor transmite si
raspunsul catre petent/solicitant prin care este instiintat cu privire la
redirectionarea petitiei.

7.2. Lucrarile care se transmit de la SP la secretariat vor fi mentionate in
condica de primire si predare a documentelor.

(8) TIn situatiile in care continutul petitiei poate fi relevant in vreun control ce

ar urma sa fie efectuat ca urmare a planului de control iar petitia este redirectionata

catre alte autoritati, aceasta se va transmite in fotocopie cétre DGC, spre informare.

5.3.1.3.1 Solutionarea lucrarilor in care sunt consemnate posibile fapte de
natura penala

(1) Petitiile formulate in baza OG nr. 27/2002 care au fost inregistrate la
CCPM si in care sunt consemnate posibile fapte de natura penala vor fi redirectionate
de responsabilii de lucrare dupa cum urmeaza:

a) petitiile in care sunt sesizate posibile fapte de natura penala fata de care
efectuarea urmaririi penale este de competenta exclusiva a procurorului (a se vedea
art. 56 alin. 3 Cod procedura penald, art. 13 din QUG nr. 43/2002 privind Directia
Nationald Anticoruptie, art. 11 din OUG nr. 78/2016 pentru organizarea si
functionarea Directiei de investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizatd si
Terorism etc.) vor fi redirectionate catre unitatile de parchet competente teritorial

sau structurilor centrale, dupa caz;
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b) petitiile in care sunt sesizate posibile fapte de naturd penala fata de care
organele de cercetare penala sunt competente sa efectueze acte de urmarire penald
se vor redirectiona catre organele de cercetare penala din teritoriu sau centrale, dupa
caz;

c) in conditiile in care nu sunt suficiente elemente care s3a conducd la
identificarea organului de urmarire penald competent din punct de vedere teritorial,
petitiile vor fi redirectionate catre structurile centrale.

(2) In vederea redirectionarii petitiilor previzute la alineatul anterior,
responsabilul de lucrare va elabora urmatoarele:

a) Adresa de redirectionare a petitiei catre organele de urmarire penala
competente, intocmita conform modelului prezentat in Anexa nr. 7 si Anexa nr. 19,
dupa caz;

b) Adresa de raspuns catre petitionar, intocmita conform modelului utilizat in
prezent in solutionarea petitiilor (Anexa nr. 2).

(3) Pentru redirectionarea acestui tip de petitie nu se va mai intocmi nota-
raport, iar lucrarea va fi incarcata in sistemul informatic M-files in mod asemanator
oricarei petitii.

5.3.1.4 Circuitul documentelor elaborate in procesul de solutionare a
petitiilor

(1) Din procesul de avizare a unei lucrari data spre solutionare vor face parte
consilierul de la cabinetul demnitarului desemnat cu avizarea modului de solutionare al
lucrarii, directorul DJP, precum si seful SP care vor fi desemnati in sistemul M-files la
repartizarea lucrarii, cu aprobarea finala a sefului CCPM, conform circuitului stabilit la
punctul 5.2 alin. {b).

(2) Dupa aprobarea lucrarii in sistemul M-Files documentele intocmite in vederea
solutionarii lucrarilor si aprobate pana la nivelul sefului CCPM vor fi printate astfel:

a) exemplarul intern care va include numele tuturor persoanelor implicate in
procesul de elaborare si avizare care vor semna acest exemplar;

b) exemplarul extern care va include numai numele secretarului de stat sau al
directorului Directiei juridice si de petitii, urmand a fi semnat dupa cum urmeaza:

b1. de seful CCPM pentru documente transmise catre ministere si alte institutii;

b2. de directorul DJP pentru raspunsul transmis catre petitionar.

224



(3) Dupa semnarea lucrarii, consilierii cu atributii de secretariat vor inregistra
documentul in sistemul M-files, ii vor aplica stampila intrare/iesire si numarul de
inregistrare de iesire pe exemplarele fizice (intern si extern), le vor scana si incarca in
sistemul M-files si le vor expedia prin intermediul Postei romane, Postei militare, e-
mail, fax, dupa caz.

(4) Expedierea raspunsului catre petent se va face prin modalitatea indicata de
catre acesta. Daca nu exista o solicitare expresa a petitionarului cu privire la formatul
si modalitatea de transmitere a raspunsului, acesta se va transmite urmand aceeasi
cale pe care a folosit-o petentul la expedierea petitiei/solicitarii.

(5) Exemplarele interne ale documentelor si exemplarele externe ale
raspunsurilor catre petenti vor fi printate de catre consilierul responsabil de lucrare,
iar consilierii cu atributii de secretariat se vor ocupa de printarea pe coli A4, format
special cu antet de tipografie a documentelor aprobate de seful CCPM in vederea
expedierii catre alte institutii.

(6) Dupa finalizarea lucrarilor, responsabilul de lucrare procedeaza la intocmirea

dosarului pentru arhivarea acestora.

5.3.1.5 Gestionarea raspunsurilor petitiilor primite de la entitatile la care au
fost redirectionate spre solutionare

(1) La primirea raspunsului de la entitatile la care s-a redirectionat
solicitarea/sesizarea, acesta va fi repartizat responsabilului de lucrare. Raspunsul va fi
analizat de responsabilul de lucrare prin raportare la cerintele solicitantului/celui care
a facut sesizarea. Dupa analiza, consilierul va proceda la:

a) Conexarea raspunsului la lucrarea de baza, in cazul se constata ca
petitionarului/celui care a facut sesizarea i-a fost solutionata cererea/sesizarea;

b) Continuarea demersurilor la entitatile competente sau la entitatile superioare
acestora in cazul in care se constata ca petitionarului/celui care a facut sesizarea nu i-
a fost solutionata cererea/sesizarea.

(2) in situatia in care, intr-un termen de 60 de zile, se constatd ci nu s-a
primit raspuns de la entitatea la care a fost redirectionata solicitarea/sesizarea,
responsabilul de lucrare va transmite catre entitatea respectiva o solicitare cu

mentiunea de a comunica de indata modul de solutionare al solicitarii/sesizarii. Lipsa
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raspunsului cu privire la modul de solutionare al solicitarii/sesizari se aduce la

cunostinta sefului CCPM, care va dispune in acest sens.

5.3.1.6 Raportarea activitatii de solutionare a petitiilor

(1) In conformitate cu prevederile art. 14 din 0.G. 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, la finalul fiecarui semestru, seful
SP intocmeste un raport privind activitatea de solutionare a petitiilor, pana la sfarsitul
lunii urmatoare incheierii semestrului pentru care se face raportarea.

(2) Raportul semestrial privind activitatea de gestionare si solutionare a
petitiilor este semnat de catre seful SP, de directorul DJP si aprobat de seful CCPM,
dupa care va primi numar de inregistrare si va fi arhivat de cdtre personalul cu

atributii de secretariat.

5.3.2 Solutionarea solicitarilor de informatii de interes public

(1) CCPM este obligat sa asigure accesul persoanelor la informatiile de interes
public, solicitate in scris sau verbal, ce privesc activitatea sau rezultd din activitatea
CCPM, cu respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public.

(2) Modul de solutionare si circuitul de avizare al solicitarilor de informatii de
interes public va urma aceleasi etape stabilite prin prezenta procedura pentru
solutionarea petitiilor.

(3) Pentru solutionarea solicitarilor de informatii de interes public, se
intocmesc, dupa caz:

a) Nota-raport (Anexa nr. 11);

b) Raspuns catre solicitant (Anexa nr. 12 sau Anexa nr. 13, dupé caz);

c) Adresd transmisd Directiei Comunicare si Relatii cu Presa - din cadrul
Cancelariei prim-ministrului sau Directiei relatii publice din cadrul SGG, dupa caz, prin
care se comunica raspunsul catre solicitant -numai in cazul in care solicitantul este
reprezentant al mass-media (Anexa nr.14);

d) Adresa de transmitere a solicitarii catre institutia sau autoritatea
competenta (Anexa nr. 15).

(4) in cazul in care solicitarea de informatii de interes public excedeaza

competentetor CCPM, in termen de 5 zile de la inregistrare, CCPM transmite solicitarea
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catre institutiile sau autoritatile competente si informeaza solicitantul despre aceasta
in mod direct sau prin intermediul DCRP, dupa caz.

(5) Solicitarile de informatii de interes public primite de CCPM sunt
inregistrate in Clasa ,, Solicitare 544”.

5.3.3 Solutionarea interpelarilor si intrebarilor parlamentare

(1) Modul de solutionare si circuitul de avizare al interpelarilor sau intrebarilor
partamentare va urma aceleasi etape stabilite prin prezenta procedurd pentru
solutionarea petitiilor.

(2) Pentru solutionarea interpelarilor sau intrebarilor parlamentare, se
intocmesc, dupa caz:

a) Nota-raport (Anexa nr. 16);

b) Adresa de raspuns catre deputati si/sau senatori (Anexa nr. 17);

¢) Informare catre prim-ministru (Anexa nr. 18).

(3) Interpelarile sau intrebarile receptionate de CCPM sunt inregistrate in Clasa
winterpelare”.

5.3.4 Corespondenta cu alte institutii

(1) Modul de solutionare si circuitul de avizare a lucrarilor din aceasta clasa va
urma aceleasi etape stabilite prin prezenta procedura pentru solutionarea lucrarilor
din clasa ,,Petitii”.

(2) Pentru solutionarea lucrarilor din clasa ,,Corespondentd cu alte institutii” se
vor intocmi, dup@ caz, aceleasi documente ca s§i cele intocmite pentru solutionarea

lucrarilor din clasa ,Petitii”.

5.3.5 Solutionarea lucrarilor in care se sesizeaza aspecte care ar putea fi
valorificate in actiunile de control/documentare aflate in derulare

(1) Lucrarile in care sunt consemnate aspecte care prezintd interes in vreo
actiune de control/documentare aflata in derulare la CCPM vor fi solutionate de
responsabilii de lucrari, dupa cum urmeaza:

a) La primirea lucrarii, responsabilul de lucrare, cu sprijinul sefului SP, va
verifica la coordonatorul actiunii de control/documentare daca obiectul acesteia
prezinta interes pentru actiunea de control/documentare in curs pe care acesta din

urma o coordoneaza.
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b) n situatia in care se constatd ca lucrarea nu prezinti interes in vreo actiune
de control/documentare, responsabilul de lucrare va consemna in nota-raport cu
privire la aceasta si va face propuneri corespunzatoare in functie de situatie.

¢) In situatia in care se constatd ci lucrarea prezinti interes pentru o actiune
de control/documentare, responsabilul de lucrare va consemna in nota-raport cu
privire la aceasta si va elabora urmatoarele documente:

c1. Nota-raport (Anexa nr. 1) - documentul va fi semnat si de catre directorul
general al DGC, conform dispozitiilor pct. 5.3.1.1 alin. (2) din prezenta procedura;

€2. Adresa de raspuns catre solicitant, intocmita conform modelului prezentat in
Anexa nr. 2.

d) Documentele se vor incarca in sistemul informatic de management al
documentelor M-files, prin conexare la lucrarea de baza, in mod asemanator
solutionarii oricarei alte petitii cu introducerea pe circuitul de avizare de raspuns si a
directorului general al DGC. Introducerea pe circuitul de avizare va fi efectuatd de
responsabilul de lucrare odata cu incarcarea lucrarii in sistemul Mfiles.

e) Ulterior aprobarii de catre seful CCPM si inregistrarii documentelor in sistemul
informatic de management al documentelor, M-files, responsabilul de lucrare va preda
lucrarea DGC pe baza de semnatura in condica de predare-primire lucrari, urmand ca
raspunsul catre solicitant sa fie transmis de catre aceasta directie si arhivarea lucrarii
sa se faca impreund cu documentele rezultate in urma actiunii de
control/documentare.

f) Prin grija coordonatorilor echipelor actiunilor de control/documentare, la
finalizarea verificarilor, solicitantul va primi un réspuns prin care va fi informat cu
privire la rezultatul verificarilor, doar cu privire la problematica ce a facut obiectul
lucrarilor,

(2) Tn cazul in care solicitarea in care sunt consemnate posibile fapte de
natura penald sau in care se sesizeazd aspecte in legdturd cu actiunile de
control/documentare derulate de CCPM, este formulata in temeiul Legii nr. 544/2001
privind liberut acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile

ulterioare, modul de solutionare va fi acelasi cu cel descris la punctul 5.3.1.3.1.
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5.4 Continutul documentelor de raspuns la lucrari

(1) Raspunsul catre petitionar/cel care a facut sesizarea se redacteazd cu
respectarea prevederilor legale argumentand solutiile adoptate, indicdndu-se in mod
obligatoriu:

a) Tn cazul in care solicitirile/sesizérile sunt solutionate de CCPM, se vor
preciza modul de solutionare si temeiul legal aplicabil;

b)  1n cazul solicitarilor/sesizarilor care urmeaza a fi verificate in cadrul
actiunilor de control/documentare demarate anterior solicitarilor/sesizarilor sau ca
urmare a solicitarii/sesizarii, petitionarul/cel care a facut sesizarea, va fi informat cu
privire la acest lucru, cu mentiunea ca, la finalizarea actiunii de control/documentare
va fi instiintat cu privire la rezultatul verificarilor. Si in acest caz se mentioneaza
temeiul legal aplicabil;

¢)  Incazul redirectiondrilor:

c1. entitatile la care a fost indreptata solicitarea/sesizarea spre solutionare;

c2. temeiul legal pentru care aceasta a fost redirectionatd la entitatea
respectiva (atat temeiul pentru care s-a redirectionat la entitatea ,.x” cat si temeiul
legal care permite redirectionarea; pentru ca fraza sa nu fie greu de parcurs,
temeiurile legale pot fi inserate in paranteza);

d) Mentiunea, ,Totodatd, vd informdm cd, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, in cazul in care nu sunteti multumit/multumitd de activitatea unei entitdti,
in temeiul art. 288 si urmdtoarele din Codul de procedurd penald si respectiv, art. 1
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, vd puteti adresa, du}ac‘i caz, organelor de urmdrire penald si/sau
instanfelor de judecatd competente pentru a dispune conform atributiitor.”

(2) Adresele de redirectionare, prin care solicitarea/sesizarea se transmite
entitatilor care au competentd sa verifice aspectele prezentate vor contine
obligatoriu:

a) Temeiul legal In baza caruia se face redirectionarea solicitarii/sesizarii (atat
temeiul pentru care s-a redirectionat la entitatea ,,x” cat si temeiul legal care permite
redirectionarea; pentru ca fraza sa nu fie greu de parcurs, temeiurile legale pot fi
inserate in continuare in paranteza);

b) Solicitarea catre entitatea la care s-a redirectionat, de a comunica si CCPM

modul de solutionare al solicitarii/sesizarii.
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5.5 Termene de solutionare ale lucrarilor

(1) Raspunsul catre petitionar/solicitant cu privire la sesizarea acestuia {care
nu presupune redirectionarea) se comunica in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii cererii la CCPM, conform dispozitiilor legale.

(2) In situatia in care aspectele sesizate prin petitie/sesizare necesiti o
informare si o cercetare mai amanuntite, conform dispozitiilor legale, acest termen
poate fi prelungit cu cel mult 15 zile, iar pentru cele care privesc domeniul energiei si
gazelor naturale, termenul poate fi prelungit cu cel mult 30 de zile, cu aprobarea
sefului CCPM si cu notificarea prealabila a petitionarului, prin transmiterea catre
acesta a adresei privind prelungirea termenului de solutionare a petitiei.

(3) Propunerile de redirectionare a lucrarilor, indiferent daca sunt petitii sau
solicitari de informatii de interes public, vor fi inaintate sefului CCPM, spre aprobare,
in maximum 3 zile calendaristice de la data la care consilierul a primit lucrarea in
sistemul M-files.

(4) Propunerile de solutionare a interpelarilor vor fi inaintate sefului CCPM,
spre aprobare, in maximum 10 zile calendaristice de la data la care consilierul a primit
lucrarea in sistemul M-files.

(5) Propunerile de solutionare a lucrarilor vor fi inaintate sefului CCPM, spre
aprobare, in maximum 25 zile calendaristice de la data la care consilierul a primit
lucrarea in sistemul M-files.

(6) Refuzul comunicarii informatiilor de interes public solicitate se motiveaza
si se comunica in termen de 5 zile de la primirea solicitarii.

(7) CCPM are obligatia, conform dispozitiilor legale, sa raspunda in scris la
solicitarea informatiilor de interes public in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel
mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de dificultatea, complexitatea,
volumul lucrarilor documentare si de urgenta solicitarii.

(8) Tn cazul in care durata necesard pentru identificarea si transmiterea
informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul va fi comunicat solicitantului in
maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre acest fapt in
termen de 10 zile.

(9) Daca pe durata verificarilor, din motive obiective (ex. volumul de
informatii si/sau complexitatea aspectelor analizate), consilierul constata faptul ca nu

poate respecta termenul de solutionare, intocmeste un referat prin care solicitd
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motivat prelungirea termenului, conform legislatiei incidente, pe care il inainteaza
spre aprobare pe circuitul de avizare stabilit pentru solutionarea lucrarii.

(10) Dupa solutionarea petitiilor, solicitarilor de informatii de interes public,
precum, a interpelarilor sau intrebarilor parlamentare si corespondentei cu alte
institutii, responsabilul de lucrare va preda lucrarea in termen de 10 zile, pe baza de
semnatura in condica de predare-primire, sefului SP in vederea pastrarii pe un termen
de un an de zile dupa incheierea anului calendaristic in care a fost solutionatd
lucrarea.

(11)  Tn vederea constituirii dosarului lucrarii i predarii acestuia sefului SP,

documentele din dosar se vor ordona de cétre responsabilul de lucrare.

5.6 Responsabilitatile personalului desemnat in activitatea de gestionare si
solutionare a lucrarilor

5.6.1 Responsabilul de lucrare

(1) isi ridica personal, pe baza de semnaturd, lucrarea in format letric de la
secretariat dupa ce acesta apare in campul ,,ALOCAT MIE” din sistemul informatic M-
Files;

(2) desfasoara toate activitdtile necesare in vederea solutionarii lucrarii si
intocmeste documentele in termenele prevazute in prezenta procedur3;

(3) informeaza seful ierarhic superior cu privire la orice dificultate intdmpinata
pe parcursul solutionarii lucrarii si identifica impreuna cu acesta varianta optima de
rezolvare;

(4) asigura activitatile de printare si prezentare la secretariat pentru mapa
sefului CCPM a exemplarelor interne ale documentelor si a raspunsurilor catre petenti
rezultate ca urmare a solutionarii lucrarilor;

(5) pregateste dosarul lucrarii, in vederea arhivarii, pe care il predd sefului
serviciului de petitii, pe baza de condica; Lucrarea se va pastra arhivatd la seful
serviciului, timp de un an de zile de la sférsitul anului calendaristic in care s-a
solutionat. Dupa aceasta perioada, lucrarile vor fi predate la arhiva institutiei cu
respectarea circuitului intern de inregistrare si arhivare a documentelor;

(6) este responsabil de lucrare si dupa finalizarea si predarea acesteia spre
arhivare la seful serviciului de petitii, in sensul ca se va ocupa de conexarea fizica si

electronica a corespondentei sosita ulterior cu privire la aceasta lucrare.
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5.6.2 Consilierul cu atributii de secretariat privind activitatea de gestionare
si solutionare a lucrarilor repartizate SP

(1) inregistreazd, gestioneaza si raspunde pentru lucrdrile nou intrate si
inregistrate in sistemul M-files pana la predarea lor pe bazad de semniturd in condica
de predare-primire responsabililor de lucrari, asigurdndu-se ci acestia semneaza de
predare-primire a documentelor,

(2) gestioneaza si raspunde de lucrérile aduse de responsabilii de lucrari,
rezultate la SP, dupd obtinerea tuturor semnaturilor la nivel de directie pentru
prezentarea lor la mapa sefului CCPM, in vederea aprobarii;

(3) efectueaza fotocopii ale documentelor care vor fi redirectionate (adrese si
lucrari), asigurdndu-se ca un exemplar sa ramana in gestiunea CCPM;

(4) asigurd transmiterea, completa si corectd, prin posta speciald, Posta
Romaéna, Directia Comunicare si Relatii cu Presa cat si/sau in format electronic prin e-
mail, fax dupa caz, a tuturor adreselor de raspuns intocmite si aprobate in cadrul
solutionarii lucrarilor;

(5) dupa transmiterea documentelor gestioneaza si rispunde de lucrare pana la
predarea ei pe baza de semnatura in condica de predare-primire responsabilului de
lucrare in vederea arhivarii acesteia, conform circuitului intern de inregistrare si
arhivare a documentelor si actelor normative in vigoare. Condica in care se
consemneaza preluarea lucrarii de catre responsabilul de lucrare in vederea arhivarii

va fi pastrata la secretariat.
6.0. DISPOZITH FINALE $! TRANZITORII

(1) Directorul DJP verifica, de reguld, semestrial activitatea SP. Seful SP are
obligatia sa informeze, in scris, de reguld, semestrial directorul DJP cu privire la
activitatile din cadrul serviciului pe care il conduce.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare sau, dupa caz, legislatiei muncii, urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute de lege si de
prezenta procedura;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului

legal;
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€) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa
fie inregistrata si repartizata.

(3) Prezenta procedura se aplica de la data intrarii acesteia in vigoare.

(4) Prorogarea termenelor stabilite in procedura se face cu aprobarea sefului
CCPM.

Anexele nr. 1-19 sunt parte integranta din prezenta procedura.
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ANEXANR. 1

k. - -‘-7-:5:\7{ ‘,_/' 4
CORPUL DF CONTROL AL PRIM-MINISTRULY]

APROB
[Prenume si nume secretar de stat]

Secretar de Stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

NOTA-RAPORT
privind petitia/lucrarea'® inregistrata la CCPM cu nr. ......oceeeivennnis .

. OBIECTUL PETITIEI/LUCRARII

La acest capitol se vor completa date cu privire la:

- numele si prenumele petentului/denumirea entitdtii sau institutiei;

- datele de identificare si calitatea petentului/entitdtii sau institutiei;

- modul de transmitere a petitiei/lucrdrii, adresa de domiciliu/sediul sau
adresa de corespondentd electronicd, dacd este cazul precum si adresa de
corespondentd aleasd;

- persoana sau institutia a cdrei activitate este vizatd;

- domeniul de activitate in care sunt semnalate nereguli/abateri/disfunctii;

- aspectele principale din continutul lucrdrii/lucrdrii care au relevantd pentru
verificdri (vor fi redactate in mod sintetic).

Model de text:

La Corpul de control al prim-ministrului a fost inregistratd cu nr. ... .
petitia/lucrarea transmisa in format electronic de pe adresa de e-mail
................................. de catre .....comm.... Care sesizeaza aspecte cu privire
LT TR {punctual, sunt expuse aspectele principale din continutul lucrdrii care
au relevantd pentru verificdri).

“ Tn cadrul acestui formular se va folosi termenul ,lucrare” atunci cind nota-raport este intocmitd in cazul
lucrarilor din clasa ,Corespondentd cu alte institutii”.
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Il. ANALIZA ASPECTELOR SEMNALATE S| A CADRULUI LEGAL INCIDENT
Se vor face precizdri cu privire la:

- identificarea unor petitii/lucrdri anterioare adresate de acelasi
petent/entitate sau institutie si modul de solutionare a acestora;

- cadrul legal incident cu privire la cele sesizate/solicitate;

- temeiul legal aplicabil in solutionarea lucrdrii;

- activitdtile desfdsurate si documentele intocmite in vederea solutiondrii

petitiei, dacd este cazul.

Ill. CONCLUZII SI PROPUNERI
Model de text

Avand in vedere cele prezentate anterior cu privire la petitia/ lucrarea

inregistrata cu nr. ..., , in temeiul dispozitiilor art.'s ................... din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem urméatoarele masuri:

- transmiterea petitiei/lucrarii Nr. ...ccocecrecrrererenne , spre solutionare, potrivit
competentelor, CAtre ... memeoereenesennes , care va informa si CCPM cu privire la modul
de solutionare a acesteia (se excepteazd de la solicitarea comunicdrii modului de
solutionare urmdtoarele institutii: parchetele, Curtea de Conturi, camerele
Partamentului, C5SM));

- Informarea petentului/entitatii cu privire la masura adoptata.

- dupa caz, conexarea petitiei/lucrarii (atunci cdnd sunt petitii/lucrdri care
sesizeazd aceeasi problemd) nr. ... veaees la cea cu nr. .vivvneens . (prima
petitie/lucrare inregistratd), |a care se va si raspunde, daca intra sub incidenta art. 10
alin. (1) din 0.G. 27/2002;

- dupa caz, transmiterea petitiei/lucrarii la Directia Generald de Control (in
aceastd situatie nu se invocd prevederi ale 0.G. nr. 27/2002);

- dupa caz, clasarea petitiei nr. ... @ N (se va specifica
numdrul petitiei la care s-a rdspuns) avand in vedere faptul ca i s-a raspuns petentului
prin adresa Nr. ...ceceeceeerenne la o petitie/lucrare cu acelasi continut;

- dupa caz, clasarea petitiei anonime.

'3 Art. 6' in situatia transmiterii spre solutionare, potrivit competentelor, citre alte institutii/autoritati;
Art, 10 alin. {1} - in situatia conexarii la o altd lucrare si transmiterii unui singur rispuns;
Art. 10 alin. {2) - in situatia clasarii in urma trimiterii unui raspuns anterior la o petitie cu continut asemanitor;
Art. 7 - in situatia clasirii petitiilor anonime.
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[Prenume si nume consilier ss],

Consilier la cabinetul demnitarului

[Prenume si nume director DJP],
Director Directia juridica si de petitii

[Prenume §i nume sef SP],
Sef Serviciul de petitii

[Prenume si nume responsabil lucrare],
functie
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ANEXA NR. 2

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

DOAMNEI/DOMNULUI [prenume si nume petitionar]
[adresa domiciliu]
[adresd e-mail]

Stimatd Doamnd/ Stimate Domn,

Avand in vedere sesizarea dumneavoastra, inregistrata la Corpul de control al
prim-ministrului cu nr............... , va comunicam faptul ca, in temeiul dispozitiilor
art. 6' din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ultericare, coroborat cu
dispozitiile art.......... din [actul normativ de functionare al respectivei institutii],
petitia a fost transmisa spre solutionare, potrivit competentelor, catre [denumire
entitate publicd].

Autoritatea astfel sesizata urmeaza sa analizeze solicitarea dumneavoastra si sa
comunice masurile legale corespunzatoare, cu informarea Corpului de control al prim-
ministrului.

Totodata, va informam ca, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, in cazul in care
nu sunteti multumit/multumitd de activitatea unei entitati, in temeiul art. 288 si
urmatoarele din Codul de procedurd penald si respectiv, art. 1 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
va puteti adresa, dupa caz, organelor de urmarire penald si/sau instantelor de

judecata competente pentru a dispune conform atributiilor.
Cu stimd,
[Prenume si nume secretar de stat)

Secretar de Stat,
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Seful Corpului de control al prim-ministrului

[Prenume $i nume consilier ss],
Consilier la cabinetul demnitarului

[Prenume si nume director DJP],
Director Directia juridica si de petitii

[Prenume si nume sef SP],
Sef Serviciul de petitii

[Prenume si nume responsabil lucrare],

functie
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ANEXA NR. 3

CORPUL DE CONTROL Al PRIM-MINISTRULUI

[Denumire entitate publica]
DOMNULUI/DOAMNEI ... .
(functie, prenume si nume destinatar)

Stimatd Doamnd/ Stimate Domn ................ . (functie destinatar),

In temeiul dispozitiitor art. 6' din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ultericare, va transmitem alaturat; sesizarea formulatd de catre doamna/domnul
[prenume si nume petitionar], inregistrata la Corpul de control al prim-ministrutui cu
1] SR , avand in vedere ca obiectul petitiei intra sub incidenta prevederilor
wnenneen (@CLUL NOrmativ de functionare al respectivei institutii).

Fatd de cele mentionate, avand in vedere atributiile [denumire entitate
publicd], va adresam rugamintea de a dispune analiza materialului transmis, masurile
legale care va revin potrivit competentelor precum si comunicarea modului de

solutionare a petitiei si catre Corpul de control al prim-ministrului.
Cu deosebitd stimd,
[Prenume si nume secretar de stat]

Secretar de Stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

[Prenume si nume],
Consilier la cabinetul demnitarului
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[Prenume §i nume director DJP],

Director Directia juridica si de petitii

[Prenume §i nume sef SP],
Sef Serviciul de petitii

[Prenume si nume consilier],
functie
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ANEXA NR. 4

[Denumire entitate publicd]
DOMNULUI/DOAMNEI ..........oeveeeeereeneeraerennns .

(functie, prenume si nume destinatar)

Stimatd Doamnd/Stimate Domn ........coverivrvierennn. (functie destinatar},
La Corpul de control al prim-ministrului a fost inregistratd cu nr. ............
petitia adresata de Catre ........oeeenenne.

Va informam faptul ca, in temeiul dispozitiilor art. 6' din Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, petitia a fost transmisi spre solutionare,
potrivit competentelor, catre ............ (se va mentiona denumirea entitdtii cdreia i-a
fost transmisd petitia) avand in vedere ca obiectul petitiei atasate intrd sub incidenta
............. (actul normativ de functionare al respectivei institutii).

Cu deosebitd stimd,
[Prenume i nume secretar de stat]

Secretar de Stat,
seful Corpului de control al prim-ministrului

[Prenume si nume],

Consilier la cabinetul demnitarului

[Prenume si nume director DJP],
Director Directia juridica si de petitii
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[Prenume si nume sef SP],
Sef Serviciul de petitii

[Prenume si nume consilier],
functie
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ANEXA NR. 5

CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

APROB
[Prenume si nume secretar de stat]

Secretar de Stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

REFERAT
privind prelungirea termenului de solutionare a lucrdrii nr. ..o .

l. OBIECTUL LUCRARII

(se mentioneazd pe scurt aspectele ce rezultd din continutul petitiei/anexelor
aferente)

I ASPECTELE CARE NECESITA VERIFICARE

. CONCLUZII

Avand in vedere ca petitia/sesizarea nr. ... necesita desfasurarea
unor activitatide informare si o cercetare mai amanuntitd, in temeiul dispozitiilor art.
9 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile §i completarile ultericare, propunem

prelungirea termenului de solutionare cu ......... zile'®,

[Prenume si nume consilier ss],
Consilier la cabinetul demnitarului

[Prenume si nume director DJP],

Director Directia juridicd si de petitii

[Prenume si nume sef SP],
Sef Serviciul de petitii

16 Cu cel mult 15 zile, iar in domeniul energiei si gazelor naturale, termenul poate fi prelungit cu cel mult 30 de
zile, cu notificarea prealabila a petentului.
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[Prenume $i nume responsabil lucrare],
functie
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ANEXA NR. 6

CORPUL DF CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

DOAMNEI/DOMNULUI .......................(prenume si nume petitionar)
(adresda domiciliu)
(adresa e-mail)
(numdr telefon)

Stimatd Doamnd/ Stimate Domn,

Avand in vedere sesizarea dumneavoastra, inregistrata la Corpul de control al
prim-ministrului cu nr. ... , va comunicam faptul ca aspectele semnalate
necesita o cercetare mai amanuntita.

Ca urmare a acestei situatii, in temeiul dispozitiilor art. 9 din Ordonanta
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare, termenul de solutionare al acesteia a fost

prelungit.
Cu stimd,
[Prenume §i nume secretar de stat)

Secretar de Stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

[Prenume si hume consilier ss],
Consilier la cabinetul demnitarului

[Prenume $i nume director DJP],

Director Directia juridica si de petitii
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[Prenume §i nume sef SP],

Sef Serviciul de petitii

[Prenume si nume responsabil lucrare],
Functie
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ANEXANR. 7

------------------------------------------------------------------------------------

(se va insera organul de urmdrire penald competent)

DOAMNEI/DOMNULUL........eeeeevrierens .
(se vor insera functia si numele sefului organului de urmdrire/cercetare penald)

Stimatd Doamnd/ Stimate DOmMNULe....... .o eevveeceeeeeeeseervenrene (se insereazd functia)

Prin petitia/sesizarea inregistratd la Corpul de control al prim-ministrului
(CCPM)  cu 1] OO , doamna/domnul  ....cvernene. semnaleaza
.................................. .(se vor prezenta succint posibilele fapte de natura penal3).

Referitor la aspectele sesizate privind posibila comitere a unor fapte de natura
penala facem precizarea ca, potrivit cadrului legal de organizare si functionare'?,
CCPM nu are competenta in verificarea acestora, sens in care, in temeiul art. 6! 0G nr.
27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare'®, va transmitem spre analiza si competenta solutionare petitia

sus mentionata.

Cu deosebitd consideratie,

[Prenume si nume secretar de stat]

Secretar de Stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului

7 QUG nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de imbunatatire a activitatii acestuia.
" Petitiile gresit indreptate vor fi trimise in termen de 5 zile de la inregistrare autoritatilor sau institutiilor publice
care au ca atributii rezolvarea problemelor sesizate, urmand ca petitionarul si fie instiintat despre aceasta.
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[Prenume si nume consilier ss],
Consilier la cabinetul demnitarului

[Prenume si nume director DJP],
Director Directia juridica si de petitii

[Prenume §i nume sef SP],
ef Serviciul de petitii
t

[Prenume si nume responsabil lucrare],
Functie
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ANEXA NR. 8

CORPUL DF CONTROL Al PRIM-MINISTRULUI

(Denumire entitate publicd)
DOMNULUI/DOAMNEI ..................
(functie, prenume si nume destinatar}

Stimatd Doamnd/ Stimate Domnule........ceereevnnnn. (functie destinatar),

in vederea finalizérii cu celeritate a verificarilor efectuate de Corpul de control
al prim-ministrului pentru solutionarea lucrarii nr. ... ., va adresam
rugamintea sa ne transmiteti In format........e.oiernns (se va mentiona formatul dorit al
informatiilor/documentelor - lectric/electronic, pdf sau word, dupd caz etc.), pana la
data de .......ccooeuuune , informatii/documente Inscrisuri cu privire la .....ccceveenee.

Prezenta solicitare este formulata in temeiul art. 4 alin. (5) din Ordonanta de
urgentd nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru instituirea unor mdsuri de imbundtdtire a activitdtii
acestuia.

Am aprecia daca documentele vor fi tranSMiSe ...oeeecverevserensense {se vor mentiona
datele de contact la care trebuie transmise informatiile/documentele - nume si
prenume responsabil de lucrare, adresa institutiei, numdrul de telefon interior al
responsabilului de {ucrare).

Cu deosebitd stimd,

[Prenume i nume secretar de stat]

Secretar de Stat,
Seful Corpului de control al prim-ministrului
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