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SINTEZA  

acțiunii de documentare efectuată la Ministerul Justiției 

  

Corpul de control al prim-ministrului a efectuat o acțiune de documentare la 

Ministerul Justiției („MJ”), care a vizat perioada 01.01.20121 – 31.12.2022, în urma căreia 

au rezultat următoarele concluzii: 

1. În ceea ce privește organizarea unui concurs care a vizat ocuparea unui post 

vacant de execuție de ofițer principal I – polițist de penitenciare din aparatul propriu al MJ 

în cadrul Serviciului Informații Clasificate („SIC”), verificările au relevat nerespectarea 

prevederilor art. 467 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ și art. 10 

alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, coroborate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Standardul 

Național de protecție a informațiilor clasificate în România, aprobat prin H.G. nr. 585/2002 

și cu cele ale art. 170 din Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului justiției nr. 120/c/2011 pentru 

aprobarea Regulamentului de organizare și funcționare a MJ, în ceea ce privește stabilirea 

condițiilor de studii specifice din fișa de post.  

2. Cu privire la organizarea unui concurs (din sursă internă) pentru ocuparea unui 

post vacant de conducere de șef serviciu I – polițist de penitenciare din cadrul la SIC din 

aparatul propriu al MJ, verificările au relevat nereguli în ceea ce privește stabilirea 

condițiilor de studii specifice din fișa de post, fapt ce a condus la nerespectarea principiilor 

generale statuate de art. 467 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin 

concurs a unei funcții publice vacante, și anume “principiile competiției, transparenței, 

competenței, precum și al egalității accesului la funcțiile publice pentru fiecare cetățean 

care îndeplinește condițiile legale”.  

3. În ceea ce privește organizarea unui concurs, din sursă internă, pentru ocuparea 

unui post vacant de conducere de director al Direcției economice din cadrul aparatului 

propriu al MJ, verificările au relevat nerespectarea prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G. 

nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei 

funcționarilor publici, coroborate cu prevederile art. 203^1 din Legea nr. 145/2019 și cu 
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prevederile art. 467 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin concurs 

a unei funcții publice vacante.  

4. În ceea ce privește organizarea unui concurs, din sursă externă, în vederea 

ocupării a 2 posturi vacante de execuție de ofițer principal I – polițist de penitenciare din 

cadrul Direcției economice – Serviciul financiar-contabilitate și salarizare din cadrul MJ, s-

a constatat nerespectarea prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 

coroborate cu prevederile art. 203^1 din Legea nr. 145/2019 și cu prevederile art. 467 alin. 

(1) din O.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin concurs a unei funcții publice 

vacante. 

5. Cu privire la organizarea unui concurs, din sursă internă, în vederea ocupării unui 

post vacant de execuție de ofițer principal I – polițist de penitenciare din cadrul Direcției 

Resurse Umane („DRU”) – Serviciul resurse umane din cadrul MJ, s-au constatat nereguli în 

stabilirea condițiilor specifice de ocupare a postului cu nerespectarea prevederilor art. 

203^1 din Legea nr. 145/2019, coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din H.G. nr. 

611/2008 și cu cele ale art. 467 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019. De asemenea, și în cazul 

altui concurs, în vederea ocupării aceluiași post, s-au constatat nerespectări ale acelorași 

prevederi legale. 

6. În ceea ce privește organizarea unui concurs, din sursă externă, în vederea 

ocupării a 3 posturi vacante de ofițer principal I din cadrul Direcției Tehnologia Informației 

(„DTI”) din cadrul MJ, a rezultat faptul că la momentul demarării procedurii aferente 

concursului nu au fost respectate condițiile necesare referitoare la întocmirea și avizarea 

fișelor de post, cu nerespectarea prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru 

aprobarea normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor publici, 

coroborate cu prevederile art. 203^1 din Legea nr. 145/2019 și cu prevederile art. 467 alin. 

(1) din O.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin concurs a unei funcții publice 

vacante.  

7. Din luna septembrie a anului 2021 și până la data prezentei, organizarea 

concursurilor care au făcut obiectul documentării nu a avut finalitate, nefinalizarea 

concursurilor a fost motivată de entitatea publică verificată prin imposibilitatea 

desemnării președinților comisiilor de concurs și a comisiilor de soluționare a 

contestațiilor. 

* * * 
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Pentru remedierea deficiențelor constatate, CCPM a formulat propuneri și 

recomandări a căror implementare este monitorizată în cadrul acțiunilor de evaluare post-

control. 

 

 


