CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SINTEZA

actiunii de documentare efectuata la Ministerul Justitiei

Corpul de control al prim-ministrului a efectuat o actiune de documentare la
Ministerul Justitiei (,,MJ”), care a vizat perioada 01.01.20121 - 31.12.2022, in urma careia
au rezultat urmatoarele concluzii:

1. in ceea ce priveste organizarea unui concurs care a vizat ocuparea unui post
vacant de executie de ofiter principal | - politist de penitenciare din aparatul propriu al MJ
in cadrul Serviciului Informatii Clasificate (,,SIC”), verificarile au relevat nerespectarea
prevederilor art. 467 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ si art. 10
alin. (1) din H.G. nr. 611/2008, coroborate cu prevederile art. 31 alin. (1) din Standardul
National de protectie a informatiilor clasificate in Romania, aprobat prin H.G. nr. 585/2002
si cu cele ale art. 170 din Anexa nr. 1 la Ordinul ministrului justitiei nr. 120/c/2011 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a MJ, in ceea ce priveste stabilirea
conditiilor de studii specifice din fisa de post.

2. Cu privire la organizarea unui concurs (din sursa interna) pentru ocuparea unui
post vacant de conducere de sef serviciu | - politist de penitenciare din cadrul la SIC din
aparatul propriu al MJ, verificarile au relevat nereguli in ceea ce priveste stabilirea
conditiilor de studii specifice din fisa de post, fapt ce a condus la nerespectarea principiilor
generale statuate de art. 467 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin
concurs a unei functii publice vacante, si anume “principiile competitiei, transparentei,
competentei, precum si al egalitatii accesului la functiile publice pentru fiecare cetatean
care indeplineste conditiile legale”.

3. Tn ceea ce priveste organizarea unui concurs, din sursa interna, pentru ocuparea
unui post vacant de conducere de director al Directiei economice din cadrul aparatului
propriu al MJ, verificarile au relevat nerespectarea prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G.
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei

functionarilor publici, coroborate cu prevederile art. 203”1 din Legea nr. 145/2019 si cu



prevederile art. 467 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin concurs
a unei functii publice vacante.

4. Tn ceea ce priveste organizarea unui concurs, din sursa externa, in vederea
ocuparii a 2 posturi vacante de executie de ofiter principal | - politist de penitenciare din
cadrul Directiei economice - Serviciul financiar-contabilitate si salarizare din cadrul MJ, s-
a constatat nerespectarea prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
coroborate cu prevederile art. 203”1 din Legea nr. 145/2019 si cu prevederile art. 467 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin concurs a unei functii publice
vacante.

5. Cu privire la organizarea unui concurs, din sursa interna, in vederea ocuparii unui
post vacant de executie de ofiter principal | - politist de penitenciare din cadrul Directiei
Resurse Umane (,,DRU”) - Serviciul resurse umane din cadrul MJ, s-au constatat nereguli in
stabilirea conditiilor specifice de ocupare a postului cu nerespectarea prevederilor art.
203"1 din Legea nr. 145/2019, coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din H.G. nr.
611/2008 si cu cele ale art. 467 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019. De asemenea, si in cazul
altui concurs, in vederea ocuparii aceluiasi post, s-au constatat nerespectari ale acelorasi
prevederi legale.

6. in ceea ce priveste organizarea unui concurs, din sursa externa, in vederea
ocuparii a 3 posturi vacante de ofiter principal | din cadrul Directiei Tehnologia Informatiei
(,DTI”) din cadrul MJ, a rezultat faptul ca la momentul demararii procedurii aferente
concursului nu au fost respectate conditiile necesare referitoare la intocmirea si avizarea
fiselor de post, cu nerespectarea prevederilor art. 39 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
coroborate cu prevederile art. 203”1 din Legea nr. 145/2019 si cu prevederile art. 467 alin.
(1) din 0.U.G. nr. 57/2019, referitoare la ocuparea prin concurs a unei functii publice
vacante.

7. Din luna septembrie a anului 2021 si pana la data prezentei, organizarea
concursurilor care au facut obiectul documentarii nu a avut finalitate, nefinalizarea
concursurilor a fost motivata de entitatea publica verificata prin imposibilitatea
desemnarii presedintilor comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a

contestatiilor.
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Pentru remedierea deficientelor constatate, CCPM a formulat propuneri si
recomandari a caror implementare este monitorizata in cadrul actiunilor de evaluare post-

control.



