CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

SINTEZA

actiunii de documentare efectuata la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

Corpul de control al prim-ministrului a efectuat o actiune de documentare la
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale (,,MMSS”), in urma careia au rezultat urmatoarele
concluzii:

1. MMSS, in calitate de autoritate cu privire la care legea prevede reprezentarea in
organele de conducere ale institutelor nationale de cercetare dezvoltare (,/NCD”), a
desemnat reprezentanti pentru un numar de 42 din cele 46 de institute infiintate si
organizate (prin hotarari de Guvern).

Astfel, MMSS nu a indeplinit obligatia prevazuta de lege de a propune un
reprezentant in consiliile de administratie pentru un numar de 3 INCD , iar cu privire la un
al patrulea institut s-a constatat ca, desi infiintat printr-o hotarare de Guvern in vigoare
la aceasta data, figureaza in evidentele autoritatii coordonatoare (MCID) drept
whefunctional din anul 2013”.

2. Reprezentantii MMSS in consiliile de administratie ale INCD au fost propusi de
conducerea ministerului fara ca evaluarea experientei lor profesionale in domeniile de
activitate ale ministerului sau domenii conexe sa se fi realizat in mod obiectiv si
transparent, in conditiile in care aceasta activitate nu a fost reglementata printr-o
procedura sau norma interna, nefiind astfel respectat cadrul legal ce reglementeaza
controlul intern/managerial si creandu-se astfel premisele de a se aduce atingere si
dreptului la tratament egal a functionarilor publici prevazut in Codul administrativ.

3. MMSS nu a manifestat niciun interes privind activitatea persoanelor care i-au
asigurat reprezentarea in consiliile de administrare ale INCD, acestea actionand in fapt in
nume propriu si nu in baza unei pozitii institutionale a autoritatii reprezentate, exprimata
printr-un mandat explicit acordat de conducerea autoritatii reprezentate.

4. 1n perioada 01.01.2021 - 29.09.2022, consiliul de administratie al Institutului
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in coordonarea entitatii verificate, nu a avut componenta prevazuta de normele speciale
si comune incidente, situatie caracterizata prin lipsa reprezentantilor MF si MCID si
generata de nominalizarea cu intarziere a acestora de institutiile reprezentate.

5. Regulamentele proprii de organizare si functionare ale unor INCD aflate in
coordonarea MMSS, MCID si SGG, care potrivit legii trebuie aprobate prin hotarari de
Guvern, nu au fost actualizate cu prevederile in vigoare ale Regulamentul-cadru al INCD,
cu toate ca existenta corelatiei dintre norma-cadru si cea speciala este prevazuta in
legislatia primara (OG nr. 57/2002).

6. Dupa incetarea mandatului si, implicit a calitatii de membru in consilii de
administratie ale unui numar de 6 INCD , MMSS a desemnat cu intarziere noii sai
reprezentanti, conduita care a avut ca rezultat functionarea organelor de conducere cu o
structura incompleta in raport cu dispozitiile legii. Aceasta stare de fapt s-a manifestat in
perioade cuprinse intre 13 si 170 de zile.

7. In cazul unui numar de 5 INCD reprezentanti ai MMSS in consiliile de administratie
s-au aflat in situatia incetarii de drept a mandatului. Ulterior incetarii de drept a
mandatului, persoanele aflate in aceasta situatie au participat la adoptarea hotararilor in
consiliile de administratie si au beneficiat de plata indemnizatiilor lunare pentru
activitatea desfasurata. Valoarea bruta totala a indemnizatiilor achitate a fost de 68.926
lei. Situatia prezentata anterior a fost generata de necomunicarea statutului acestor
persoane de catre MMSS sau direct de persoanele in speta.

Pe parcursul derularii actiunii de documentare si ca urmare a constatarilor CCPM,
au fost initiate si intreprinse demersuri in vederea recuperarii sumelor de bani
reprezentand indemnizatii platite in mod nelegal. Activitatile, aflate la aceasta data in
derulare la nivelul institutelor, au avut ca rezultat partial recuperarea unora dintre sume.
In continuare, monitorizarea rezultatului final al acestor demersuri se va efectua la nivelul
CCPM in perioada de evaluare post-control.

Pentru remedierea deficientelor constatate, CCPM a formulat propuneri si
recomandari a caror implementare este monitorizata in cadrul actiunilor de evaluare post-

control.



