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riscurilor

:rrt Mt'““ﬁ;ﬁlpﬂle’r Indicatori de performanta Riscuri ng:rie Responsabil
" 1.1.2| Adoptarea si distribuirea | Plan de integritate adoptat Nivel sc3zut de implicare al| Sem. | 2022 Perspana

in cadrul institutiei a Persoane desemnate pentru angajatilor desemnata
planului de integritate, monitorizarea implementarii Caracter exclusiv formal al pentru
urmare consultarii planului de integritate consultarii implementarea
angajatilor 5i a evaluarii | Tipuri de resurse efectiv Mealocarea resurselor SHA La nivelul
de risc conform HG nr. alocate umane si financiare CCPM
599/2018 si asigurarea necesare
resurselor necesare
implementarii acestuia

1.1.3 | Evaluarea anuala a Raport de evaluare intocmit 51 | Caracter formal al Anual Persoana
modului de implementare | publicat pe site-ul institutiei demersului in absenta desemnata
a planului si adaptarea Plan adaptat si publicat pe aplicarii efective a pentru
acestuia la riscurile si site-ul institutiei, daca este metodologiei de evaluare a implementarea
vulnerabilitatile nou cazul riscurilor SMA la nivelul
aparute CCPM

1.1.4 | ldentificarea, analizarea, | Registrul riscurilor de coruptie | Caracter formal al “Anual Persoana
evaluarea si completat demersului in absenta desemnata
monitorizarea riscurilor Wr. de riscuri 5i vulnerabilitati | aplicarii efective a | pentru
de coruptie, precum si identificate metodologiei de evaluare a | implementarea
stabilirea si Mr. de masuri de interventie riscurilor SMA la nivelul
implementarea masurilor | Formarea profesicnala a CCPM
de prevenire si control al | membrilor Grupului de lucru
acestora, conform HG nr. | pentru aplicarea efectiva a Conducerea
299/2018 metodologiei de evaluare a CCPM




noilor tendinte si evolutii
in domeniul integritatii

Nee | Actlumiprincipale/ |y gicatori de performants Riscuri (Termende | pesponsabil
1.1.5 | ldentificarea, evaluarea si| Rapoarte intocmite ~ | ldentificarea gresita a Anual Persoana
raportarea unitara a Nr. de incidente identificate faptelor ca incidente de desemnata
incidentelor de HNr. si tipul de masuri de integritate pentru
integritate, conform HG | prevenire si/sau control luate | Lipsa de relevanta a implementarea
nr. 599/2018, precum si datelor provenita din SNA la nivelul
stabilirea unor masuri de gresita incadrare a faptelor CCPM
prevenire si/sau control ca incidente de integritate
urmare producerii Conducerea
acestora CCPM
1.1.6 | Transmiterea - | Participarea la reuniunile Transmiterea de date Permanent Persoana
contributiilor solicitate de | platformelor de cooperare incomplete sau cu desemnata
secretariatul tehnic si Transmiterea raportarii anuale | intarziere pentru
participarea la activitatile | privind implementarea Mealocarea resurselor implementarea
de coordonare si masurilor prevazute in umane si financiare SNA la nivelul
monitorizare a strategiei | strategie, insotita de anexele | necesare CCPM
completate urmare a colectarii |
integrale a indicatorilor
Participarea la misiunile
tematice de evaluare
1.1.7 | Intensificarea utilizarii Seturi de date incarcate de Functionarea deficitara a | Permanent Persoana |
noului portal al SNA institutiile vizate (prin portalului desemnata
pentru cresterea gradului | raportare la obligatiile derivate | Acces limitat la internet pentru
de informare al publicului | din SHA) Lipsa de acuratete a implementarea
despre monitorizarea Nr. de accesari ale portalului | datelor incarcate SHA la nivelul
implementarii SMA, a Raportarea neunitara CCPM




- e J Indicatori de performanta ‘ Riscuri Termende | Responsabil
OBIECTIV GEMERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
2.2 | Consolidarea Nr. institutfilor publice care au | Evaluarea formala a Permanent Conducerea
profesionalismului in realizat evaluarea personalului | oficialilor publici CCPM
cariera personalului din | Nr. oficialilor publici evaluati | Nealocarea resurselor
sectorul public, inclusiv | Nr. si tipul masurilor dispuse umane si financiare S5ADC
prin aplicarea efectiva a | urmare evaluarilor realizate necesare
mecanismelor de evaluare | Hr. posturi de conducere Structuri CCPM
a performantelor, ocupate cu titlu permanent
evitarea numirilor Procentul posturilor de
temporare in functiile conducere ocupate cu titlu
publice de conducere, permanent prin raportare la
transparentizarea numarul total al posturilor de
procedurilor de recrutare | conducere din institutie
in sectorul public si Mr. si tip de masuri luate in
asigurarea stabilitatii vederea asigurarii vizibilitatii
functiei publice anunturilor aferente
procedurilor de recrutare
2.3  Asigurarea unei protectii | Mr. sesizari referitoare la Meaplicarea efectiva a Permanent Conducerea
efective a cetatenilor | incidente de integritate masurilor de protectie CCPM

care sesizeaza presupuse
incidente de integritate
savarsite de furnizorii de
servicii publice

solutionate

Procentul sesizarilor
referitoare la incidente de
integritate raportat la numarul
total de sesizari inregistrate la
nivelul institutiei

Masuri luate urmare sesizarilor
Mr. 5i tip de masuri de
protectie aplicate efectiv
cetatenilor

Nealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Mecorelarea datelor
referitoare la sesizarile
care s-au aflat pe circuitul
de solutionare al mai
multor institutii




Nr.
crt.

Actiuni principale/
_Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Termen de
realizare

Responsabil

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA 51 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1 - Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementdrii lor efective

3.1.6 | Instituirea unui cadru Act normativ adoptat Intarzieri in adoptarea 2024 Conducerea
normativ unitar de modificarilor legislative CCPM
reglementare a Imposibilitatea cuprinderii
interdictiilor post- unor categorii extinse in

reglementare DGC

angajare din sistermul
public in sistemul privat si
vice-versa, a unar
proceduri de control
privitor la respectarea
acestora si a sanctiunilor
aferente incalcarii
interdictiilor, precum si
instituirea unor proceduri
de verificare a priori de
catre angajatorii din
sectorul privat a
respectarii interdictiilor
la angajare

Intarzieri in reglementarea
si implementarea
procedurilor de control




~ Actiuni principale/
Masuri

Hr.
crt.

Indicatori de performanta

Riscuri

| Termen de
realizare

Responsabil

OBIECTIV GENERAL nr. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE SI
ADMINISTRATIVE

Obiectiv specific nr. 5.4 - Intdrirea rolului de coordonare metodologicd a Corpului de control al prim-ministrului in

domeniul controlului administrativ desfasurat la nivelul administratiei publice centrale

5.4.2 | Consolidarea capacitatii
structurilor de control
administrativ din
administratia publica
centrala de a identifica
riscurile si
vulnerabilitatile
institutionale, implicit pe

| cele ce vizeaza aspect de
integritate

| Resurse umane suplimentare
alocate
Mr. controale realizate
Nr. recomandari implementate

Mealocarea resurselor
umane si financiare
necesarg

Merealizarea controalelor
Meaplicarea
recomandarilor formulate

5.4.3 | Organizarea unor sesiuni
de pregatire si
perfectionare a
personalului cu atributii

de control

Mr. de sesiuni

Nr. de persoane instruite
Feedback din partea
persoanelor instruite
Rezultatele participantilor
inregistrare la testarile de
evaluare din cadrul activitatilor
de formare

Mealocarea resurselor
umane si financiare
necesare

Caracterul formal al
activitatilor

Calitatea scazuta a
sesiunilor de pregatire si
perfectionare

Fermanent

Anual

Conducerea
CCPM

DGC

Conducerea

CCPM
DGC
SSADC
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