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CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

DECLARATIE
PRIVIND ASUMAREA UNEI AGENDE DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA
A CORPULUI DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei a Hotdrarii Guvernului nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia,

Corpul de control al prim-ministrului, structurd in cadrul aparatului de lucru al
Guvernului, farad personalitate juridica, in subordinea prim-ministrului, finantatd de la
bugetul de stat prin bugetul Secretariatului General al Guvernului, care are rolul de a asigura
desfasurarea de activitdti de control administrativ si de monitorizare a activitatii
ministerelor si serviciilor publice deconcentrate ale acestora, institutiilor publice din
subordinea Guvernului, organelor de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului, oficiilor, agentiilor, departamentelor, comisiilor, regiilor autonome,
companiilor si societatilor nationale, societatilor si institutiilor de credit cu capital majoritar
sau integral de stat.

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate de citre Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025, precum si a mecanismului de monitorizare a acesteia,

ADOPTA PREZENTA AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA, prin care:

»  Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta;

> Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021 - 2025;

> Isi exprimd, in mod ferm, sustinerea si sprijinul pentru continuarea
demersurilor de educatie anticoruptie, de dezvoltare si consolidare a componentei de



prevenire a coruptiei si a incidentelor de integritate, precum si de combatere a coruptiei
prin mijloace administrative si penale;

» Impreund cu reprezentantii institutiei adopt3 toate misurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea
interesutui public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;

> isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutiei pe care o reprezinta, precum si respectarea termenelor stabilite;

> Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, cresterea gradului de
educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

> Sustine si promoveaza cunoasterea de catre angajati a standardelor legale de
integritate prin participarea acestora la activitati de educatie anticoruptie sau ta cursuri de
pregatire incidente domeniului;

> Actioneaza pentru remedierea vulnerabilitatilor specifice institutiei, prin
implementarea sistematica a masurilor preventive si aplicarea instrumentelor de control
intern;

> Autoevalueaza anual §i informeaza Secretariatul tehnic al SNA asupra gradului
de implementare a planului de integritate pe institutie si a masurilor preventive obligatorii;

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
Silviu-Gabriel BARBU

Secretar de tat,
Seful Corpului de control | prim-ministrului



