CORPUL DE CONTROL AL PRIM-MINISTRULUI

Anexa la Ordinul sefului CCPM nr. U /Qé/- 055

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

aplicabil la nivelul Corpului de control al prim - ministrului

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. - Prezentul Regulament stabileste normele de ordine interioara, principiile
si regulile privind desfasurarea activitdtilor de catre directiile, serviciul si
compartimentele din cadrul Corpului de control al prim- ministrutui (CCPM) - denumite in
continuare structuri.

Art. 2. - Domeniile de competenta ale structurilor sunt prevazute in Regulamentul

_de organizare si functionare al CCPM,

Art. 3. - (1) Prezentul Regulament se aplica tuturor categoriilor de personal din
cadrul structurilor CCPM, inclusiv personalului delegat/detasat de la alte institutii si, in
masura in care le privesc, tuturor persoanelor care isi desfasoara activitatea in incinta
sediutui CCPM.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament sunt obligatorii si se completeaza cu
prevederile actelor normative in vigoare incidente.

(3) Prezentul Regulament se revizuieste periodic tinand cont de practica aplicarii
si evolutia cadrului legislativ sau al proceselor de munca.

(4) Sefut Serviciului de suport administrativ si documente clasificate are obligatia
de a aduce la cunostinta personatului prezentul regulament. Personalul din cadrul CCPM

semneaza cd a luat la cunostinta prezentul regulament.
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CAPITOLUL Il
Principiile privind desfasurarea activitatilor structurilor din cadrul CCPM

Art. 4. - Principiile care stau la baza desfasurarii activitatii structurilor din cadrul
CCPM sunt:

1. suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personatul
structurilor CCPM are indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

2, prioritatea interesului public, principiu conform caruia personalul structurilor
CCPM are indatorirea de a considera interesul public maf presus decat interesul personal,
in exercitarea atributiilor de serviciu;

3. asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice, principiu conform caruia personalul structurilor din cadrul CCPM are
indatorirea de a aplica acelasi tratament in situatii identice sau similare;

4. profesionalismul, principiu conform caruia personalul structurilor CCPM are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

5. impartialitatea si independenta - principiu conform caruia personalul
structurilor CCPM este obligat sa aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

6. integritatea morala, principiu conform caruia personalului structurilor CCPM i
este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin, sau s& abuzeze in
vreun fel de aceasta functie;

7. libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalut
structurilor CCPM poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

8. cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si
in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul structurilor trebuie si fie de buna-
credintd;

9. deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatite
desfasurate de personalul componentelor structurale in exercitarea atributiilor functiitor

tor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor in limitele legii;



10.responsabilitatea si raspunderea - principiu conform céruia personalul
structurilor CCPM raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile

de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL 1l
Desfasurarea activitatilor in cadrul structurilor CCPM

Sectiunea 1 — Organizarea timpului de munca

Art. 5. - (1) Durata normald a timpului de munca este, de regula, de 40 de ore
pe saptamana iar programul de lucru in cadrul structurilor CCPM se organizeaza in zilele
lucratoare, potrivit prevederilor legale in vigoare, in intervalul orar 08.30 - 17.00 de luni
pana joi si 08:30 - 14:30 in zilele de vineri.

(2) Munca suplimentard prestata de personalutl din structurile CCPM peste
programul normal de lucru sau in zilele de sarbatori legale, se compenseaza potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 6. - Secretarul de stat, seful CCPM, poate dispune decalarea/reducerea
programului de lucru in perioadele cu temperaturi extreme, precum si in alte situatii
prevazute de lege, in conditiile stabilite de actele normative aplicabile. Secretarul de
stat, sef al CCPM poate stabili sau aproba programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului n cauza.

Art. 7. - In situatii neprevizute, care impun desfasurarea de activitati peste
durata programului de lucru, secretarul de stat, sef al CCPM, poate dispune in scris, in
conditiile prevazute de legisiatia incidenta in vigoare, efectuarea de ore suplimentare.

Art. 8. - (1) Personalul din cadrul structurilor CCPM care, din motive intemeiate,
ntarzie sau absenteaza de la serviciu este obligat sa anunte imediat superiorul ierarhic.

(2) Personalul structuritor CCPM poate parasi locul de munca in interes personal,
in timpul programului, in situatii temeinic justificate, numai cu acordul superiorului
ierarhic, in conditiile prevazute de actele normative in vigoare, pe baza de bilet de voie.
Biletele de voie, intocmite anterior parasirii locului de munca, se inainteaza superiorului

ierarhic.



Sectiunea a 2-a - Reguli privind securizarea spatiilor structurilor din cadrul CCPM in

timpul/in afara programului de lucru

Art. 9. - (1) Incaperile/spatiile in care isi desfasoara activitatea personalul CCPM
sunt Incadrate in categoriile ,,spatii administrative” si ,,zone de securitate”.

(2) incaperile incluse in categoria ,spatii administrative” nu sunt supuse unor
masuri speciale de acces, altele decat cele prevazute de prezentul Regulament,

(3) Inc3perile dispuse in zonele de securitate (zon& de securitate clasa I, zona de
securitate clasa a ll-a si zona administrativa) sunt asigurate potrivit dispozitiilor legale in
materie.

(4) Cheile de rezerva de la incaperile din spatiile administrative se pastreaza la
personalul SAIF1 - RAAPPS ce au atributii de igienizare/curatare a spatiilor,

(5) Cheile de rezerva de la incaperile din zonele de securitate se pastreaza, in
conditiile prevazute de cadrul normativ incident, la cabinetul demnitarului si la
functionarul de securitate din cadrul CCPM.

Art. 10. - (1) La terminarea programului de lucru, geamurite se vor inchide si usile
incaperilor in care Tsi desfasoara activitatea personalul CCPM, se incuie.

(2) Tn afara orelor de program, accesut personalului in spatiile structurilor CCPM
se face numai cu aprobarea secretarului de stat, sef al CCPM, la propunerea justificata a
sefului structurii din care face parte respectiva persoana.

(3) Tn situatia semnaldrii accesului nepermis in incaperile din spatiile
administrative, in timpul sau in afara programului de lucru, va fi informat Serviciul de
suport administrativ si documente clasificate din cadrul CCPM, care va instiint{a secretarul
de stat, sef al CCPM pentru punerea in aplicare a masurilor ce se impun in astfel de
situatii.

(4) Accesul in zonele de securitate din sediul CCPM in timpul sau in afara orelor
de program se realizeaza in conformitate cu prevederile referitoare la protectia
informatiilor clasificate aplicabile in cadrul CCPM, cu informarea prealabild a secretarului
de stat, sef al CCPM.

Art. 11. - (1) In cazurile deosebite ce ar putea afecta securitatea sediului CCPM
sau a documentelor in timpul programului de lucru, seful de obiectiv (seful de turd) de la
Serviciul de Protectie si Paza - Obiectiv Palatul Victoria (SPP), impreuna cu functionarul

de securitate si/sau seful Serviciul de suport administrativ si documente clasificate al



CCPM au dreptul sa deschida oricare incapere pentru a lua masurile ce se impun, dat fiind
situatia creata.

(2) Dupa inlaturarea cauzelor care pot afecta securitatea sediului CCPM,
persoanele mentionate la alin. (1) vor intocmi un proces verbal de constatare, sigileaza
incaperea/incaperile unde au actionat si vor informa, in cel mai scurt timp, secretarul de
stat, sef al CCPM sau inlocuitorul legal al acestuia, in conformitate cu dispozitiile legale.

(3) Daca situatiile mentionate la alin. (1) se produc in zonele de securitate,
accesul in incaperile unde sunt gestionate informatii clasificate se realizeaza in
conformitate cu prevederile prevazute in prezentul regulament privind protectia
informatiilor clasificate aplicabile in cadrul CCPM, cu informarea secretarului de stat, sef
al CCPM sau inlocuitorului legal al acestuia, in conformitate cu dispozitiile legale.

(4) In cazurile deosebite ce ar putea afecta securitatea sediului CCPM sau a
documentelor in afara programului de lucru, seful de obiectiv (seful de turd) de la
Serviciul de Protectie si Paza - Obiectiv Palatul Victoria (SPP), insotit de minim o persoand
din cadrul celor care asigura paza si protectia Palatului Victoria au dreptul sa deschida
oricare incapere pentru a lua masurile ce se impun, dat fiind situatia creata.

(5) Dupa inlaturarea cauzelor care pot afecta securitatea sediului CCPM,
persoanele mentionate la alin. (4) vor intocmi un proces verbal de constatare, sigileaza
incaperea/incaperile unde au actionat si vor informa, in cel mai scurt timp, secretarul de
stat, sef al CCPM sau inlocuitorul legal al acestuia, n conformitate cu dispozitiile legale.

(6) Daca situatiile mentionate la alin. (4) se produc in zonele de securitate,
accesul in Incaperile unde sunt gestionate informatii clasificate se realizeazd n
conformitate cu regulile de acces aplicabile la nivelul Structurii de securitate din cadrul
SGG, cu informarea secretarului de stat, sef al CCPM sau inlocuitorutui legal al acestuia,

in conformitate cu dispozitiile legale.

Sectiunea a 3-a - Reguli privind conduita profesionala

Art. 12. - Personalul din cadrul CCPM, precum si personalul detasat de la alte
entitati, au obligatia de a semna si respecta un , Angajament de Confidentialitate si
Integritate fata de Corpul de control al prim-ministrului”, conform modelului prevazut in
Anexa nr. 5 la prezentul regulament. Nerespectarea obligatiilor asumate atrage angajarea
raspunderii disciplinare, civile sau penale, dupa caz.

Art. 13. - La incetarea raporturilor de munca ale personaluivi cu CCPM sau ca
urmare a modificarii raporturilor de munca prin detasare/transfer de la/la alte entitati,
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consilierii au obligativitatea predarii tucrarilor nefinalizate si a documentelor aferente
acestora, dupa caz, catre un consilier/sefului structurii din care au facut
parte/coordonatorului echipei de control din care au facut parte.

Art. 14. - Predarea lucrarilor se va efectua in baza unei Note de informare si a
unui/unor procese-verbale de predare-primire, intocmite conform Anexei nr. 6 la
prezentul Regulament.

Art. 15. - La incetarea raporturilor de munca ale personalului cu CCPM sau ca
urmare a modificarii raporturilor de munca prin detasare/transfer de la/la alte entitati,
consilierii au obligativitatea predarii lucrarilor finalizate si a documentelor aferente
acestora, sefului structurii din care au facut parte sau catre un consilier numit de acesta,
urmand ca, la al doilea an de la constituirea lucrarilor, acestea sa fie predate, conform
Procedurii operationale privind inregistrarea, circuitul si arhivarea documentetor,
personalului cu atributii de arhivist din cadrul CCPM.

Art. 16. - Predarea lucrarilor se efectueaza in baza de inventar si proces-verbal
intocmit conform Anexei nr. 7 si 8 la prezentul Regulament, cu respectarea prevederilor
sectiunii 9 din Procedura operationala privind inregistrarea, circuitul si arhivarea
documentelor.

Art. 17 - La incetarea raporturilor de munca ale personalului cu CCPM sau ca
urmare a modificarii raporturilor de munca prin detasare/transfer la alte entitati, consitierii
au obligativitatea predarii legitimatiei de serviciu, precum si a cartelei magnetice de acces
in cladirea entitati catre un consitier/sefului structurii Serviciului de suport administrativ si
documente clasificate, conform Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 18. - Finalizarea formalitatilor de detasare/transfer in cadrul altei institutii
a personalului CCPM si, dupa caz, semnarea fisei de lichidare, sunt conditionate de
intocmirea documentelor indicate la art. 14, art. 16, respectiv art. 17 din prezentul
Regulament.

Art. 19. - In situatia in care, la incetarea detasarii in cadrul CCPM, personalut
nu va intocmi documentele indicate ta art. 14 si 16 din prezentul Regulament, se va
proceda la declansarea cercetarii disciplinare. Tn acest caz, sesizarea va fi ficutd dupi
caz, de seful structurii din care face parte persoana careia i-a incetat detasare sau de
coordonatorul echipei de control din care a facut parte respectivul consilier.

Art. 20. - Modelele prezentate in Anexele nr. 6 si 7 se completeaza functie de

tiput tucrarii/documentului predat (act de control/petitie etc).



Sectiunea a 4-a - Tinuta vestimentara

Art. 21. - Tinuta vestimentara si imaginea personalulului CCPM (functionari
publici si personal contractual, inclusiv personalul detasat/delegat in cadrul CCPM),
trebuie sa corespunda standardelor impuse de ndatoririle de serviciu si imaginii institutiei
pe care o reprezinta. In mod obligatoriu, tinuta personaluiui CCPM trebuie s3 fie decent3,

corespunzatoare demnitatii si prestigiului functiei.
Sectiunea a 5-a - Conduita in relatia cu persoanele din afara institutiei

Art. 22, - Pentru a asigura mentinerea unor standarde nalte 1n relatia cu
persoanele din afara institutiei, inclusiv in relatia cu entitatile supuse controlului,
personalul CCPM trebuie sa aiba un comportament amabil, impartial, onest si profesional
in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia trebuie sa fie constienti cu privire la
functia lor de incredere publica si s3 urmareascd in permanenta sa fie un bun exemplu
pentru ceilalti.

Art. 23, - In indeplinirea atributiilor si/sau responsabilititilor de serviciu,
personalutui CCPM 1i este interzis:

a) sa exprime in afara entitatii aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd
cu activitatea CCPM;

b) sa dezvaluie infarmatiile la care are acces in exercitarea functiei, daca aceste
dezvaluiri sunt de natura sa prejudicieze imaginea sau drepturile CCPM sau ale
personalutui CCPM, precum si ale altor persoane fizice sau juridice;

) sa-si asume, n exercitarea atributiilor si/sau responsabilitatilor de serviciu,
obligatii de diligenta sau de rezultat in ceea ce priveste luarea unei decizii de catre CCPM;

d) sa-si foloseasca functia si/sau legitimatia de serviciu in interes personal;

e)sa afiseze, in cadrul CCPM, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla si/sau
denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti.

Art. 24. - Personalul CCPM nu se va angaja in nicio practica discriminatorie pe
criterii de rasa, nationalitate, origine etnica, religie, varsta, sex, orientare sexuald,
dizabilitati sau orice alte criterii de discriminare.

Art. 25, - Orice incercare a persoanelor din afara institutiei de a oferi avantaje de

orice natura in schimbul favorizarii sau acordarii unui tratament special trebuie raportata de
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catre personalul CCPM de indata superiorului ierarhic sau secretarului de stat, sef al CCPM.

Sectiunea a 6-a - Concedii

Art. 26, - (1) Modalitatea de programare, de efectuare a concediilor de odihna
si de calcul a numarului de zile de concediu de odihna se realizeaza in conformitate cu
prevederile Procedurii de sistem privind programarea, modificarea si efectuarea
concediilor de odihna, aprobata la nivelul Secretarului General al Guvernului.

(2) Concediul de odihna se acorda potrivit planificarii si pe baza unei cereri
personale, avizata de seful ierarhic al solicitantului, aprobata de catre secretarul de stat,
sef al CCPM sau, dupa caz, de catre secretarul general al Guvernului, inaintata la Directia
Resurse Umane din cadrut Secretariatului General al Guvernului, in calitate de angajator
pentru personalul CCPM, spre luare in evidenta.

Art. 27. - Situatia prezentei personalului si a concediilor de odihnd si/sau
medicale se pastreaza la Serviciul de suport administrativ si documente clasificate.

Art. 28, - Acordarea concediilor fara plata se realizeaza potrivit prevederilor
legale in vigoare.

CAPITOLUL IV
Accesul, paza, circulatia persoanelor si autovehiculelor la sediul CCPM

Sectiunea | - Accesul, paza si circulatia persoanelor in sediul CCPM

Art. 29. - CCPMisi desfasoara activitatea in incinta Palatului Victoria, corpul ,,C”
din bd. lancu de Hunedoara nr. 3-5, sectorul 1, Bucuresti.

Art. 30. - (1) Indeplinirea verificiritor privind accesul in incinta palatului Victoria
se realizeaza de catre personalul SPP,

(2) La intrarea in incinta palatului Victoria prin portile de acces ,,8”, ,,D” sau ,,H”,
personalul CCPM trebuie sa valideze legitimatia magnetica de acces personalizata pusa
la dispozitie de Directia Resurse Umane din cadrul 5GG.

(3) La intrarea in sediul CCPM, Corp ,,C”, personalul trebuie sa valideze o cartela
magnetica de acces in CCPM. Persoanele din afara structurii de control, ce nu detin
cartela magnetica de acces in CCPM, vor suna la interfonul amplasat la intrare. Personalul
ce isi desfasoara activitatea la Cabinetul Demnitarului sau la Cabinetul Directorului
General, dupa caz, va permite accesul acestora in cladire.

(4) Sistemul prevazut la alin. (3) este supravegheat video.



(5) Distribuirea cartelelor magnetice de acces in sediul CCPM si a legitimatiei de
serviciu se realizeaza de catre Compartimentul de secretariat, relatii publice si suport al
personalului - Serviciul de suport administrativ si documente clasificate, pe baza de tabel
nominal potrivit Anexei nr. 1 la prezentul Regulament.

Art. 31. - (1) Accesul persoanelor din afara institutiei, in sediul CCPM se face prin
intrarile ,,B”, ,,D” si ,,H” ale Palatului Victoria si este permis numai pe baza documentelor
de identificare/identitate prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul Regulament.

(2) Accesul persoanelor din afara institutiei in incinta palatului Victoria si implicit
in sediul CCPM, se face numai cu respectarea urmatoarele etape:

a) verificarea §i retinerea legitimatiei de serviciu si/sau a documentului de
identitate;

b) efectuarea controlului tehnic antiterorist al persoanei, precum si al obiectelor
sau bunurilor aflate asupra acesteia, conform procedurilor instituite prin acte normative
cu caracter intern ale SPP;

c)permiterea accesului persoanei in sediu in baza unei o cartele magnetice cu
inscriptia ,,vizitator”,

Art. 32, - (1) Categoriile de persoane care au drept de acces in sediul CCPM sunt:
demnitarii, personalul CCPM, reprezentantii persoanelor juridice, persoane fizice romane
precum si alte persoane oficiale straine, colaboratorii, invitatii, corespondentii de presa,
persoanele care efectueaza diferite lucrari de intretinere si reparatii.

(2) Prin ,colaboratori” in sensul prezentului Regulament se intelege si categoria
de persoane formatd din specialisti, cooptati de CCPM in cadrul colaborarilor
interinstitutionale.

(3) Categoria denumita generic ,,demnitari” in sensul prezentului Regulament este
constituitd din persoane care exercita functii de demnitate publicd in temeiul unui
mandat, potrivit Constitutiei, Codului administrativ si altor acte normative precum
membrii Guvernului, secretarii de stat si consilierii de stat din aparatul de lucru al
Guvernului, presedintele Romaniei, presedintii Senatului si Camerei Deputatilor,
secretarii de stat, subsecretarii de stat si asimilatii acestora din ministere si alte structuri
ale administratiei publice centrale.

Art. 33. - Personalul CCPM se va identifica cu legitimatia magnetica de acces
personalizata, potrivit modelului stabilit de catre Secretariatul General al Guvernutui

(SGG} si au acces prin intrarile ,,B", ,,D" si prin B-dul lancu de Hunedoara, poarta ,H”.



Art. 34. - (1) Persoanele invitate au acces in sediul CCPM prin intrarile ,,B", ,,D"
si prin B-dul lancu de Hunedoara (poarta ,,H”} in baza ,,Notei de chemare individuald"
(Anexa nr. 3), semnatd de catre persoanele imputernicite din cadrul cabinetului
demnitarului.

(2) Invitatii sunt obligati sa poarte la vedere legitimatia magnetica de acces pentru
vizitatori primita de la personalul SPP pe intreaga perioada in care se afla in sediul CCPM.

(3) Tnsotirea persoanelor prevazute la alin. (1) se face obligatoriu de citre
personal CCPM, de la intrarea pana la iesirea din sediul institutiei.

(4) Accesul invitatilor cu tehnica audio-vizuala (camere de luat vederi, aparate
foto) sau telefoane mobile, se face numai cu acordul expres al persoanelor imputernicite
din cadrul cabinetului demnitarutui CCPM, consemnat pe ,,Nota de chemare individuala”.

Art. 35. - Persoanele care au un comportament inadecvat si necivilizat in incinta
CCPM, prolifereaza injurii, sunt recalcitrante, devin violente si nu-si revizuiesc
manifestarile, chiar si dupa indemnuri la calm si comportament adecvat din partea
personalului CCPM, vor fi invitate sa paraseasca zona si sunt conduse in afara sediului
institutiei de un reprezentant al CCPM. Persoanele care refuza parasirea zonei sunt
evacuate cu sprijinul personalului S.P.P.

Art. 36. - in zonele de securitate aflate in sediul CCPM au acces numai persoanele
autorizate conform legislatiei in vigoare.

Art. 37, - Personalului CCPM si/sau oricaror alte persoane ce au avut acces in
CCPM le este interzisa parasirea sediului institutiei cu documente care privesc activitatea
CCPM, cu exceptia situatiilor in care exista acordul secretarului de stat, sef al CCPM in
acest sens.

Art. 38. - Este interzisd fotografierea si/sau filmarea in perimetrul CCPM fara

acordul prealabil, scris, al secretarului de stat, sef al CCPM.

Sectiunea a 2-a - Accesul autovehiculelor in spatiile aferente sediului CCPM

Art. 39. - (1) Accesul autovehiculelor care deservesc CCPM, in curtea interioara
din spatele Guvernului, se face prin poarta ,H” din B-dul lancu de Hunedoara dupa
verificarea ecusonului de acces auto si efectuarea controlului tehnic antiterorist, conform
procedurilor instituite prin acte normative cu caracter intern ale SPP.

(2) Accesul altor autovehicule in incinta curtii interioare din spatele Guvernutlui,
in afara celor mentionate la alin. (1), se va face pe baza bonului de poarta eliberat in
urma completarii formularului ,Solicitare” (Anexa nr. 4}, completat de cétre personalul
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din cadrul Compartimentului de secretariat, relatii publice si suport al personalului-
Serviciului de suport administrativ si documente clasificate, pe baza informatiilor
solicitate de la colaboratori, invitatii, corespondentii de presa etc.

Sectiunea a 3-a - Prevederi speciale

Art. 40. - (1) Este interzis accesul in incinta sediului CCPM cu arme de foc, arme
albe sau materiale inflamabile si explozibile.

(2) Tn incinta institutiei, nu este permis3 existenta drogurilor/ substantelor
halucinogene, precum si a bauturilor alcoolice.

(3) Persoanele cu atributii de paza a sediului Guvernului, curierii militari care
transporta documente, personalul S.P.P. care asigura protectia demnitarilor romani si
straini sunt exceptati de la prevederile alin. (1).

Art. 41. - (1) Notele de chemare si celelalte documente prevazute la Sectiunea 1
din acest capitol, dupa caz, pot fi anulate sau suspendate de catre secretarul de stat, sef
al CCPM.

(2) Masura de anulare sau suspendare a acestor documente va fi anuntata sefului
de obiectiv (sefului turei de paza) al SPP - Obiectiv Palatul Victoria.

Art. 42, - (1) Personalul CCPM este obligat sa aiba asupra sa legitimatia magnetica
de acces personalizata si cartela magnetica de acces in sediul CCPM.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) categoria demnitari asa cum sunt
definiti in prezentul Regulament.

(3) In cazul in care un salariat al CCPM nu are asupra sa legitimatia magnetica de
acces personalizata, acestuia 11 va fi intocmitd o ,Notd de chemare individuald” n
vederea asigurarii accesului in incinta Palatului Victoria si implicit in sediul CCPM in baza
legitimatiei de vizitator.

(4) Pierderea sau distrugerea legitimatiei magnetice de acces personalizate este
imediat anuntata sefului ierarhic de catre angajatul in cauza in vederea instiintarii
Serviciului se suport administrativ si documente clasificate din cadrul CCPM si a Directiei
Resurse Umane - SGG pentru a se lua masurile conform legislatiei in vigoare.

Art. 43. - Neregulile constatate privind accesul in sediul CCPM sau incalcarile
dispozitiilor prezentului Regulament vor fi aduse, in scris, la cunostinta secretarului de
stat, sef al CCPM, de catre persoana care a luat la cunostinta despre astfel de incalcari,

imediat dupa producerea acestora.
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CAPITOLUL YV
Masuri privind securitatea si sanatatea in munca, apararea impotriva
incendiilor, situatii de urgentd, protectia mediului si reglementari privind

supravegherea sanatatii angajatilor din cadrul CCPM

Sectiunea 1 - Reguli privind securitatea si sanatatea in muncad, in cadrul CCPM

Art. 44. - (1) Compartimentul de secretariat, relatii publice si suport al
personalului - Serviciul de suport administrativ si documente clasificate, acorda sprijin
structurilor din cadrut SGG cu privire la coordonarea si controlul activitatilor de
securitate si sanatate in munca aplicabile la nivelul aparatului de lucru al Guvernului
si implicit al CCPM.

(2) Organizarea, coordonarea si controlul activitatilor de securitate si sanatate in
munca, in cadrul CCPM, se realizeaza potrivit prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii
si sdndtdtii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare prin personal specializat
din cadrul SGG ajutat de personal CCPM cu atributii in acest sens.

(3) Personalul CCPM Tsi va desfasura activitatea astfel incat sa nu expuni la
pericole de accidentare sau imbolnaviri profesionale persoana proprie sau alte persoane
din cadrul CCPM, respectand cu strictete normele legale si specifice incidente.

(4) Personalul CCPM are obtigatia utilizarii corecte a echipamentelor IT/suport
aflate in dotare astfel incit sad evite orice accidentare. In cazul defectdrii unui
echipament utilizat in desfasurarea activitatii, personalul are obligatia informarii
imediate a Serviciului suport administrativ si documente clasificate.

(5) Personalul CCPM are obligatia s& opreasca imediat lucrul si sa comunice
imediat sefului ierarhic superior despre aparitia unui pericol iminent care ar putea pune
sanatatea si viata sa sau a altora in pericol.

(6) Personalul CCPM are obligatia sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil,
oricarei alte persoane aflate in incinta CCPM aflata intr-o situatie de pericol.

(7) Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca salariatele gravide si/sau
mame, lauze sau care alapteaza beneficiaza de masuri privind igiena, protectia sanatatii
si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu

modificarile ulterioare.
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Sectiunea a 2-a - Apararea impotriva incendiilor, masuri de protectie

antiseismica, protectia mediului si disciplina muncii in sediul CCPM

Art. 45, - Apararea Tmpotriva incendiilor, masurile de protectie antiseismica,
protectia mediului, disciplina muncii in cadrul CCPM se stabilesc prin instructiuni emise
de catre secretarul de stat, sef al CCPM si/sau de catre secretarul general al Guvernului
in masura Tn care sunt aplicabile si CCPM, institutie ce face parte din aparatul de lucru al
Guvernului.

Art. 46. - Personalul CCPM are obligatia ca la terminarea programului sa verifice
si sa ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii.,

Art. 47, - Personalului CCPM 1i este interzis sa afecteze in vreun fel
functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladire

Art, 48. - Personalul CCPM are obligatia de a depune gunoiul menajer si
materialele reciclabile rezultate in timpul petrecut in sediul CCPM in locurile special
amenajate, in recipientele special destinate acestui scop cu respectarea instructiunilor
de utilizare aferente acestora.

Art. 49. - Personalut CCPM are obligatia protejarii spatiilor verzi si florei in

perimetrul CCPM fiind interzisa distrugerea si/sau ruperea plantelor/arborilor.

Sectiunea a 3-a - Reguli privind supravegherea sanatatii personalului CCPM

Art. 50. - (1) Angajatii sunt obligati sa se prezinte la examenele medicale
periodice de supraveghere a sanatatii la locul de munca, organizate de catre angajatorul
SGG sau, dupa caz, de catre CCPM, conform planificarii efectuate de catre medicul de
medicina muncii.

(2) Examenul medical se efectueaza obligatoriu:

a) la angajare;

b) la reluarea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 12 luni, respectiv la reluarea
activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni pentru locurile de munca cu factori nocivi;

¢) personalului detasat/transferat;

d) periodic, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Sefii structurilor CCPM au obligatia de a dispune masurile necesare, pentru
ducerea la indeplinire a obligatiilor de la alin. (1) si (2) pentru personalul subordonat si

de a informa secretarul de stat, sef al CCPM despre orice incélcare a acestor reguli.
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CAPITOLUL VI
Drepturi si obligatii

Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile conducatorilor structurilor/directiilor CCPM

Art. 51, - (1) Conducatorii structurilor CCPM, de la toate nivelele ierarhice,
supervizeaza organizarea si crearea conditiilor necesare pentru desfasurarea activitatilor
CCPM in conditii optime si pentru mentinerea ordinii si disciplinei in entitate, in
conformitate cu atributiile generale si specifice ale CPM si cu dispozitiile Regulamentului
de organizare si functionare al CCPM.

(2) Secretarul de stat, sef al CCPM are prerogativele de a emite ordine conform
atributiilor legale, de a controla si de a solicita rapoarte asupra activitatii desfasurate
de catre personalul din cadrul CCPM.

Art. 52. - Conducatorii structurilor/directiilor CCPM au, in principal, urméatoarele
drepturi:

a) sa stabileasca atributiile corespunzatoare personatului din subordine, in
conditiile legii;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a indatoririlor/sarcinilor de
serviciu;

c) sa evalueze performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine, in conformitate cu prevederile legale aplicabile fiecarei categorii de personal;

d) alte drepturi stabilite in conditiile legiilor aplicabile.

Art. 53. - Conducatorilor structurilor/directiilor CCPM le revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) sa informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de legistatia aplicabila in vigoare.

Sectiunea a 2-a - Drepturile si obligatiile personalului CCPM

Art. 54. - Personalul CCPM beneficiaza, in exercitarea atributiilor, de protectia
legii si are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul (a salariu, la prime si alte drepturi salariale corespunzatoare muncii
depuse, in conditiile legii;

b) dreptul la concediu de odihna, concedii medicale si alte concedii, in conditiile legii;
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c) dreptul la securitate si sanatate in munca, prin asigurarea unor conditii normale
de munca si igiena, de natura sa ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica;

d) dreptul de a putea fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publica, in
conditiile legii;

e) beneficiaza de asistentd medicala, in conditiile legii;

f) beneficiaza de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii;

g) dreptul la opinie;

h) dreptul de a-si imbunatati in mod continuu abilitatile si pregatirea profesional3,
in conditiile legii;

i) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care 1i vizeazad in mod direct;

j) dreptul la asociere sindicala;

k) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand
ca scop protejarea intereselor profesionale;

1) dreptul la greva, in conditiile legii;

m) dreptul, sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, daca le considera nelegale, in conditiile legii;

n) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

o) dreptul la compensarea sau la plata orelor efectuate peste durata normala a
timpului de lucru, in conditiile legii, cu exceptia existentei unor norme legislative contrare;

p) dreptul la consiliere etica, consultanta si asistentd cu privire la respectarea
normelor de conduita prevazute de lege;

q) dreptul la demnitate in munca;

ry dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

s) alte drepturi stabilite in conditiile legii.

Art. 55. - (1) Personalul CCPM are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe
care o exercita, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

b) s& rezolve, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrarile
repartizate;

c) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

d) sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului CCPM;
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e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;

f) sa respecte regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictelor de interese, in
conditiile legii;

g) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea
functiei detinute, in conditiile legii;

h) sa aiba un comportament bazat pe respect, colegialitate, consideratie, buna
credintd, corectitudine si amabilitate;

i) sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii CCPM;

j) sa nu foloseasca atributiile functiei si/sau legitimatia de serviciu in alte scopuri
decét cele prevazute de lege;

k) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand CCPM si/sau SGG
numai in scopul desfasurarii activitatii si/sau responsabilitatilor de serviciu aferente
functiei detinute;

1) sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei detinute daruri sau alte avantaje;

m) sa completeze declaratiile de avere si interese la numirea in functie, la
modificarea si la incetarea raportului de munca si sa le actualizeze anual, potrivit legii;

n) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare
al CCPM, in prezentul Regulament intern, in legislatia specifica, dupa caz, functiei
detinute si in actele normative incidente domeniului de activitate al acestora;

0) sa intocmeasca, la termenele stabilite, cu profesionalism si in conformitate cu
legislatia in vigoare, documentele rezultate din indeplinirea atributiilor de serviciu si sa
le inregistreze in evidentele organizate in cadrul CCPM potrivit procedurilor interne;

p) sa utilizeze sistemul informatic Mfiles, in conformitate cu atributiile de serviciu
stabilite prin fisa postului si cu drepturile de acces partajate;

q) sa-si insuseasca §i sa respecte atributiile stabilite in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, in conditiile legii.

(2) Personalul CCPM este obligat sa instiinteze CCPM/SGG privind unele modificari
aparute in situatia personala care pot influenta activitatea precum:

a) schimbarea unor date de identitate (nume, buletin, domiciliu, telefon etc.);

b) incapacitatea temporard de munca sau alte situatii in care se afld acesta
(certificat handicap, pensionare pe caz de boala, pierderea sau recapatarea capacitatii
profesionale, sarcina, ingrijire copil etc.);
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¢} posibila starea de incompatibilitate sau confllicte de interese in care se afla;
d) alte situatii care ar putea influenta activitatea desfasurata.
Art. 56. - Personalul CCPM are acces nelimitat la echipamentele din dotare,
tehnica de calcul, sursele de informare, spatiile de lucru, numai in scopul indeplinirii

sarcinilor de serviciu ce le revin prin fisa postului.

CAPITOLUL VII

Raspunderea administrativ disciplinara

Art. 57. - (1) Incilcarea cu vinovatie, de catre personalul CCPM, indiferent de
functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportament
prevazute in prezentul Regulament, daca fapta nu a fost savarsitd in conditii in care,
potrivit legii, sa fie considerata infractiune sau contraventie, constituie abatere
disciplinara si se cerceteaza si sanctioneaza potrivit dispozitiilor legale in materie,

(4) Cercetarea si sanctionarea disciplinara a personalului CCPM se realizeaza cu
respectarea prevederilor legislatiei in vigoare..

(5) Salariatii vor raspunde atat disciplinar, cat si patrimonial, n situatia in care
fapta ce constituie abatere disciplinara este de naturd a aduce atingere patrimoniului
CCPM si/sau SGG.

CAPITOLUL VIII
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale

ale personalului CCPM

Art. 58, - Personalul CCPM poate adresa conducerii CCPM, in nume propriu, cereri
sau reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor prevazute in cadrul legal

si/sau a celui regulamentar.

Art. 59. - Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale personalului, secretarul de stat, sef al CCPM dispune, printr-un Ordin,
constituirea unei comisii care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

Art. 60. - In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei
individuale la secretariat, pe baza raportului comisiei, secretarul de stat, sef al CCPM
dispune comunicarea unui raspuns catre solicitant/reclamant. Termenul de 30 de zile

poate fi prelungit in functie de complexitatea aspectelor ce fac obiectul analizei comisiei,
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fapt cu privire la care solicitantul/reclamantut va fi informat. Solicitarile/reclamatiile
anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau

in considerare.

CAPITOLUL IX
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme

de incalcare a demnitatii

Art. 61. - Pentru toate persoanele candidate pentru ocuparea unui loc de munca
in cadrul CCPM, la incadrarea in munca, la stabilirea drepturilor individuale salariale cat
in cadrul raporturilor de serviciu/munca se garanteaza egalitatea de sanse, tratament,
fara discriminari directe sau indirecte pe baza de ras3, nationalitate, etnie, limba3, religie,
categorie socialda, convingeri, sex sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea sau inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor ce decurg
din legislatia aplicabila.

Art, 62. - Relatiile de serviciu/munca din cadrut CCPM au la baza principiul
consensualitatii, al bunei-credinte, in acord cu principiul egalitdtii de tratament fata de
toti angajatii.

Art. 63. - Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati
pentru eliminarea discriminarii directe indirecte pe criterii de sex se aplicd in
conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile completarile ulterioare.

Art. 64. - Personalul CCPM beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurata, de protectie sociala, de securitate, protejarea sanatatii in munca, precum
si de respectarea demnitatii constiintei, fara nici o discriminare,

Art. 65. - (1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de un
angajat, discriminare prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul
de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HiV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, cum sunt definite in legislatia muncii.

(2) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, excludere,

sau preferinta, intemeiat/intemeiata pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la
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alin. (1) care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau
practica aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o alta
persoand in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (1), in afard de cazul in care
acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate
necesare.

(4) Constituie discriminarea prin asociere orice act sau fapta de discriminare
savarsit/savarsita impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de
persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (1), este asociatd sau
prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinind unei astfel de categorii
de persoane.

(5) De asemenea, constituie discriminare orice comportament care consta in a
dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la
baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (1), impotriva uneia sau mai multor persoane.

(6) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in
privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura specifica a activitatii in
cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva este realizatd, existd anumite cerinte
profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele
proportionale.

(7) Constituie hartuire orice tip de comportament care are la bazi unul dintre
criteriile prevazute la alin. (1) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei
persoane s§i duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(8) Hartuirea morala la locul de munca, pe criteriul de sex, este interzisa.

(9) Constituie hartuire morala la locul de munca si se sanctioneaza disciplinar, dupa
caz contraventional sau penal de organele abilitate conform legii, orice comportament
exercitat cu privire la un angajat, de cétre un alt angajat care este superiorul siu ierarhic,
de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in
legatura cu raporturile de serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a
conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,

comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
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a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(10) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin
caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale
a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul
de lucru. Tn intelesul prezentului Regulament, stresul si epuizarea fizici intrd sub
incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(11) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire
morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionala, promovare sau prelungirea
raporturilor de serviciu/munca, din cauza ca a fost supus sau ¢a a refuzat sa fie supus
hartuirii morale la locul de munca.

(12) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire moralad la locul de munca
raspund disciplinar, in conditiile legii si al Regulamentului intern. Raspunderea
disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a angajatutui pentru
faptele respective.

(13) Conducerea CCPM are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul
prevenirii combaterii discriminarii si actelor de hartuire morala la locul de munca, inclusiv
prin prevederea in regulamentul intern, de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care
savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(14) Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau
masuri interne care sa oblige, sa determine sau sa indemne angajatii la savarsirea de acte
sau fapte de hartuire morala la locul de munca.

(15) Angajatul, victima a hartuirii morale la locul de munca trebuie s3
dovedeasca elementele de fapt ale hartuirii morale.

(16) Este interzisa incetarea raporturilor de serviciu/munca pe criterii de ras,
cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare
sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta

la o categorie defavorizata.
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CAPITOLUL X

Alte prevederi

Art. 66. - Sefii structurilor CCPM, trebuie sa controleze modul cum se respecta
prevederile prezentului Regulament de catre personalul din subordine.

Art. 67. - Respectarea prezentului Regulament de catre personalul CCPM
constituie obligatie de serviciu, far incalcarea dispozitiilor acestuia atrage raspunderea
disciplinara, materiala sau penala, dupa caz, potrivit legilor in vigoare.

Art. 68. - Anexele nr. 1 - 8 fac parte integranta din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1 la Regulament

TABEL NOMINAL DISTRIBUIRE CARTELE MAGNETICE CCPM

Nr.

crt.

Serie

cartela

Serie

Legitimatie

Nume si

prenume

Semnatura

Data

primirii

Data

predarii

Observatii
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Anexa nr. 2 la Regulament

Documentele

care pot fi prezentate de persoanele care solicita acces in sediul CCPM

Carte de identitate

Carte de identitate provizorie

Pasaport simplu electronic

Pasaport temporar simplu

Pasaport de serviciu

Pasaport diptomatic

Carte de identitate pentru cetatenii statelor membre ale UE

Permis de conducere eliberat de autoritatile romane sau model european
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Anexa nr. 3 la Regulament

GUVERNUL ROMANIEI
Cabinet/compartiment........cccovvvevinnnnnn.
Serie viveeiiiniannn. Intrarea.....ccccvvvvennnens
NOTA DE CHEMARE

Se'va permite dneifdll o oazorms o assErmEss o emns nmm e e i 0 e 55 e EEmE

de la

intrarea n sediu, fiind invitat de dna/dl....veeiiiriiiiiiiiiii e tienieaeens la
Sl are cam........ 3 RSP nzivade ..coovvvvviviiennns Ora SOSIHiueenerrvennnnns

ora
plecarii............
L.S. Sef Compartiment/cabinet/structura,

------

-----------------------------------------
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Anexa nr. 4 la Regulament

Catre
Directia .......... T - cle

Solicitare

Subsemnatul (=) I AR TP T ST G TR cenessssdin cadrul

structurii/departamentului/directiel.......ccovirviiiiieniiiiireiiienienns .solicit  facilitarea

accesului  prin  poarta . pentru persoana (ele)/ autoturismul

.
(BB sccremssararanifisespmamimoassreisn¥itrmigi s tomssststntveesmserse b T o S G

L A N R R N I S A I A A sesaea TR aRrIReTIEPLIESITNSERRSIER IR IRER S L R IR}

reprezenentant (i} al (@i)....ccceennnnnn. e e L LT PV I —

in data de ................ SRR I B - TN .., care va fi insotit

Semnatura Data
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Anexa nr. 5 la Regulament

ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE SI INTEGRITATE

Subsemnatul (2)e.icceriiiiiiiiiiiiiieniniieiaiieienan.. verserernasnneass, Ma oblig ca in
exercitarea functiei de .........ooiiiiiininnn... terreecaiineasnreesssnasnseaas, 1N cadrul Directiei
generale de control / Directiei Juridice si de petitii /Serviciului de suport administrativ
si documente clasificate din cadrul Corpului de control al prim - ministrului:

1. Sa respect cu strictete Constitutia si legile in vigoare, in mod particular QUG
nr.87/2020, HG nr.603/2020, Regulamentut de organizare si functionare al Corpului de control
al prim-ministrultui, celelalte norme emise n temeiul acestora, procedurile interne, precum si
orice dispozitie a prim-ministrului si a sefului Corpului de control al prim-ministrului;

2. Sa fiu lofal institutiei din care fac parte, sa respect principiile statului de drept
si sa apar valorile democratiei asa cum sunt acestea definite in legislatie si in principalele
reglementari internationale si regionale la care Romania este parte;

3. Sa pastrez cu strictete secretul profesional, precum si confidentialitatea
informatiilor, astfel cum sunt acestea descrise in anexa la prezentul angajament, la care
am avut acces in exercitarea atributiilor profesionale in cadrut Corpului de control al prim-
ministrului, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care nevoile justitiei impun
dezvaluirea acestora, respectiv indeplinirea sarcinilor de serviciu si a altor obligatii legale,
nsa cu informarea prealabild a conducatorului institutiei;

4. Sa indeplinesc intocmai, la termen si cu buna-credinta indateririle profesionale
ce imi revin, precum si sarcinile incredintate in activitatea curenti;

5. Sa am o conduita integrd, corectd din punct de vedere etic si legal, s& nu abuzez
de calitatea oficiala si sa nu compromit, prin activitatea mea publica ori privati, prestigiul
functiei sau al institutiei din care fac parte;

6. Sa nu iau pozitie publica in afara atributiilor de serviciu sau a sarcinilor incredintate,
cu nerespectarea mandatului ncredintat si a confidentialitatii, si nici sa nu ofer consultatii in
probleme privind realizarea activitatilor de control dispuse sau aprobate de seful Corpului de
control al prim-ministrului ori de prim-ministru; sa nu diseminez informatii in mod neautorizat,
cu incalcarea atributiilor care Imi deriva din lege sau din fisa postului;

7. 5a ma abtin de la orice activitate sau manifestare care ar putea aduce atingere

demnitatii functiei indeplinite in cadrul Corpului de control al prim-ministrului, iar in
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exercitarea functiei sa actionez cu impartialitate, integritate, transparenta si s urmaresc
suprematia interesului public;

8. Sa nu permit folosirea functiei pe care o detin in scop de propaganda potitica
sau de alta natura ori reclama comerciala de orice fel;

9. Sa ma abtin de la rezolvarea oricaror cereri, de la luarea oricérei decizii sau de
la participarea la luarea oricarei decizii cu privire la sot, rude ori afini pana la gradul at
patrulea inclusiv, la persoane fizice si juridice cu care am relatii cu caracter patrimonial,
in scopul exercitarii cu impartialitate a functiei publice;

10. Sa respect regimul juridic al incompatibilitatilor si conflictului de interese si
sa comunic de indata conducatorului ierarhic superior orice activitate, situatie, conflict
de interese sau incompatibilitate care ar putea interveni si ar afecta calitatea de membru
al Corpului de control al prim-ministrutui;

11. S& actionez conform prevederitor legale si s& imi exercit capacitatea de
apreciere in mod fundamentat si impartial, pe tot parcursul activitatilor de verificare,
control, documentare sau de luare a deciziilor;

12. Sa evit pantouflage-ul, in sensul ca, dupa ce am desfasurat activitati de
monitorizare, control si/sau coordonare metodologica la orice regii autonome, societati
comerciale ori alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public, ma oblig s& nu-mi desfasor
activitatea si sa nu acord consultanta de specialitate la aceste entitati timp de 3 ani dupa
iesirea din corpul functionarilor publici sau dupa incetarea relatiilor de munca cu Corpul
de control al prim-ministrului;

13. Sa anunt in scris seful Corpului de control al prim-ministrului in orice situatie
in care sunt repartizat sa imi desfasor atributiile de serviciu cu privire la institutii si alte
entitati publice la care mi-am desfasurat activitatea in ultimii 3 ani sau daca apar orice
alte situatii care ar putea afecta impartialitatea mea;

14. Sa am un comportament la nivelul demnitatii functiei pe care o indeplinesc
in cadrul Corpului de control al prim-ministrutui, in cadrul relatiilor de serviciu, in
societate si familie.

Sunt constient ca, in cazul in care voi incalca prevederile normative privind
protectia informatiilor confidentiale, voi raspunde potrivit legii, disciplinar, civil,

contraventional ori penal, in raport cu gravitatea faptei.

Semnatura
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ANEXA LA ANGAJAMENT DE CONFIDENTIALITATE Sl INTEGRITATE
DEFINIREA UNOR TERMENI DIN ANGAJAMENTUL DE CONFIDENTIALITATE

fn sensul prezentului acord, prin informatii confidentiale se inteleg orice
informatii la care personalul Corpului de control al prim-ministrului a avut acces ca urmare
a activitatilor de verificare, control sau documentare, concepte, secrete profesionale,
strategii de implementare a sistemelor de management, precum si alte informatii tehnice,
juridice, financiare sau de afaceri, in legatura cu activitatile profesionale desfasurate ori
in legdtura cu institutia Corpului de control al prim-ministrului, la care personalul din
cadrul acestuia a avut acces in orice mod.

Personatul Corpului de control al prim-ministrului va folosi informatiile numai in
scopurile stabilite de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 87/2020 si Hotararea Guvernului
nr. 603/2020, in conformitate cu dispozitiile superiorilor ierarhici si/sau din dispozitia
secretarului de stat, seful Corpului de control al prim-ministrului sau cu acordul acestora.

Toate informatiile la care personalul Corpului de control al prim-ministrului are
acces n indeplinirea sau in legatura cu sarcinile de serviciu vor fi tratate ca fiind strict
confidentiale sau incadrate la alt nivel de clasificare, conform prevederilor legale
aplicabile, iar personalul nu are dreptut:

- sa copieze, multiplice, distribuie, dezvaluie, in nici un fel, total sau partial,
niciunei alte persoane fizice sau juridice ori altei entitati, niciuna din informatiile
confidentiale sau incadrate la alt nivel de clasificare, sau aspecte legate de acestea, decéat
in limitele exercitarii obligatiilor de serviciu.

- sa permita tertilor accesul la informatiile confidentiale sau care sunt incadrate
la alt nivel de clasificare doar in limitele exercitarii obligatiilor/atributiilor de serviciu.

Daca personalul Corpului de control al prim-ministrutui constata ca informatiile
confidentiale sau cele care sunt incadrate la alt nivel de clasificare au fost, in mod
neautorizat, diseminate, pierdute sau folosite in alte scopuri decat cele stabilite, acesta
va instiinta, cu celeritate, conducatorul Corpului de control al prim-ministrului.

Personalul Corpului de control al prim-ministrului va limita distribuirea
informatiilor confidentiale sau care sunt incadrate la alt nivel de clasificare, primite de
la superiorii ferarhici si/sau ca urmare a actiunilor de verificare/control/documentare,

numai catre personalul din cadrul structurii de control care are efectiv nevoie de
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informatiile respective pentru a le analiza si/sau utiliza in indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea prevederilor legale aplicabile.

Personalul Corputui de control al prim-ministrului nu are nici un drept, direct sau
indirect asupra informatiilor confidentiale sau care sunt incadrate la alt nivel de
clasificare, exceptand dreptul de a folosi aceste informatii in scopul si in limitele stabilite
prin fisa postului si/sau cu aprobarea sau din dispozitia superiorului ierarhic, cu

respectarea prevederilor legale aplicabile.

Semnatura
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Anexa nr. 6 la Regulament

AVIZAT

prenume si nume sef structurd

NOTA DE INFORMARE
asupra stadiului activitatilor desfasurate, nefinalizate, pana data modificarii
raportului de serviciu/contractului individual de munca sau la data incetarii detasarii

functionarilor publici/personalului contractual din cadrul altor institutii publice

Consilier

Lucrari nefinalizate:

1. LUCTarea....ceconnnes ereneeareasas S,
Stadiul lucrarii............. = - " s VNG nr N W
Documente elaborate......coeeereenen..

Lucrarea si documentele aferente acestea au fost predate

CALr€uiiisisssssssansnnnes 1N baAZA procesului verbal de predare-primire, atasat.

2, LUCTAICAu e ccieeeeerrieeeseesessssnarans ressessansssresensessssnsennsssrsnessarsnns
Stadiul lucrarii.......... B e —
Documente elaborate......... T T T s =

Lucrarea si documentele aferente acestea au fost predate

CALTC s 1N DAZA procesului verbal de predare-primire, atasat
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MODEL
PROCES VERBAL

de predare-primire a lucrarilor nefinalizate

Incheiat astazi, ...oeeonmreeseens , intre subsemnatul ........cccevseveen. ., CONsilier ........... in
CAATUL coiiiininscrsirsnssnnnse, PE€ de-0 parte in calitate de predator Si .....ersmnsenes sy
consilier ... AN Cadrul ceensecssesssnennnne ., p€ de alta parte, in calitate de primitor,
prin care s-a procedat la predarea-primirea urmatoarelor tucrari si a documentelor
aferente acestora:

1. Lucrare......... SRS SN L

Documente aferente lucrare.....icnn. (file)..... . (volume)

Stadiu lucrare........... S———————

2. ICHANG wsestinmsessdimmponsimaimsissmia

Documente aferente luCrare.....cuwimsncsrineennsn. (fil€)o .. (volume)

Stadiu lucrare........ vrevsasreas

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in doua exemplare.

Am predat, Am primit,

31



Anexa nr. 7 la Reguiament

MODEL
PROCES VERBAL

de predare-primire a documentelor aferente........cnenenn{lUcrare finalizata)

Incheiat astdzi, ...y INLE SUDSEMNALUL  ceoveereeeeeseesecrsesssressesessesnssossens og
consilier .......... in cadrul .eecceeseecnnee sessnesnneesss, P d€-0 parte in calitate de predator
ST v ooy S6€f  Structurd  din care  face parte

predatorul/consitier numit din cadrul acelei structuri/consilier cu atributii de
210 1] 174 < vereressinsserireresesraens sessmennns o M CAATUL e SR— T
pe de alta parte, in calitate de primitor, prin care s-a procedat la predarea-primirea
urmatoarelor lucrari si a documentelor aferente acestora:

1.Lucrare........ e

Documente aferente lucrare.....vecevercrnennee - (fil€). ... oL (volume)
2. Lucrare........ e T C——
Documente aferente lucrare.....ecnceennenne. Afil€)...... (volume)

Documentele nu contin date/informatii clasificate.

Predare-primirea s-a facut pe baza de inventar constituit conform termenelor de
pastrare prevazute in Nomenclatorul arhivistic in vigoare, cuprinzand . . ... ........
. ... .. pagini dactilografiate, conform dispozitiilor legale.

Documentele cu termen de pastrare ,,Permanent” sunt opisate.

Prezentul proces-verbal a fost incheiat in doua exemplare.

Am predat, Am primit,



Anexa nr. 8 la Regulament

Directia......ccccovermircccercacnes
ServiciUl. e,
Compartiment....................
INVENTAR pe anul
pentru documentele care se pastreaza ani/ permanent
lireia b Continutul pe scurt
Nr. dosarului Ld pl - Datele | Nr. Observatii
crt dupa i extreme | file
’ registrutui, etc.
nomenclator
1.
L
B
i 4,

Prezentul inventar format din ................. file contine ........ .... dosare,
registre, condici, cartoteci etc. Numerele ........... au fost lasate la compartiment,
nefiind incheiate sau.......ccec.c.... .La preluare au lipsit dosarele de la nr. ...............

Astazi c.ooioeiviiiiianinn, s-au preluat ....ooovveene dosare.

Am predat, Am primit,
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