SINTEZA

concluziilor rezultate ca urmare a verificarilor efectuate la
la Compania Nationala ,,Posta Romana” - S.A.

Urmare a finalizarii verificarilor efectuate de catre Corpul de control al prim-
ministrului (,,CCPM”) la Compania Nationald ,,Posta Romana” - S.A. (,,CNPR”) au fost
constatate, in principal, urmatoarele aspecte:

1. Contractul care a avut ca obiect achizitia de catre entitatea verificata de
seturi ce contineau dispozitive tip PDA si imprimante mobile, aplicatii ,,MDM” si
abonamente de date mobile (SIM), a fost modificat substantial printr-un acord tacit,
prin care CNPR a acceptat livrarea peste termenul maxim stabilit in documentatia de
atribuire drept cerinta obligatorie, fara organizarea unei noi proceduri de atribuire,
conduita interzisa de legislatia ce reglementeaza achizitiile sectoriale.

2. Penalitatile incasate de entitatea verificata in baza clauzelor penale ale
contractului au fost stabilite de reprezentantii CNPR prin raportare la data de livrare a
elementelor componente unui set si nu la data de livrare a setului (care, potrivit
contractului, constituie produsul achizitionat). In aceste conditii, incasarea unor
penalitati inferioare celor in drept a fi obtinute de la furnizor a avut drept consecinta
diminuarea creantei companiei.

3. In executarea unui contract, reprezentantii CNPR au receptionat de la furnizor
proiectul tehnic de modernizare a instalatiei electrice la sediul Sucursalei Cluj a CNPR
(imobil de patrimoniu) si au achitat contravaloarea serviciului de proiectare, cu toate
ca prestatorul nu si-a indeplinit toate obligatiile contractuale, respectiv nu a obtinut
avizul/acordul pentru solutia constructiva propusa, emis de catre serviciul
deconcentrat al autoritatii centrale competente in domeniul protejarii patrimoniului
cultural.

4. Documentele care au stat la baza aprobarii de catre Consiliul de Administratie
(,CA”), in data de 14.01.2022, a declansarii procedurii de atribuire a contractului de
executie de lucrari la sediul Sucursalei Cluj a CNPR, care au facut obiectul unui
contract, au continut informatii care nu au corespuns situatiei de fapt, respectiv au
mentionat ca lucrarile la obiectiv, in speta cele referitoare la modernizarea instalatiei
electrice, sunt autorizate, cu toate ca potrivit celor prezentate anterior, pentru
lucrarile ce urmau a fi executate in baza proiectului de modernizare a instalatiei
electrice la sediul Sucursalei Cluj nu exista un aviz/acord din partea serviciului
deconcentrat al autoritatii centrale competente in domeniul protejarii patrimoniului
cultural.

5. Pe parcursul derularii contractului de executie de lucrari, reprezentantii CNPR
si cei ai executantului au convenit modificarea acestuia prin act aditional, in sensul
renuntarii la lucrarile de modernizare ale instalatiei electrice, modificare substantiala,
dat fiind faptul ca a adus atingere caracterului general al contractului, respectiv a



restrans obiectul respectivului contract, nefiind respectata interdictia legala de a
modifica un astfel de contract fara organizarea unei noi proceduri de atribuire.

6. In perioada 15.07.2019-14.06.2023, CA a fost constituit doar din administratori
provizorii. In aceste conditii, la nivelul autoritatilor publice tutelare, respectiv
Ministerul Transporturilor, Infrastructurii si Comunicatiilor si Ministerul Cercetarii,
Inovarii si Digitalizarii, nu au fost intreprinse demersuri in vederea declansarii
procedurii de selectie a membrilor CA, fiind incalcate astfel dispozitiile legislatiei ce
reglementeaza guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora
termenul maxim de declansare a procedurii era de 45 de zile.

7. In perioada 01.01.2019-14.06.2023, in CA al societatii au fost numiti mai mult
de 2 membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din
cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice,
fiind astfel incalcate dispozitiile legislatiei ce reglementeaza guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice in vigoare in perioada de referinta.

8. Analiza modului de derulare a procedurii de selectie a membrilor CA,
finalizata in data de 14.06.2023, a relevat faptul ca la nivelul autoritatii publice
tutelare (Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii) a fost intocmit, iar adunarea
generala a actionarilor a aprobat, Profilul candidatului pentru pozitia de membru al CA
al CNPR SA, anterior aprobarii Scrisorii de asteptdri, nefiind respectata cronologia
necesara fundamentarii cerintelor pe care trebuia sa le indeplineasca candidatii, asa
cum respectiva fundamentare era stabilita in normele legale ce reglementeaza
selectia.

9. Tn perioada 14.06.2023-11.08.2023, ca urmare a numirii unei persoane, care
avea calitatea de administrator al CNPR si membru in Comitetul de nominalizare si
remunerare (,,CNR”), intr-o functie de director al companiei, comitetul din cadrul CA
al CNPR a avut in componenta un administrator executiv, cu incalcarea legislatiei ce
reglementeaza guvernanta intreprinderilor publice.

10. Tn data de 14.06.2023, unul dintre membrii CA al CNPR, fiind in exercitarea
atributiilor de administrator, a participat la sedinta CA si a votat pentru numirea
propriei persoane in functia de director economico-financiar provizoriu in cadrul CNPR,
respectiv a participat la decizia prin care a obtinut o calitate careia i-a corespuns un
folos patrimonial pentru sine.

11. Tn perioada 01.01.2020 - 31.12.2023, CNPR nu a indeplinit cerintele minime
de calitate aferente serviciului universal in domeniul serviciilor postale, cu
nerespectarea dispozitiilor legislatiei incidente si ale prevederilor normelor
subsecvente acesteia adoptate prin decizii ale presedintelui ANCOM in 2019 si in 2020.

12. Persoane din cadrul entitatii verificate au exercitat pe durate limitate in
perioada 01.01.2019-29.02.2024, concomitent, mai multe functii (director, sef
serviciu/departament, manager compartiment, consilier director general, economist,
expert, documentarist etc). Ocuparea simultana a mai multor posturi pe baza unui
singur contract individual de munca, in paralel, in anumite cazuri, si cu delegarea
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exercitarii unor atributii (in conditiile in care institutia delegarii atributiilor se afla in
afara cadrului de reglementare statuat prin Codul muncii) a intrat in contradictie cu
dispozitiile ce reglementeaza situatia exercitarii mai multor functii, durata maxima
legala a timpului de munca si durata zilnica a timpului de munca, prin raportare la
perioada de repaus.

13. Analiza datelor aferente anilor 2021-2023 a relevat faptul ca in anul 2021
gradul de realizare al programului de investitii al companiei a fost de 36,40%, in anul
2022 a fost de 33,44%, iar in anul 2023 a fost de 48,72%.

14. Tn cazul a 26 de deplasari externe efectuate de personalul entitatii verificate,
decontarea cheltuielilor cu diurna pentru deplasarile in strainatate in perioada 2021-
2023 s-a efectuat la un nivel dublu fata de cel maxim prevazut in actul normativ ce
reglementeaza limitele acestor cheltuieli in situatia intreprinderilor publice.

* % %

Recomandarile si propunerile CCPM au vizat reglarea disfunctiilor identificate,
iar, pentru valorificarea constatarilor, actul de control a fost transmis catre institutiile
si autoritatile cu competente specifice domeniului in care au fost evidentiate abateri.



