SINTEZA
Raportului de control privind verificarile efectuate la
Ministrul Transporturilor si Infrastructurii si la unitatile aflate in subordinea,
coordonarea sau sub autoritatea acestuia

in urma verificarilor efectuate la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
(,MTI”) si la unitatile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia, cu
privire la ,verificarea modului de implementare a mdsurilor prevdzute in dispozitiile
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung”, au fost constatate urmatoarele aspecte:

1. La nivelul MTI masura reducerii posturilor de demnitate publica prevazuta la

art. XV alin. (1) din Legea nr. 296/2023 a fost implementata tardiv.

2. Aprobarea la nivelul MTI a noii organigrame si a Regulamentului de organizare si
functionare s-a realizat cu depasirea termenului de 30.06.2024.

3. Masura privind desfiintarea posturilor vacante la nivelul CENAFER, nu a fost
implementata pana la data efectuarii verificarilor, cu nerespectarea dispozitiilor art. XVII
alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

4. La nivelul CS Rapid nu a fost aplicata masura de desfiintare a celor 25 de
posturi vacante existente la data de 30.10.2023, nici chiar ulterior aprobarii
organigramei din data de 12.03.2025, cu nerespectarea dispozitiilor art. XVII alin. (1)
din Legea nr. 296/2023.

5. Un numar de 18 posturi vacante existente in statul de functii al ARSVOM, la data
de 30.10.2023, nu au fost desfiintate conform dispozitiilor art. XVII alin. (1) din Legea nr.
296/2023, astfel incat masura nu a fost implementata pana la data efectuarii verificarilor.

6. La nivelul MTI si al unor structuri subordonate, masura desfiintarii posturilor
de sef birou s-a efectuat cu intarziere, iar in unele cazuri au fost identificate in
continuare existenta birourilor in structura organizatorica, nefiind respectate
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023.

7. La nivelul MTI erau incadrate 11 posturi de manager public, care functionau in
cadrul unor structuri organizate ca servicii, managerii publici avand ca superior ierarhic
direct un sef serviciu, cu nerespectarea dispozitiilor art. 18 din OUG nr. 92/2008, cu
modificarile ulterioare.

8. La nivelul CENAFER nu a fost implementata masura privind constituirea
structurilor organizatorice cu respectarea normativelor minime de personal de executie,
astfel cum sunt reglementate la dispozitiile art. XXI din Legea nr. 296/2023, iar termenul
de 30.06.2024 nu a fost respectat.

9. Verificarea cheltuielilor efective inregistrate de entitate in baza facturilor a
relevat depasiri de costuri la nivelul Scolii Superioare de Aviatie Civila, precum si la nivelul
spitalelor CF Timisoara, CF Galati si CF Pascani, cu nerespectarea prevederilor art. XXVII
alin. (2) si (3) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

10. La nivelul aparatului propriu al MTI si si al unor structuri subordonate acestuia,
au fost identificate situatii in care acordarea indemnizatiei pentru titlul stiintific de
doctor s-a facut fara o verificare in ceea ce priveste respectarea conditiilor stabilite prin
dispozitiile OUG nr. 115/202, iar in unele situatii au fost acordate indemnizatii cu
depasirea cuantumului lunar de 950 lei stabilit conform dispozitiilor art. 34 alin. (2) OUG
nr. 114/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

11. Cu privire la reducerea numarul posturilor de consilieri s-a constatat ca la

nivelul CFR SA si CNAIR SA nu au fost respectate dispozitiile art. XXXI din Legea nr.
1



296/2023, cu modificarile si completarile, iar la nivelul Companiei Nationale ,,Administratia
Porturilor Dundrii Fluviale” Giurgiu, masura a fost implementata cu intarziere prin
raportare la norma prevazuta la art. XXXI alin. (1) din Legea nr. 296/2023.

12. Masura privind desfiintarea posturilor ramase vacante dupa data de
30.06.2024 nu a fost implementata de catre Compania Nationala ,,Administratia Porturilor
Maritime” - S.A. Constanta si Compania Nationala ,,Administratia Canalelor Navigabile" - S.A..

13. Tn contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie al ROMATSA,
precum si in contractele de mandat incheiate cu membrii consiliului de administratie al AACR
a fost prevazuta o clauza de actualizare anuala a remuneratiei in raport cu informatiile
transmise de INS, clauza contrara legii care prevede ca informatia comunicata de INS, la care
trebuie raportata remuneratia mandatarilor, reprezinta media castigului lunar brut pe 12 luni
anterioare numirii. Astfel, remuneratia este limitata prin lege pe toata perioada mandatului
prin raportare la o valoare care se pastreaza in acelasi cuantum pe tot parcursul mandatului.

14. In perioada ulterioara intrarii in vigoare a dispozitiilor Legii nr. 296/2023,
remuneratia fixa a membrilor executivi si neexecutivi din consiliile de administratie a
crescut semnificativ pana la valoarea maxima prevazuta de lege, cu toate ca actul
normativ a permis, cel mult, mentinerea in plata a remuneratiilor stabilite prin mandate
incheiate anterior intrarii in vigoare a actului normativ invocat.

15. Demersul de crestere a remuneratiei fixe a membrilor neexecutivi din consiliile
de administratie din cadrul operatorilor economici nu a fost insotit de o documentatie din
care sa rezulte ca au fost luate ,,in considerare criteriile de referintd din sectorul privat,
precum si complexitatea operatiunilor desfdsurate de operatorul economic”, potrivit
obligatiilor stabilite la art. 8 alin. (3) si la art. 37 alin. (2) din OUG 109/2011. Aspectul nu
apare a fi fost evaluat nici la nivelul autoritatii publice tutelare cu competente de avizare,
respectiv de aprobare, nici la cel al entitatii notificate, cu competente de avizare, respectiv
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice.

16. La nivelul MTI, in calitate de autoritate publica tutelara, nu au fost dispuse
analize si verificari ale modului de ducere la indeplinire a mandatelor acordate prin
reprezentantii sai in AGA/CA, dupa caz, astfel incat masura prevazuta la dispozitiile art.
XIV din Legea nr. 296/2023 nu a fost implementata in mod corespunzator, in acord si cu
functia de control si monitorizare a domeniului de competenta prevazuta la dispozitiile
art. 2 lit. c) din HG nr. 370/2021 si atributiile generale prevazute la dispozitiile art. 5 pct.
5 si 6 din acelasi act normativ.

17. La nivelul unor societati aflate sub autoritatea MTI nu au fost implementate
masurile prevazute de dispozitiile art. XXXVII alin. (7), alin. (7") si alin. (8) din Legea nr.
296/2023, in sensul ca au fost identificate, atat la nivel central, cat si la nivel regional,
structuri care nu respecta numarul minim de personal, desfiintarea structurilor
organizate la nivel de birou si limitarea numarului de functii de conducere au fost
implementate cu fintarziere, iar in unele cazuri prorogarea termenului de
implementare s-a aprobat prin Hotarari AGEA date cu incalcarea dispozitiilor legale,
AGA substituindu-se, practic, Guvernului Romaniei.

18. Cu privire la limitarea pretului de achizitie a telefoanelor mobile si a cheltuielilor
cu serviciile de telefonie mobila, la nivelul Societatii Nationale de Transport Feroviar de Marfa
»C.F.R. - Marfd" - S.A. existau abonamente de telefonie mobila care depaseau valoarea
limita prevazuta de lege fara a fi identificate informatii din care sa reiasa demersuri
initiate/finalizate pentru retinerea costurilor suplimentare.



