SINTEZA
Raportului privind controlul efectuat la Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei si la unitdtile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea
acestuia

In urma verificarilor efectuate la Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si
Administratiei (,MDLPA”) si la unitatile aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea acestuia, cu privire la ,verificarea modului de implementare a mdsurilor
prevazute in dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung”, au fost constatate
urmatoarele aspecte:

1 La nivelul MDLPA, reducerea numarului total al posturilor de demnitate publica
aprobate aferente functiilor de secretar de stat si subsecretar de stat cu minimum 25%,
s-a efectuat cu intarziere fata de termenul stabilit prin prevederile Legii nr. 296/2023, cu
precizarea ca cele 3 posturi de demnitate publica care au fost reduse au fost vacante in
cursul intregii perioade supuse verificarilor.

2 La nivelul Institutului National de Administrare (,,/INA”), desfiintarea posturilor
vacante s-a efectuat cu intarziere fata de termenul stabilit de Legea nr. 296/2023.

3 Desfiintarea functiilor de sef birou al INA a fost efectuata cu intarziere fata de
termenul stabilit la art. XVIIl alin. (6) din Legea nr. 296/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

4 Prin reorganizarea Inspectoratului de Stat in Constructii (,/SC”), cele 41 de
inspectorate judetene in constructii au fost reorganizate la nivel de servicii, functiile de
conducere ale acestora fiind echivalate cu cele de sef serviciu. Desfiintarea functiilor
publice si contractuale de sef de birou si a structurilor organizatorice aferente acestor
functii a fost efectuata cu intarziere fata de termenul stabilit prin Legea nr. 296/2023.
Modificarea Regulamentului de organizare si functionare al ISC a fost efectuata cu
intarziere fata de termenul stabilit prin actul normativ mai sus mentionat.

5 S-au identificat incalcari ale prevederilor legale, in privinta acordarii voucherelor
de vacanta (doua situatii la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, sumele fiind
recuperate pe parcursul controlului si o situatie la nivelul ISC).

7 La nivelul MDLPA si ISC au fost identificate situatii in care modul de intocmire a
fiselor de post pentru personalul care beneficiaza de indemnizatia pentru titlul stiintific
de doctor nu raspunde exigentelor prevazute de dispozitiile art. 14 alin. (1) din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8 La nivelul INA, modul de stabilire a indemnizatiilor asociate titlului stiintific de
doctor pentru doi angajati nu a respectat dispozitiile actelor normative, aplicabile in
perioadele de indemnizare, privind plafonarea sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor, fiind acordate indemnizatii pentru detinerea titlului stiintific de doctor cu
depasirea plafonului stabilit pentru acest drept.

Recomandarile si propunerile CCPM au vizat reglarea disfunctiilor identificate, iar,
pentru valorificarea constatarilor, actul de control a fost transmis catre institutiile si
autoritatile cu competente specifice domeniului in care au fost evidentiate abateri.



