SINTEZA
concluziilor ca urmare a verificarilor efectuate la Ministerul Finantelor si la
unitdtile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia

In urma verificarilor efectuate la Ministerul Finantelor (,MF”) si la unititile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestuia, cu privire la ,,verificarea modului de
implementare a mdsurilor prevdzute in dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele
madsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen
lung”, au fost constatate urmatoarele:

1. La nivelul aparatului propriu al Ministerului Finantelor deficientele constatate
vizeaza netranspunerea reducerii de minimum 25% a posturilor de secretari de stat potrivit
art. XV alin. (1) din Legea nr. 296/2023, depasirea plafonului de 35 de lei pentru
abonamentele de telefonie mobila prin incalcarea art. XXIV din aceeasi lege, precum si
acordarea nelegala a unor indemnizatii pentru titlul stiintific de doctor diferentiate ce au
depasit valoarea legala, contrar actelor normative succesive aplicabile in perioada 2018-
2024.

2. Deficientele constatate la nivelul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala si al
directiilor sale regionale vizeaza implementarea cu intarziere a desfiintarii functiilor de
sef birou, acordarea nelegala a indemnizatiei de hrana si depasirea plafonului pentru
abonamentele de telefonie mobila, contrar dispozitiilor Legii nr. 296/2023, precum si
actualizarea neconforma a fiselor de post pentru beneficiarii indemnizatiei pentru titlul
stiintific de doctor, cu incalcarea art. XXXIX din OUG nr. 115/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Anexa nr. VIl la OUG nr. 57/2009 privind codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3. La nivelul Autoritatii Vamale Romana masurile de desfiintare a functiilor publice
si contractuale de sef de birou si de respectare a normativului de personal nu au fost
aprobate pana la data de 30.06.2024, asa cum prevedea Legea nr. 296/2023, acestea fiind
implementate, cu intarziere, incepand cu data de 22.07.2024. in cursul anului 2024,
institutia a acordat necuvenit indemnizatia de hrana unui numar de 226 angajati cu
incalcarea prevederilor art. XXIV din Legea nr. 296/2023.

4. Cadrul de organizare si functionare al Oficiului National pentru Jocuri de Noroc
nu a fost transpus in concordanta cu prevederile Legii nr. 296/2023 nefiind astfel respectat
normativul de personal in perioada 30.10.2023 -31.12.2025. Numarul total al posturilor de
conducere prevazute la nivelul ONJN a fost de 24 de posturi la data de 30.06.2024, si nu
de 17 de posturi conform Ordinului ministrului finantelor nr. 1.047/11.06.2024.

5.1n anul 2024, la nivelul Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spalarii
Banilor, trei salariati au beneficiat de indemnizatii pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum mai mare decat cel stabilit prin lege, nefiind astfel respectate dispozitiile actelor
normative succesive, in vigoare incepand cu anul 2019 pana in anul 2024. Totodata, fisele
de post ale salariatilor ONPCSB care beneficiau de indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor nu au fost modificate in termenul de 30 de zile asa cum prevede art. XXXIX din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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6. La nivelul Oficiului National pentru Achizitii Centralizate aprobarea organigramei,
a statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare, precum si a masurilor
privind normativul de personal pentru servicii, directii si directii generale, s-a realizat
ulterior termenului limita, respectiv 30.06.2024, stabilit prin Legea nr. 296/2023, aceste
documente fiind adoptate la data de 05.07.2024.

7. La nivelul Autoritatii pentru supravegherea publica a activitatii de audit statutar
masurile privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare au fost implementate cu intarziere in raport cu termenul limita
stabilit prin Legea nr. 296/2023, respectiv 30.06.2024, aprobarea acestora a avut loc dupa
data de 01.08.2024.

8. La nivelul Fondului National de Garantare a Creditelor pentru Intreprinderile Mici
si Mijlocii - F.N.G.C.I.LM.M. - S.A. IFN nu a fost aplicata masura desfiintarii posturilor
vacante pentru care nu fusesera declansate proceduri de ocupare la data intrarii in vigoare
a Legii nr. 296/2023, cu nerespectarea prevederilor art. XXXl din actul normativ
antementionat.

9.La nivelul Fondul Roman de Contragarantare deficientele constatate vizeaza
suprapunerea atributiilor de conducere prin utilizarea aceluiasi cod COR pentru functiile
de director si director coordonator, reclasificarea nelegala a postului de ,sef
departament” in ,director departament” si nerespectarea pragului de 20 de posturi
subordonate pentru structurile organizatorice prevazut de art. XXXVII alin. (7) lit. b) din
Legea nr. 296/2023, precum si decontarea unor abonamente telefonice de 55 euro/luna
fara recuperarea sumelor ce depaseau plafonul legal, contrar art. XLII alin. (2) si (3) din
acelasi act normativ.

* % %

Recomandarile si propunerile CCPM care au vizat reglarea disfunctiilor identificate,
iar, pentru valorificarea constatarilor, actul de control a fost transmis catre institutiile si
autoritatile cu competente specifice domeniului in care au fost evidentiate abateri.

2/2



